Perfil de Jefe/a Departamento Administracién Educacién Municipal de El Carmen

JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN

Representante del Consejo de Alta Direccion Publica: Carlos Ramirez S.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo: lefe/a Departamento de Administracién de Educacion Municipal -
DAEM

Municipio: Municipalidad de El Carmen

Dependencia: Alcalde

Lugar de Desempefio: Comuna de El Carmen, Regién Biobio

Fecha Aprobacion:

Aprobado por:

2. PROPOSITO DEL CARGO

2.1 MISION Al Jefe/a del Departamento de Administracion de la Educacién Municipal le
corresponde disefiar e implementar el proyecto educativo de su comuna,
mediante la gestién administrativa, financiera y técnica pedagdgica de los
establecimientos educacionales municipales, con el propésito de mejorar la
calidad y equidad de la educacién de la comuna.
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Perfil de Jefe/a Departamento Administracién Educacién Municipal de El Carmen

2.2 FUNCIONES Al Jefe/a del DAEM de El Carmen, le correspondera desempefiar las
ESTRATEGICAS siguientes funciones:

1.

Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la formulacién del
proyecto educativo comunal y en otras materias relacionadas con la
educacion.

Liderar la planificacién, organizacion, y evaluacion del proyecto
educativo comunal en cada uno de los establecimientos bajo su
responsabilidad.

Gestionar eficientemente el desarrollo de las personas, fisicos y
financieros disponibles, con el propdsito de potenciar los resultados
de los establecimientos educacionales municipales, favoreciendo el
trabajo en equipo.

Gestionar (planificar, dar seguimiento, dirigir y evaluar) el
desempefio de los Directores de los establecimientos educacionales
municipales.

Representar al municipio, en materias educacionales, ante la
comunidad en instancias tanto publicas como privadas y resolver
los requerimientos y necesidades de la comunidad escolar que se
encuentren dentro de su dmbito de responsabilidad.

Establecer relaciones y generar alianzas con autoridades superiores,
organismos publicos y privados, otras comunas y actores claves de su
entorno para facilitar el logro de los objetivos y metas del proyecto
educativo.

Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes en cada uno de
los establecimientos educativos bajo su responsabilidad.

3. CONTEXTOY ENTORNO DEL CARGO

3.1 CONTEXTO DEL CARGO

ANTECEDENTES GENERALES:

La comuna de El Carmen se ubica en la provincia de Nuble, Octava Regién del Biobio, a 42 kms. Al
sureste de la ciudad de Chillan. Es una comuna eminentemente agricola y forestal.

Posee una superficie de 664,3 km2. Limitada por el rio Diguillin por el norte y el estero Pal Pal por

el sur.
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Perfil de Jefe/a Departamento Administracién Educacién Municipal de El Carmen

Indicadores Demograficos de la comuna:

Segun el dltimo Censo, la comuna cuenta con una poblacién de 12.500 habitantes. Es una
poblacién con tendencia a la variacién negativa.
La poblacién se divide en un 51,54 % en el sector urbano y un 48,46% en el sector rural.

Indicadores Socio — Econdmicos:

Segun ultima encuesta CASEN la comuna posee:

- INDIGENCIA : 14,2 %.
- POBREZA NO INDIGENTE : 23,9 %
- NO POBREZA : 61,8%

Descripcion global de las caracteristicas del sector educativo de la comuna:

En la comuna el Sistema Educacional administra financiera y técnicamente la educacién comunal a
partir del 01 de octubre de 1981, fecha del traspaso de los establecimientos educacionales desde
el Ministerio de Educacion.

Actualmente administra :

- 01 Liceo Cientifico Humanista que imparte educacién de 12 a 42 afio de ensefianza
media, distribuido en 19 cursos con una matricula de 605 alumnos, de ambos sexos.
Ademas, una 32 Jornada de Educacidon de Adultos, con la modalidad de 2 afios en uno.

- Ademas, cuenta con un Internado Escolar con una capacidad de 84 alumnos, de ambos
sexos, desde 79 afio basico hasta 42 afio medio.

- 02 escuelas basicas urbanas con atencién de Pre basica hasta 82 afo basico.

- 01 Escuela de Lenguaje, que atiende a 04 cursos con una matricula de 60 alumnos

- 02 escuelas rurales polidocentes con atencidn de Pre bdsica hasta 82 afio basico.

- 03 escuelas rurales polidocentes con atencion de 12 a 82 afio basico.

- 02 escuelas tridocentes con atencién de 12 a 62 afio.

- 06 escuelas bidocentes con atencion de 12 a 62 afio.

- 05 escuelas unidocentes con atencién de 12 a 62 afio.

La cantidad de escuelas rurales se justifica por la gran dispersién geografica existente en la
comuna, donde la Municipalidad efectia una gran inversién para proveer de movilizacién escolar
en varias escuelas, otras financiadas por Subsecretaria de Transporte y otras por SEP.

Dentro del sistema se cuenta con 12 proyectos de Integracion insertos en las escuelas y liceo con
una matricula de 250 alumnos con NEE, atendidos por profesoras especialistas y por un equipo de

profesionales pertinentes e idoneos.

La poblacién escolar total atendida en el presente afo alcanza a 2.339 alumnos.
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Ademas, el sistema educacional administra, en convenio con JUNJI Regional 06 salas cunas vy
jardines infantiles, atendidos por educadoras de pdarvulos, técnicos y asistentes.

Indicadores de la Educacion Municipal:

RESULTADOS PSU ULTIMOS 5 ANOS :

ANO VERBAL MATEMATICA HISTORIA CIENCIAS
2009 484.50 480.20 470.30 491.40
2010 447.02 472.04 451.60 432.20
2011 366.30 329.70 495 379.00
2012 437.00 454.90 448.10 340.67
2013 435.03 459.18 444.92 475.90

RESULTADOS SIMCE ULTIMOS 5 ANOS :

SIMCE AREA 2009 2010 2011 2012
22 basico Lenguaje 264
42 basico Lenguaje 251 278 270 264
Matematica 242 258 249 242
L. . 257
Comprensién del medio 243 251 241
82 basico Lenguaje 240 261
Matematica 254 257
Ciencias Naturales 246 265
Historia y Geografia 274 254
22 ensefianza media | Lenguaje 238 242
Matematica 232 244
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EVOLUCION NUMERO TOTAL DE MATRICULAS ULTIMOS 5 ANOS:

ANO MATRICULA
2010 2420
2011 2593
2012 2447
2013 2302
2014 2313

La movilidad de la matricula general de la comuna ha sufrido una baja en los ultimos afos, la
causa mayor es el retroceso que ha tenido la poblacién de la comuna, en los Ultimos censos asi lo
demuestran. Esta tendencia debiera mantenerse en el tiempo, mds aun con la apertura de dos
nuevos establecimientos particulares subvencionados que estdn actuando a partir del afio 2013.

La leve alza que se aprecia en el presente afio se debe a la creacidon de 3 nuevos cursos de pre
basica en 3 escuelas rurales municipales, que suman 54 nuevos alumnos.

La matricula de los establecimientos rurales tiende a disminuir cada ano, de hecho en los Ultimos 5
afios se han cerrado 4 escuelas; sin embargo la matricula de la ensefianza media se ha estabilizado
en torno a los 600 alumnos.

3.2 ENTORNO DEL CARGO

BIENES Y/O Descripcidon de los bienes que administra directamente el cargo y de los
SERVICIOS servicios que provee a la comunidad educativa.
Numero total establecimientos 22
Numero establecimientos Educ. 20
Basica
Numero establecimientos Educ. 1
Media
Numero establecimientos Educ. -
Adultos
Numero establecimientos Educ. 01
Especial
% urbano 73.88
% rural 26.12
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EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo del Jefe/a del Departamento de Administracion
Municipal esta integrado por:

-1 Jefe Sub Depto. de Personal. Mantener toda la
documentacion relativa al personal. Responsable del
reclutamiento del personal docente y asistente de la educacién
necesario para cubrir la dotacién comunal. Asesorar al Jefe del
DAEM y a Sr. Alcalde en materia administrativa legal.

- 2 Profesionales de la educacion para Unidad Técnica Comunal.
Guiar técnicamente a los docentes de aula y equipos técnicos de
los establecimientos en lo relativo a sus Planes Anuales de
Trabajo, Planes de Mejoramiento, Planes de Convivencia y
Reglamento de Evaluacidn y de apoyo en terreno.

- 1 Profesional de la educacion. Coordinadora de Informatica y de
las TICs. Comunal, Encargada del ingreso de BRP de los docentes,
Encargada de ingreso y «cdlculo de los cursos de
perfeccionamiento para la cancelacion del a Asignacion
correspondiente e Ingreso de la Subvencion y declaracién de la
asistencia via plataforma SIGE.

- 1 Jefe de Administracion y Finanzas. Responsable de la
ejecucion del Presupuesto Anual de Educacién, efectuar Estado
de Avance, Informe Mensuales y Trimestrales, analisis de los
ingresos y egresos.

- 1 Contadora, encargada de remuneraciones. Responsable de
elaborar planilla con calculos individuales de remuneraciones
mensuales, pagar los descuentos legales a instituciones
previsionales, llevar en forma ordenada y resguardada toda la
informacién y documentos relativos a su drea.

- Contadora, encargada de adquisiciones. Encargada de elaborar
Bases e ingresar al Mercado Publico las licitaciones para adquirir
diversos productos y servicios solicitados por los
establecimientos y el DAEM. Recepcionar los productos
adquiridos y efectuar su entrega segun peticiones.

- 1 Asistente Social, Coordinadora de salas cunas y jardines
infantiles en Convenio y del Programa de Residencia Familiar
Estudiantil Comunal.

- 1 Secretaria administrativa. Atencion de publico, encargada de
recepcién de correspondencia, atencion de teléfono e internet,
cumplir con drdenes dadas por el Jefe del DAEM, llevar en forma
ordenada y clasificada toda la documentacion ingresada vy
egresada.

- 5 Choferes de vehiculos: Conducir 2 camionetas y 4 furgones
qgue transportan escolares. Responsable del cuidado, uso vy
limpieza de los vehiculos a cargo.

- 4 Maestros: Para reparaciones y mantenciones de edificios
escolares.
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ENTORNO INTERNO

ENTORNO EXTERNO

USUARIOS/
CLIENTES

- 1 Técnico electricista. Responsable de la mantencién de las
instalaciones eléctricas de todos los edificios escolares y del
DAEM.

- 2 Técnico Informatico. Responsable de la mantencién vy
reparacion de los equipos computacionales.

- 1 Auxiliar de servicios menores. Encargada de mantener en
buenas condiciones de aseo e higiene el edificio del DAEM.

El Jefe/a Departamento Administracion Municipal se relaciona
internamente con: el Secretario Comunal de Planificacién, Director de
Desarrolld6  Comunitario, Concejo  Municipal y Directores de
Establecimientos.

El Jefe/a Departamento Administracion Municipal se relaciona con los
siguientes actores externos: Ministerio de Educacién, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo , Jefe/a Departamento Provincial de
Educacion, Centro de  Perfeccionamiento, Experimentacién e
Investigaciones, Junta Nacional de Jardines Infantiles, el Servicio Nacional
para la Prevencidon y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol vy
Juntas de Vecinos.

Los principales clientes del Jefe/a Departamento Administracion Municipal
son:

Los Alumnos: nimero total de alumnos que atiende la comuna: 2313

Las Familias de los alumnos: Descripcién general del numero total de
familias, su nivel de escolaridad, Jefa/a de hogar, nivel socio econémico,
participacion.

ALUMNOS

NUMERO TOTALDE |2313
ALUMNOS

RANGO DE EDAD 4 a 18 afos
EXISTENCIA DE No
INTERCULTURALIDAD
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NECESIDADES
ESPECIALES

Una Escuela de Lenguaje y 8 Proyectos de
Integracién y Opciodn 4, 5 de ellas en escuelas
rurales. Se cuenta con 21 profesores
especialistas y con Equipo Multiprofesional
con una coordinadora técnica, una
sicopedagoga, dos asistentes sociales, dos
sicélogas, dos fonoaudidlogos y una

kinesidloga.
VULNERABILIDAD 92.42 %
afno 2013
INDICE O 4%
PORCENTAJE DE
DESERCIONES
FAMILIA:
NUMERO TOTALDE |3362
FAMILIA

NIVEL ESCOLARIDAD

Sin instruccion: 5%; Pre basica: 4%; Basica: 57
%; Media: 27 %; superior : 7%

JEFE/A DE HOGAR

6.5 afos

NIVEL SOCIO
ECONOMICO

52 |ugar en la provincia de Nuble ( nivel de
pobreza) 22%

PARTICIPACION

Sin informacion

DIMENSIONES DEL
CARGO

N2 Personas que dependen directamente del
cargo (equipo directo):

22

Dotacién Total de la municipalidad:

350

Presupuesto Global de la comuna:

$7.147.499.000

Presupuesto total que administra el
Departamento de Educacion: 100 %

$4.308.431.000

% de subvencion: 91.94 %

$3.935.940.000

% aporte municipal: 0.06 %

$ 30.000.000

% otros financiamientos: 7.95 %

$342.491.000
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4. ORGANIGRAMA

5. DESAFIOS DEL CARGO

1. Velar por el logro de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios del
Marco Curricular vigente en los alumnos de los establecimientos educacionales
dependientes de la Municipalidad de El Carmen, reflejados en resultados y avances
concretos en las mediciones externas.

2. Aumentar el nimero de alumnos matriculados en los establecimientos educacionales
dependientes de la Municipalidad de El Carmen.

3. Generar alianzas con la comunidad escolar, actores publicos y privados, con el propdsito
de mejorar la calidad del servicio educativo comunal.

4. Formular e implementar el Proyecto Educativo Comunal, de acuerdo a las necesidades
especificas de la comuna de El Carmen.

5. Disefar e implementar un programa de perfeccionamiento de los equipos directivos de los
establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad.
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6. PERFIL DE SELECCION

6.1 REQUISITOS LEGALES: Estar en posesidon de un titulo profesional o licenciatura de al menos
ocho semestres.

6.2 COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de lo publico, e
identificar conductas o situaciones que puedan atentar contra tales pardmetros. Capacidad para
identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de transparencia y probidad en
su gestién y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR
C1. PASION POR LA EDUCACION

Demuestra real interés por contribuir desde su ambito de accién al
mejoramiento de la calidad y equidad de |la educacidn de la comunay al logro
de objetivos que favorezcan el bienestar de la comunidad educativa en su
totalidad.

C2. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender informacidn de senales, tendencias y
caracteristicas sociales, econdémicas y de politica publica del entorno local,
regional y nacional, adecuando y flexibilizando los programas y planes
educativos comunales y la gestién del DAEM segun las variables detectadas.

C3. PLANIFICACION — ADMINISTRACION DE RECURSOS

Definir las metas y prioridades que resultan de las politicas educacionales
municipales y convenir plazos, acciones y recursos necesarios para
alcanzarlas. Incluye la capacidad para gestionar el desarrollo de las personas,
los recursos financieros, de infraestructura, equipamiento de su drea y de los
establecimientos educacionales y para contar con mecanismos de

seguimiento, tratamiento y verificaciéon de informacién relevante

C4. RELACION CON EL ENTORNO Y REDES

Capacidad para comprometer e influenciar a autoridades, directivos,
docentes y no docentes, en torno a la visién y proyecto educativo comunal;
generando y manteniendo redes de colaboracidon y alianza con instituciones
publicas y privadas para fundar acuerdos de mutua cooperacion.
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C5. LIDERAZGO

Capacidad para involucrar y comprometer a su equipo en el establecimiento
de metas y objetivos, evaluando y retroalimentando el desempefio,
generando acciones de mejora, con el fin de alcanzar los resultados del
proyecto educativo comunal.

C6. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Contar con conocimientos en el dambito educacional escolar y/o amplia
experiencia en gestidon. Deseable poseer al menos 2 afios de experiencia en

cargos de direccidn y/o jefatura.

7. RENTA

El cargo se rige por las normas del Estatuto Docente y tiene una remuneracidn bruta promedio
mensual referencial de $ 1.465.323, mdas una asighacién de Administracion de Educacién
Municipal del 200% de la remuneraciéon bdsica minima nacional para educacién media que
asciende a $1.073.864.- El total de la remuneracién bruta promedio mensual referencial es de $
2.539.187.-

8. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

e El Jefe/a del Departamento de Administracion de Educacion Municipal, sea cual fuere su
denominacién, serd nombrado mediante un concurso publico.

e El nombramiento tiene una duracion de 5 afos, al término de los cuales se debera
efectuar un nuevo concurso, en el que puede postular el titular en ejercicio.

e El Jefe/a DAEM nombrado contara con un plazo maximo de treinta dias, contado desde su
nombramiento definitivo, para suscribir un convenio de desempefio con el respectivo
sostenedor. El convenio estard propuesto por dicha autoridad desde la fecha de
publicacion del concurso y serd publico.

e El Jefe/a DAEM deberd informar anualmente al sostenedor y concejo municipal el grado
de cumplimiento de las metas y objetivos fijados en su convenio.

e El sostenedor determinard, anualmente, el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados en el convenio de desempeiio. Cuando estos sean insuficientes de acuerdo a
los minimos establecidos, podra pedir la renuncia anticipada del Jefe/a DAEM, tras lo cual
se realizara un nuevo concurso.
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PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO
JEFE/A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE EL CARMEN

OBIJETIVO FACTOR CRITICO INDICADORES METAS ACCIONES DEL
ESTRATEGICO DE EXITO MUNICIPIO
PARA EL
LOGRO DE
OBIJETIVOS
1.- Velar por el 1.- Aumentar los | 1.1. Promedio Situacion Actual :245 No tiene

logro de los
OF/CMO del
Marco Curricular
vigente
manifestado en
mediciones
externas.

resultados de
aprendizaje en
las mediciones
externas.

SIMCE en 42 aio
basico.

1.2.- Promedio
SIMCE 82 afio
basico.

1.3.- Promedio
SIMCE 22 afio
Medio.

Afo 1: Mantener

Afo 2:260

Afio 3:270

Afo 4 : 285

Ano 5: 295

Situacidn Actual : 247

Afo 1: Mantener

Afo 2 : 257

Afo 3:270

Afo 4 : 280

Ano 5: 295

Situacién Actual : 230

Afio 1 : Mantener

Afo 2 : 255

Afo 3:265

Afo 4 :275

Afo 5:290
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2.- Planificary
actualizar los PEI
y PADEM

1.4.- Promedio
PSU

2.1.-EI 100 % de
los
establecimientos
actualizany
mejoran sus PEI.

2.2.- Se elabora los
PADEM dentro de
los plazos legales.

2.3.-Enun 80 %
actualizar metasy
aumentar desafios
0 expectativas

Situacién Actual :340

Afol : 350
Afo2 :365
Afio3 : 400
Afio4 : 450
Afio 5 : 500

Situacion Actual :si
Afiol:75%
Afio2:90 %

Afio 3, 4,5 :100%

Situacién Actual : 100
Afio 1: Mantener
Afo 2 : Mantener
Afo 3 : Mantener
: Mantener

: Mantener

Situacién Actual : 70
Afo 1:75%
Afio 2:80%
Afio 3:85%
Afio 4:90 %

Afio 5:100 %
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2.- Retenery 2.- Lograr el 2.1.- Aumento de Situacién Actual:
aumentar la equilibrio la matricula 2.250
matricula en todas | financiero comunal.

Afo 1: Aumento 3 %

las modalidades

Afo 2 : Aumento 5 %

Afio 3 : Aumento 6 %

Ano 4 : Mantener

Ano 5 : Mantener

2.2.- Retencién de

alumnos en la Situacién Actual: 96 %

educacion Afio1: 97%
municipal.
Afo 2: 98 %
Ao 3: 99 %
Afo4d: 99 %
Afo 5:100 %
3.- Disefiar e 3.- Dominio 3.1.- Porcentaje de | Situacion Actual: 60 %
implementar un técnico cobertura de plan
Programa de administrativo de Afo1: 70 %
Perfeccionamiento | legal deI.roI de perfecaonar'nlento ARG 2 : 75 %
a todo el personal. | sus funciones y capacitacién.
como docente de Afo3: 80%
aula, como
directivo y/o Ano 4 : Mantener

como técnico. .
Ano 5 : Mantener

Situacién Actual : 80 %
3.2.- Contar con

docentesy Afio1: 85%
asistentes
capacitados y con | Afio 2: Mantener
perfeccionamiento

. Afio 3: Mantener
pertinente.

Afo 4 : Mantener

Afo 5 : Mantener
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4.- Elaborar una
Politica Educativa
Comunal con todos
los actores
relevantes de la
comuna

4.- Elaboracidn
una planificacién
estratégica
comunal para
educacion.

4.1.- Planificacidon
estratégica
elaborada.

4.2.- Porcentaje de
planificacion de la
ensefianza.

4.3.- Porcentaje de
cobertura
curricular
implementada en

las escuelas y liceo.

4.4.- Porcentaje de
acompafiamiento
al aula.

Situacién Actual:
hay

: 50 %

1 75%

: 100 %

: Mantener
: Mantener

Situacion Actual:
%

Afio 1: Mantener
Afio 2 : Mantener
Afo 3 : Mantener
: Mantener

: Mantener

Situacion Actual :

%

: Mantener

: Mantener

: Mantener

Ano 4 : Mantener

Ano 5 : Mantener

No

100

100

Situacién Actual : 50 %

Ao 1:80%

Ao 2:85%

ARl 3:90 %

Ao 4:100 %

Afo 5 : Mantener
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5.-
Plan

Desarrollar un
de
técnico a

Apoyo

los
establecimientos
en convenio con
PME-SEP

5.-
apoyo técnico en

Asegurar el

las aulas y

establecimientos.

5.1.- Apoyo técnico
implementado

Situacién Actual: 25 %

Afo 1: 40 %

:55%

:70%

:80%

: 100 %

6.- Desarrollar un | 6.- Reestructurar | 6.1.- Dotacion | Situacion Actual: 85 %
Plan de Equilibrio | dotacién docente | equilibrada
eficiente entre | y asistentes, matricula  versus | A0 1: 90%
dotacién versus docentes, o
] ] Aho2: 90%
numero de curso y asistentes.
matricula. Afio 3 : Mantener
Afio 4 : 100 %
Afio 5: Mantener
7.- Liderar el 7.- Afianzar 7.1. PIE afianzado e | Situacion Actual: 90 %
desarrollo del PIE eficiente implementado

Comunal y otros atencién de los Afio 1: 100 %
|
pr.og.ram.as alumnos con Afio 2 : Mantener
ministeriales. NEE.
Afio 3 : Mantener
Afio 4 : Mantener
Afo 5: Mantener
8.- Liderar 8.- Liceo 8.1.- Liceo Situacién Actual: No
transformacion de | Polivalente en Polivalente
liceo H-C a ejercicio implementado con | Afio 11 Actualizacién
Polivalente. 2 disciplinas "
o P Ao 2 : Propuesta
técnicas
Afio 3 : Inicio TP
Afio 4 : Mantener
Afo 5: Mantener
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9.- Elaborary
ejecutar un Plan de

9.- Plan de
Conservacion y

9.1- Infraestructura
bien conservada.

Situacién Actual : 90 %

Ano 1 : Mantener

Mantenimiento de | mantenimiento Todas las
los edificios munal. dependencias en
_ comuna P Afi0 2 : 95 %
educacionales y buen uso.
administrativos. Ao 3:100 %
Afo 4 : Mantener
Afo 5 : Mantener
10.- Supervisar los | 10.- Eficiente 10.1.- Programa de | Situacién Actual : 100
Programas de atencién a atenciodn eficiente. | %

JUNAEB y JUNJI en
la comuna.

beneficiarios y
familias.

Supervision en
terreno.

Afo 1: Mantener
Afo 2 : Mantener
Afio 3 : Mantener
Afio 4 : Mantener
Afio 5: Mantener
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