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l. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 23-11-2010

CONTADOR/A AUDITOR/A
COMITE DE AUDITORIA PARLAMENTARIA - CONGRESO NACIONAL

1. REQUISITOS ’ . . )
LEGALES Titulo profesional de Contador Auditor y acreditar una

experiencia profesional no inferior a diez afios en el sector
publico o privado.

Fuente: Articulo 66A de ley N° 18918, Organica Constitucional del
Congreso Nacional.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
parametros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estdndares de transparencia y probidad en su gestibn y métodos de
trabajo idéneos para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

1. VISION ESTRATEGICA

2. GESTION Y LOGRO

3. RELACION CON EL ENTORNO

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

5. LIDERAZGO

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia del Comité de Auditoria
Parlamentaria, dilucidando y determinando el debido destino y uso de los fondos
publicos destinados a financiar el ejercicio de la funcion parlamentaria, internalizando y
plasmando en la aplicacién concreta, las normas y disposiciones que regulen o
instruyan la materia.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, determinando metas y prioridades,
estipulando la accién, plazos y recursos requeridos, generando directrices, planificando,
disefiando, analizando informacion, sopesando riesgos y articulando e integrando
distintos grupos de interés, factores y actividades de manera de lograr la eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funcibn encomendada.

Se valorara poseer a lo menos un minimo de 3 afios en cargos directivos o de jefatura.

Capacidad para monitorear los avances legislativos, y doctrinarios que surjan en
materia de fiscalizacion y transparencia, de origen nacional o extranjero, evaluando su
aplicacion interna y proponiendo cambios legislativos y/o reglamentarios que permitan
perfeccionar el debido uso de los fondos publicos destinados al ejercicio de la funcion
parlamentaria, asi como los procedimientos de control destinados a dicho efecto

3. RELACION CON EL ENTORNO

Capacidad para identificar y relacionarse efectiva y proactivamente con los actores y
entidades involucradas en la determinacion, asignacion y uso de los fondos publicos
destinados a financiar el ejercicio de la funcidn parlamentaria; y para generar con el
entorno coordinaciones estratégicas necesarias en el ambito de su quehacer juridico,
para agregar valor y legitimidad a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
institucionales. Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para
facilitar su gestion y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

Expresar conceptos e ideas de forma eficaz y oportuna tanto de forma oral y escrita
ante situaciones individuales y/o colectivas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y
conflictos, manejandose con la prudencia que impone el cargo y prestando la
adecuada asesoria profesional que permita superar la situacion en el marco de la
legalidad e institucionalidad publica.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar confianzas y compromiso de los funcionarios y contar con el
respaldo de las autoridades superiores en la consecucion de los desafios y cumplimiento
de los objetivos del Comité, consolidandose como un referente técnico valido.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para abordar y transformar en oportunidades las limitaciones vy
complejidades del contexto para apoyar y asesorar creativamente al Comité en la
resolucion de situaciones complejas; incorporando nuevas practicas en los planes,
procedimientos y metodologias, asumiendo riesgos calculados que permitan generar
soluciones, promover procesos de cambios e incrementar resultados positivos en el
marco de la normativa legalidad vigente.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en el ambito de la gestion financiera,

presupuesto, control interno y preparacion de estudios en esas areas. Asimismo, se
valorara conocimientos y/o experiencia en materias de derecho tributario y laboral.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Servicio Comité de Auditoria Parlamentaria

Dependencia Comisién Bicameral

Congreso Nacional

Lugar de Desempefio Valparaiso y Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Le correspondera, desde la perspectiva de la auditoria vy

financiera, gestionar los procesos y procedimientos técnico-
administrativos del Comité de Auditoria Parlamentaria,
colaborando con la funcién de control en el uso de los fondos
publicos destinados a financiar el ejercicio de la funciéon
parlamentaria, mediante la preparacion de los estudios, la
ejecucion de las revisiones y la proposicion de las adecuaciones
normativas; todo aquello en concordancia con la normativa legal
vigente a fin de promover, perfeccionar y resguardar la
transparencia y legalidad en la aplicacién de las asignaciones
parlamentarias.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de auditor/a contador/a del Comité de

Auditoria, le correspondera desempefiar las siguientes funciones:

1.- Emitir opiniébn acerca del funcionamiento del Sistema de
Control Interno de la Camara de Diputados y del Senado en
materia de recepcidbn y aplicacibn de asignaciones
parlamentarias.

2.- Verificar, conforme a la normativa y procedimientos vigentes,
el adecuado uso de los recursos publicos puestos a disposicion
de los parlamentarios, y los comités que conformen, para cumplir
las funciones legislativas, representativas y de fiscalizacion.

3. Elaborar, coordinar la ejecucion y evaluar un Plan Anual de
Auditoria, contemplando revisiones documentales, fiscalizaciones
en terreno y coordinacion de tareas con las unidades de control
interno existentes en el Senado y en la Camara de Diputados, de
acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento del Comité.

4.- Efectuar el seguimiento y coordinar las auditorias de acuerdo
al plan anual aprobado, emitiendo los informes correspondientes
y efectuando las recomendaciones para la solucién de las
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observaciones encontradas; ademas de velar por la correcta y
oportuna implementaciéon de dichas medidas preventivas y
correctivas.

5.- Verificar el cumplimiento de las normas en las rendiciones de
cuentas de los comités parlamentarios que dejen de existir, en lo
referido a los fondos publicos que hubieren recibido y que no
estuvieren auditados.

6.- Poner en conocimiento de las Comisiones de Etica y
Transparencia del Senado y de la Camara de Diputados, segun
corresponda, las debilidades informadas a un parlamentario y
que no hubieren sido solucionadas en el plazo de 30 dias desde
su notificacion.

7.- Participar en la revisibn de las auditorias que efectuen el
Senado, la Camara de Diputados y la Biblioteca del Congreso
Nacional, de sus gastos institucionales.

8.-. Preparar y presentar al Senado y la Camara de Diputados el
Informe anual que dispone el articulo 66 B de la Ley Organica del
Congreso Nacional, y a las Comisiones de Etica y Transparencia y
las de Régimen de Interno y Revisora de Cuentas de ambas
Céamaras, en lo que corresponda.

DESAFIOS DEL

CARGO 1. Optimizar e incorporar mejoras a los métodos existentes de

control y auditoria, velando desde su ambito de accion, que
estos se ajusten a la normativa legal vigente y garanticen el
adecuado uso de los fondos publicos destinados a financiar el
ejercicio de la funcién parlamentaria.

2. Desarrollar una gestion moderna de la funcién de auditoria
incorporando los instrumentos y/o herramientas mas eficientes
que ofrece el mercado, junto a un equipo de trabajo,
adecuandose rapidamente a los cambios de la organizacion y
del entorno.

3. Sugerir los cambios necesarios para lograr una gestion de
calidad, proponiendo mejoras que reflejen un correcto uso de
los fondos publicos y que aporten a su transparencia y fiel
ejecucion.

4. Proponer e implementar planes y estrategias de mejoramiento
y modernizacion de los procesos de su competencia,
desarrollando e implementando un sistema de auditoria
moderna, eficiente y continua, que permita una
retroalimentacion permanente de la gestidon de los recursos
publicos destinados al ejercicio de la funcidn parlamentaria.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO Se encuentra regido por los articulos 66A y 66B de la ley N° 18.918,

Organica Constitucional del Congreso Nacional y el reglamento
del Comité.

El Comité de Auditoria es un 6rgano comun del Congreso
Nacional. De caracter autbnomo y da cuenta de su cometido a las
Camaras y a sus Comisiones de Etica y Transparencia.

Su funciébn es la de controlar el uso de los fondos publicos
destinados a financiar el ejercicio de la funcion parlamentaria y de
revisar las auditorias que el Senado, la Camara de Diputados y la
Biblioteca del Congreso Nacional efectien de sus gastos
institucionales.

BIENES Y/O Lo
SERVICIOS ¢ Plan Anual de Auditoria.
e Informes y recomendaciones a los parlamentarios o los

comités sobre la aplicacion de las normas fijadas por el

Consejo Resolutivo de Asignaciones Parlamentarias.

e Informe anual para las Comisiones de Etica y Transparencia
del Senado y de la Camara de Diputados, cuando
corresponda.

¢ Informe sobre las auditorias que el Senado, la Camara de
Diputados y la Biblioteca del Congreso Nacional efectien de
sus gastos institucionales.

EQUIPO DE

TRABAJO El Comité de Auditoria tiene tres integrantes, un abogado, un

contador auditor y un profesional especialista en auditoria.

Los integrantes del Comité de Auditoria Parlamentaria no estan
sujetos a subordinacion entre ellos. No obstante, correspondera a
uno de sus miembros, en los términos que establecerad el
reglamento, la Coordinaciéon del Comité y la asignacion de tareas
especificas.
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CLIENTES INTERNOS

RENTA

Corpor

aciones.

Los principales usuarios de su trabajo son los parlamentarios y los
comités y comisiones que ellos conforman, a través de los informes
y recomendaciones que genere para adecuar la gestion de las
asignaciones parlamentarias a la normativa legal y reglamentaria
vigente.

Asimismo, son usuarios de sus productos las Comisiones de Etica y
Transparencia y Revisoras de Cuentas del Senado y de la Camara
de Diputados, asi como las unidades de control interno de ambas

El cargo se encuentra asimilado a la Escala de Remuneraciones del Congreso
Nacional, regidos por el Acuerdo Complementario de la Ley N° 19.297. Su renta
liguida promedio mensualizada referencial asciende a $ 4.262.545, y que se detalla

a continuacion:

Sub Total Renta Bruta Asignacion Total Renta Bruta Total Remuneracion
Complemento de Liquida aproximada
Jornada
$ 3.539.100.- $ 1.547.447 .- $5.086.547 .- $4.262.545.-

Nota: El miembro del Comité de Auditoria Parlamentaria que cumpla las funciones
de Coordinador percibira una asignacion especial de un monto bruto $ 463.316, que
no se encuentra incluida en el detalle anterior.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

El nombramiento se realizar& por ambas Camara, a propuesta de una Comisidn
Bicameral, y sobre la base de una terna que propondrd Consejo de Alta Direccion
Publica obtenida mediante concurso publico abierto y de amplia difusién que dicho
organo realice.

El cargo tendra una duracion de seis afios no renovable ni podra postularse para un
periodo inmediatamente continuo.

El nombramiento es realizado por los tres quintos de senadores y diputados en ejercicio
y el funcionario sera inamovible, salvo que incurra en incapacidad o negligencia
manifiesta en el ejercicio de sus funciones, asi calificada por igual quérum en ambas
ramas del Congreso Nacional, a peticion de cualquiera de los Presidentes de esas
Corporaciones o de cinco senadores o de diez diputados.

El cargo es de dedicacioén exclusiva.

La calidad de miembro del Comité sera incompatible con el desempefio de cualquier
otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcion de labores
docentes o0 académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas semanales.

El funcionario tendra la calidad de empleado de un servicio comun del Congreso
Nacional y la resoluciéon de su nombramiento se remitira a la Contraloria General de la
Republica para su solo registro.



