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DIRECTOR/A HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regién Metropolitana, Santiago

I. EL CARGO

1.1 i Al/a la Director/a del Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés le corresponderd liderar y
MISION gestionar el establecimiento en su calidad de Establecimiento de Autogestion en
DEL CARGO Red, de acuerdo a las politicas puUblicas relacionadas al sector Salud, los

lineamientos Ministeriales, del Servicio de Salud y la normativa legal vigente,
ademds de consolidar el cardcter de centro pedidtrico asistencial, docente, que
entregue una atencién de salud integral y de excelencia a los nifos, nifas vy
adolescentes de la Red del Servicio de Salud Metropolitano Sur.

1.2
REQUISITOS Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
LEGALES otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por

éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar
una experiencia profesional no inferior a cinco anos, en el sector publico o privado.

Por tratarse de un Hospital que tiene la calidad de establecimiento de Autogestion
en Red, se requerird, ademds, competencia en el dmbito de la gestidén en salud.!.

Fuente legal: Articulo 2® del DFL N° 27 de 24 de Agosto de 2017, Ministerio de Salud.

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 25-06-2019
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Jaime Bellolio.

1Para el cédmputo de la duracién de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato.

Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N°
20.955.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS
DEL SERVICIO

Mision Institucional:

“Ser una red de salud integrada, orientada a lograr el mejor impacto en la salud de
nuestra poblacién, con un trabajo coordinado y centrado en las necesidades de
nuestros usuarios, a través de acciones de fomento, proteccion, recuperacién de la
salud, rehabilitacion y cuidado continuos durante todo el ciclo vital, fomentando la
participacion social, el desarrollo de las personas que trabajan en la organizacion, la
equidad y el uso eficiente de los recursos de la red”.

Objetivos Estratégicos institucionales:

1.

Asegurar el funcionamiento de las redes y macroredes asistenciales, a través
del cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos por el sector, con
eficiencia, eficacia y efectividad en la resolucién de los problemas de salud
de la poblacién a su cargo, con especial énfasis en prioridades sanitarias y
gestién de tiempos de espera, considerando en ello también, la resolucidon de
los problemas de salud que se presentan en los eventos de emergencia y/o
desastres naturales y/o producidos por el hombre.

Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en Salud en los
EstablecimientosdelaRed delServiciode Salud, avanzando en la superacion de
brechas de tecnologias sanitarias, a fravés de la provision de dichas
tecnologias con criterios de equidad y responsabilidad fiscal.

Meijorar la gestion en la Atencidn Primaria en red, logrando una mayor
resolutividad e integralidad a través del modelo de salud familiar integral y
comunitario, optimizando el acceso tanto a los servicios de atencidon electiva
como de urgencia, perfeccionando los criterios de derivacién y protocolos de
atencidén de las prestaciones que se entregan en salud.

Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar recursos
humanos centrados en el usuario y en concordancia con los requerimientos
del Régimen de Garantias en Salud, en un marco de participacion
interestamental y multidisciplinaria para asegurar un trato amable, digno y
respetuoso de las personas.

Eecutar las polticas sectoriales de inversion en el tertorio
corespondiente a su jurisdiccién, bajo criterios de eficiencia y eficacia en el uso
de los recursos, para fortalecer la red puUblica de salud.

Incrementar el control social, la participacion y el ejercicio  de los derechos
ciudadanos en salud, a través de estrategias participativas que permitan
favorecer la inclusion de los grupos vulnerables.

Promover y potenciar politicas de buen trato. Se busca generar un trato mds
humano, respetuoso, digno y cuidando de resguardar siempre los derechos de
nuestros usuarios y entre fodos quienes formamos parte del Servicio.

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios); y Clientes.

Acciones en establecimientos de la red Hospitales, Centro de Diagndstico y
Tratamiento CDT, Centro de Referencia de Salud CRS.

Acciones de salud en establecimientos de atencidn primaria Municipalidad o
de los Servicios.

Acciones de la Direccién de Servicio de Salud.
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Clientes Institucionales del Servicio de salud Metropolitano Sur.

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sus cargas familiares.
Personas carentes de recursos acreditadas como tal.

Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas.

Causantes de subsidio Unico familiar.

AN~

El desafio Ministerial est&d en avanzar hacia un sistema de salud que otorgue
proteccién y seguridad ante eventos que afectan la salud y el bienestar general de los
ciudadanos, poniendo el foco en los mds vulnerables.

Los principios que inspiran este desafio son cuatro: asegurar un acceso oportuno,
respetar la dignidad de los pacientes, otorgar una atencién de calidad y avanzar
hacia un sistema mas solidario.

Se debe avanzar en la formacion de mds profesionales de la salud, modernizar la
infraestructura hospitalaria, incluyendo el equipamiento y las tecnologias, acortar las
brechas en cuanto a la disponibilidad de camas, contener la deuda hospitalaria y
buscar nuevas estrategias que permitan emplear de manera mds eficiente las
capacidades actuales, reducir el precio de los medicamentos y promover hdbitos de
vida mds saludable.

Para alcanzar estos objetivos se han planteado cinco los ejes fundamentales:

1. Reduccion de listas de espera.

2. Consultorios y CESFAM modernos y resolutivos.

3. Salud digna y oportuna.

4, Mds competencia y transparencia en el mercado de fdrmacos e insumos médicos.
5. Bienestar y cultura de vida sana

De los desafios gubernamentales definidos, el Hospital Dr. Exequiel Gonzdlez Cortés
debe centrar sus esfuerzos en consolidar sus indicadores satisfactorios de tiempos de
espera, calidad de la atencién y potenciar la dignidad y oportunidad de la atencién,
en el contexto de la red asistencial del Servicio de Salud.

El Servicio de Salud Metropolitano Sur srelaciona jerdrquicamente con el Ministerio de
Salud a través de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, la que opera como érgano
coordinador y encargada de comunicar y supervisar la implantacion en el territorio
dependiente del Servicio, de los lineamientos, programas y politicas para el
funcionamiento de la red asistencial. Este Servicio forma parte de la Macrored Zona
Cenftro que considera a los Servicios de Salud Metropolitanos: Central, Occidente, Sur,
Suroriente y Norte.

El Servicio de Salud Metropolitano Sur cuenta para el aio 2019 con una proyeccién de
Poblacién INE de 1.270.094 habitantes, que corresponde al 6,65% de la Poblacidn
proyectada para el Pais (19.107.216 habitantes).

La poblacion inscrita validada de FONASA en los Establecimientos de Atencidn
Primaria Municipal del Servicio, asciende a 1.020.677 personas inscritas, que
corresponde al 80,4% de la Poblacién proyectada INE afo 2019 para el Servicio de
Salud (1.270.094 hab.).

Del total de la poblacién inscrita validada de FONASA en los Establecimientos de
Atencidn Primaria Municipal del Servicio, que asciende a 1.020.677 personas inscritas,
el 19% corresponde a personas menores de 15 anos de edad equivalente a 193.889
habitantes.

El Servicio ha logrado disminuir la tasa de mortalidad general, en relaciéon a la tasa
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pais, de igual maneraq, la tasa de natalidad también ha disminuido. En cuanto a las
causas de Mortalidad, las Enfermedades del Sistema Circulatorio han aumentado en
la regién, desde una tasa de 151,9 a 152,3 (*100.000 hbts.) y para nuestro servicio ha
aumentado considerablemente, desde una Tasa de 165,7 a 177,7 (mortalidad ano
2015).

La red de salud del Servicio de Salud Metropolitano Sur estd integrada por:

Establecimientos Total

Hospitales: 7
Establecimientos Autogestionados en Red (E.A.R.) 3
Centro de Diagndstico y Terapéutico (CDT) 1
Centro de Referencia de Salud (CRS) 1
Hospitales de Mediana Complejidad 3
Hospital en Convenio 1
Centro Metropolitano de Imagenologia Mamaria (CMIM) 1
Atencién Primaria de Salud:

Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) 15
Consultorio de Salud Mental (COSAM) 5
Centro de Salud Familiar (CESFAM) 35

Posta de Salud Rural (PSR) 11
Programa de Reparacion y Atencidn Integral de Salud (PRAIS) 1

Servicio de Atencidén Primaria de Urgencia (SAPU) 23
Servicio Urgencia Rural (SUR) 3
Servicio de Atencidén Primaria de Urgencia de Alta Resolutividad (SAR) 1
Unidad de Atencién Primaria Oftalmoldgica (UAPQO) 9
Centro Comunitario de Rehabilitacién (CCR) 9

La red de salud estd integrada por los establecimientos de distintas complejidades en
las 11 Comunas: San Bernardo, El Bosque, La Cisterna, San Miguel, Pedro Aguirre Cerda,
Lo Espejo, San Joaquin y parcialmente La Granja; y 3 comunas con ruralidad: Buin,
Calera de Tango y Paine. Destacando la existencia de 7 hospitales, todos acreditados
o bien re acreditados en calidad:

Hospitales EAR de alta complejidad:
- Hospital Barros Luco.
- Hospital de Ninos Exequiel Gonzdlez Cortés.
- Hospital El Pino.

Hospital mediana complejidad:
- Hospital San Luis de Buin.
- Hospital Psiquidtrico El Peral.
- Hospital Lucio Cérdova.

Hospital mediana complejidad, privado en convenio:
- Hospital Parroquial San Bernardo.
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Mision:

“El Hospital de Nifos Exequiel Gonzdlez Cortés, es un Establecimiento Asistencial
Docente, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Sur. Mediante el
desarrollo de un modelo de atencién guiado por conceptos de humanizacion e
integralidad, calidad y oportunidad, que garantiza el mejor resultado sanitario, se
hace cargo dentro de la red asistencial, de las necesidades de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la Salud de la poblacién infantil y
adolescente del drea sur de la Regidn Metropolitana. Con equipos multidisciplinarios
comprometidos, con el mds alto nivel de excelencia profesional y tecnoldgico, en
desarrollo permanente y trabajando en un ambiente grato, respetando los derechos
de las personas e infegrando a la familia, la comunidad vy la red asistencial en los
cuidados y tratamiento de los ninos.”

Es un establecimiento auto gestionado en red, que comienza sus funciones como
organizacioén pedidtrica en el afo 1962 bajo un contexto histérico en que los efectos
de la desnutricidn y las enfermedades gastrointestinales e infecciosas, mantenian una
alta mortalidad infantil sobre todo en los sectores econdmicamente bajos, lo que
constituian una gran parte del drea sur.

Antes de ser un Hospital Pedidtrico, la estructura fisica estaba destinada para el
primer hospital del Seguro Obrero que funcionaba desde 1952 y que al ano siguiente
- 03 de octubre- lo bautizan con el nombre del Dr. Exequiel Gonzdlez Cortés.

En 2007 el Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés obtiene por mérito propio la calidad de
Hospital Autogestionado en Red. Luego en 2011 la Superintendencia de Salud le
enfrega el certificado de hospital Acreditado en Calidad y Seguridad del Paciente,
siendo el primer hospital y la segunda organizacidn publica en obtenerla.

Durante febrero 2012 se licita publicamente la construccion del nuevo edificio, siendo
en marzo 2013 el comienzo de su edificacién. Esto viene a solucionar la funcionalidad
de la institucidn, ya que constaba de tres edificios, cruzados por una calle, que se
fueron adaptando a un hospital pedidtrico, infraestructura que no cumplia con la
adecuacién necesaria para brindar un servicio que facilitara la atencidn de los
pacientes, asi como también este nuevo establecimiento, permitid ampliar el espacio
y suU cobertura.

En enero de 2015, es el primer hospital puUblico en lograr la Reacreditacién de
Calidad y Seguridad del Paciente.

El traslasdo al nuevo establecimiento ocurre en el mes de octubre de 2017.

El cambio al nuevo edificio implica nuevos desafios para el hospital, como la
implementaciéon de tecnologias, creacién de herramientas de gestion sanitaria
centradas en la calidad, generando espacios de coordinacién mds estrechos y
sistemdaticos con la APS vy la red asistencial. En relacién a lo anterior, se pasa de 14.600
metros cuadrados a 53.000 metros cuadrados, con un edificio disenado para un
hospital pedidtrico de acuerdo a la normativa vigente, y pensado en el usuario
(Ninos y acompanante).

El Hospital cuenta con: Unidad de Emergencia 24 horas, Unidad de Tratamiento
Intensivo, Unidad de Tratamiento Intermedio, Laboratorio Clinico, electivo y de
urgencia 24 horas, Radiologia electiva y de urgencia 24 horas.

Consulta de Especialidades Médicas: Pediatriac General, Broncopulmonar,
Cardiologia, Endocrinologia, Infectologia, Dermatologia, Traumatologia, Genética,
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Gastroenterologia, Inmunologia-Reumatologia, Neurologia, Oncologia, Hematologia,
Nutricion, Nefrologia, Ginecologia, Cirugia Infantil, Urologia, Cirugia Pldstica y
Quemados, NANEAS Programa de Adolescencia, Otorrino Infantil, Oftalmologia
Infantil, Odontopediatria Compleja, Medicina Fisica, Radiologia Intervencional, Salud
Mental Corta Estadia, Rehabilitacién Neuromotora.

Atiende las siguientes patologias GES Pedidtricas: Insuficiencia Renal Crénica
Términal, Cardiopatias Congénitas Operables, Cuidados Paliativos, Cancer Terminal,
Diabetes Mellitus, Escoliosis, Fisura Labiopalatina, Cdncer en < 15 ARos Epilepsia no
Refractaria, Displasia Broncopulmonar Prematura, Enfermedad Pulmonar Obstuctiva
Crénica, Asma Bronqguial Moderada vy Severa, Sindrome Dificulta Respiratoria Recién
Nacido, Politraumatizado Grave, Atencidén Urgencia TEC, Fibrosis Quistica, Artritis
Reumatoidea, Gran Quemado, Artritis Idiopdtica Juvenil, Prevencién Secundaria IRCT,
Displasia Luxante de Cadera, VIH / SIDA Estrabismo < 9 anos, Lupus Eritematoso
Sistémico, Esclerosis MUltiple Remitente Recurrente, Trauma Ocular Grave, Depresion
> 15 Anos vy Esquizofrenia. Es macrored de derivaciéon de pacientes Gran Quemado y
algunos canceres.

Destaca también, la construccién colectiva del plan de desarrollo y gestion del
cambio desde el ano 2015, como preparacién a la puesta en marcha en el nuevo
edificio. Lo antes senalado contempla un Plan Anual de Actividades, la
programacién productiva y financiera, con procedimientos de medicién de costos
que le facilifan mantener un equilibrio presupuestario y financiero, tales como GRD
(Grupos Relacionados por el Diagndstico) que constituyen un sistema de clasificacion
de pacientes, que permite relacionar los distintos tipos de pacientes (segin su
complejidad), con el coste que representa su asistencia, y Winsig (Sistema de
Informacion Gerencial, desarrollado para dar asignacidén de recursos en cuanto a
costos y cobro de servicios) a través de un sistema de control de gestidon en sus
diferentes estructuras, lo cual se encuentra alineado a los pardmetros del Ministerio
de Salud para definir la asignacién de recursos para el Hospital.

El Hospital en su nuevo edificio, realiza un cambio relevante en el modelo de
atencién, instalando un modelo de atencidon integral hospitalario, que cuenta con
168 camas y cunas indiferenciadas, las que representan 42 camas nuevas. Asimismo,
16 de ellas son para hospitalizacion de pacientes con enfermedades de salud
mental que requieran internacién. Asi también, se realiza la gestion centralizada de
todo paciente que requiere hospitalizacion, optimizando el uso de las camas.

Lo anfes senalado, implica un cambio sustancial para los profesionales,
principalmente para los médicos ya que no existen servicios clinicos por
especialidad, sino que los pacientes son ubicados por su nivel de complejidad, lo
que significa que el médico va hacia el paciente y no el paciente al médico.

Los principales indicadores de atencién ambulatoria y hospitalaria del Hospital
Exequiel Gonzdlez Cortés son:

ACTIVIDAD ';g'](z 2‘3‘8 ‘;;"f;
Consultas Atencién de Urgencia 92.405 92.610 | 107.232
Consultas Especialidades 92.148 87.030 94.145
Intervenciones Quirldrgicas Mayores 4.004 4.078 4.110
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Intervenciones Quirdrgicas Menores 2.669 2.267 3.023
INDICADORES HOSPITALARIOS o | A e
N° Camas (Dotacion) 126 168 168
N° Egresos 6.906 7120 6.761
indice Ocupacional 81,10% | 90,63% | 91,44%
indice de Letalidad 3,330 2,107 3,993
Promedio Dias de Estadia 4,96 4,51 5,75

En la actualidad el Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés no tiene deuda.

Lista de Espera:

LISTA DE ESPERA 2017 2018 TOTAL
Consulta nueva de especialidad 2.101 3.935 6.036
Intervencién quirlrgica 654 556 1.210
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2.5 ORGANIGRAMA DEL HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES

HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES

Direccion '

Departamento
Departamento ’
- , de Asesoria
de Auditoria A
Juridica

Departamento

Paciente

Asesores

) - . - Sub Direccion
Sub Direcciéon Sub Direccién 2
A o ) Gestién del
Médica Administrativa -
Cuidado

El Equipo de trabajo directo de el/la directora/a estd conformado por:

La Subdirecciéon Médica: A esta Subdireccién le corresponde asesor técnicamente al Director/a, definir y
proponer a la direccién las prioridades en las acciones de salud, planificar la produccién asistencial de
acuerdo a las horas disponibles, coordinar, supervisar y controlar los servicios clinicos; controlar y evaluar el
cumplimiento de las metas y objetivos programdticos aprobados por la direccion. Tiene bajo su
dependencia 7 Centros de Responsabilidad:

= CR de Atencién Médico Quirdrgico
= CR de Atencidén Quirlrgica

= CR de Atencién de Emergencia

*= CR de Atencion Paciente Critico

= CR de Apoyo Diagndstico

= CR de Apoyo Terapéutico

= CR de Atencidon Ambulatoria

La Subdirecciéon Administrativa: Su funcién es asesorar y colaborar con el/la Director/a en la gestion
administrativa del establecimiento en materias relativas a finanzas, recursos fisicos, abastecimiento,
operaciones, entre otras funciones, estableciendo un sistema de gestidén que apoye la gestion asistencial,
administrando bajo su dependencia é centros de responsabilidad:

= CR Gestion de las Personas
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*= CR Gestidon Financiera

= CR Adgquisiciones y Distribucién

= CR Logistico Clinico

= CR Operaciones

= CR Gestion de Usuarios
La Subdireccién de Gestidon del Cuidado: Le corresponde la gestion y desarrollo de soportes de apoyo
clinico en dreas de enfermeria para la atencién ambulatoria y atencidn cerrada. Es transversal a todos los
CRs Clinico Asistenciales, donde haya cuidados de enfermeria y tendrd bajo su dependencia técnica a las
supervisoras de los CRs y su personal:

= Supervisora de Gestion del Cuidado Atencidn Hospitalizado (A)

= Supervisora de Gestidn del Cuidado Atencién Hospitalizado (B)

= Afencidn Ambulatoria

= Afencién de Paciente Critico

= Emergencia

= Esterilizacién

= Pabelldn Quirdrgico

La Direccidon del Hospital contard con la asesoria de las unidades y comités establecidos para los
establecimientos auto gestionados. Este equipo de asesores, serd sometido a procesos de seleccion
basados en la politica de competencias y gestion de talentos, con comisiones integradas por el director. Las
Unidades son:

= Auditoria

= Asesoria Juridica

= Calidady Seguridad del Paciente
= Gestion de las Comunicaciones

Los Comité técnicos se constituyen en espacios reglados y sistemdticos de asesoria para la toma de decisidon
y sus decisiones son en su gran mayoria vinculantes a las decisiones finales que se relacionan con gestion de
los recursos, estos son:

= Gestion de Pabellones

Calidad y seguridad de los pacientes
= Farmacia e Insumos
=  Gestion de Riesgo

= Infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS)
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2.6.1 DOTACION

Dotacidn Total

1.112
(planta y contrata)
Dotacidn de Planta 242
Dotacién a Contrata 870
Personal a Honorarios 6

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $32.209.563.000

Presupuesto de Inversion $0

2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

Territorialmente, el Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés atiende a la poblacion
infantil y adolescente del Servicio de Salud Metropolitano Sur, beneficiarios del
Fondo Nacional de Salud FONASA. A este Servicio le corresponden 11 comunas
de la zona sur de Santfiago: San Bernardo, El Bosque, La Cisterna, San Miguel,
Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Joaquin y parcialmente La Granja; y 3
comunas con ruralidad: Buin, Calera de Tango y Paine, poblacién que para el
ano 2017 asciende a 317.403.

Cabe senalar los siguientes cargos del Servicio de Salud Mefropolitano Sur se
encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccion PUblica (ADP):

Primer Nivel:

1. Director/a Servicio de Salud.
Il Nivel jerarquico:

Subdirector/a Medico del Servicio de Salud.

Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud.

Jefe/a Departamento Auditoria.

Director/a Atencidon Primaria.

Director/a de Hospital Barros Luco.

Director/a de Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés.

Director/a de Hospital El Pino.

Director/a de Hospital Lucio Cérdova.

Director/a de Hospital San Luis de Buin y Paine.

10. Director/a de Hospital El Peral.

11. Subdirector/a Médico de Hospital Barros Luco.

12. Subdirector/a Médico de Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés.
13. Subdirector/a Administrativo/a de Hospital Barros Luco.

14. Subdirector/a Administrativo/a de Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés.

VWONOOA~AWN -~
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. PROPOSITO DEL CARGO

3.1
FUNCIONES
ESTRATEGICAS DEL
CARGO

Al cargo de Director/a del Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés, le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1.

Liderar el desarrollo estratégico del equipo directivo, asi como de un proceso
asistencial y técnico administrativo eficiente, que responda a las necesidades
de salud de la poblacion beneficiaria en el marco del modelo de gestion del
establecimiento y del presupuesto vigente, con énfasis en la eficiencia, calidad
y atencion integral al usuario.

Conducir el establecimiento, para el cumplimiento de los objetivos sanitarios,
modernizacidén de la gestidén, plan de salud y modelo integral de atencién,
contenidos en la Reforma de Salud en los dmbitos de su competencia, en
coherencia con la planificacién estratégica del Servicio de Salud Metropolitano
Sur, y las prioridades establecidas por la autoridad sanitaria regional y nacional.

Dirigir, integrar y consolidar la formulacién del presupuesto anual del
establecimiento, velando por la administracion adecuada de recursos
financieros y humanos, de infraestructura y equipamiento, asi como por el
cumplimiento de los compromisos de gestion y de las garantias explicitas de
salud (GES) y no GES definidas con el gestor de redes y el fondo nacional de
salud (FONASA).

Gestionar adecuadamente las relaciones de complementariedad del
establecimiento con la comunidad, el intersector y la Red Asistencial pUblica y
privada, para lograr establecer instancias de colaboraciéon e integracién con el
fin de dar respuesta a las necesidades de la comunidad objetivo.

Dirigir en el dmbito de su competencia, el desarrollo y gestiéon de la informacién
intfrahospitalaria, generando estrategias de mejora continua, en relacion a las
tecnologias existentes y las por implementar.

Reconocer como actores a los ninos, ninas, adolescentes y a sus padres y/o
tutores fomentando el acercamiento, el didlogo la informacién simétrica, la
buUsqueda de opinidn y aportes de los ciudadanos para enfrentar los problemas
y potenciar las oportunidades. A través del, Consejo Consultivo de Ciudadanos,
Cuenta Publica Participativa, Presupuestos Participativos, Comité Intercultural,
Jornada Puertas Abiertas, Murales participativos, Hospitalizacién trasparente,
Proyecto Mi experiencia Exequiel, efc., entre otras iniciativas.
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3.2
DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS DEL
CARGO PARA EL
PERIODO
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DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1.

Optimizar la red pedidtrica,
para dar contfinuidad en la
atencién, con eficacia,
eficiencia, equidad,
calidad y oportunidad.

1.1 Establecer e implementar estrategias de trabajo
integrado con otros centros de atencion de salud de
la red pedidtrica.

1.2 Participar de las iniciativas locales y nacionales que
fortalezcan la red de atencién pedidtrica, en conjunto
con otros actores (publicos y privados) del extra
sistema (Educacion, SENAME, etc.).

2. Fortalecery consolidar un 2.1 Disminuir los tiempos de espera para atencidn de
modelo de salud especialidades y cirugias electivas, mediante el uso
hospitalario centrado en las | eficiente de la red.
personas, integral e
integrado en RISS. 2.2 Elevar los niveles de satisfaccidn de los nifos,

adolescentes y sus familias durante su proceso de
atencién.

2.3 Desarrollar acciones para seguir fortaleciendo la
cultura hospitalaria de respeto por los derechos de los
ninos y adolescentes y su atencidén integral.

3. Mantener el equilibrio 3.1 Disenar y ejecutar un plan que considere la
financiero para una gestion | aplicacion y desarrollo de politicas  financieras,
eficiente, estable y efectiva | orientadas al uso eficiente de los recursos y la
de la institucion. mantencion del equilibrio financiero del hospital.

3.2 Generar un plan de incremento de los ingresos
del establecimiento.

4. Fortalecer el desempeno 4.1 Desarrollar e Implementar acciones para
de los equipos de trabajo fortalecer los ambientes laborales, la politica de
de su dependencia con el | gestidn y desarrollo de personas.
fin de potenciar el talento,
habilidades y 4.2 Elaborar y ejecutar un plan de frabajo que
competencias. permita capacitar y entregar herramientas a los

funcionarios, en los procesos de atencion a la
poblacién inmigrante y otras, considerando la
diversidad socio - cultural de la poblacién.

5. Modemizar la plataforma 5.1 Desarrollar e  implementar  herramientas

tecnoldgica en el drea de
atencién clinica y gestion
de recursos, para
establecer mayor
vinculacién con la
comunidad.

informdticas que permitan gestién sanitaria  de
calidad: HIS, LIS, RIS, ERP y ofros del establecimiento.

5.2 Lograr la integracion de los sistemas informdticos,
con las aplicaciones de otros organismos externos.

5.3 Guiar y direccionar el desarrollo de una
plataforma web para los ciudadanos.
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IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta infachable y un desempeno honesto
y leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucién de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos puUblicos institucionales; facilitando ademds, el acceso ciudadano
a la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se
compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés vy
compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar
valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacién de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcion publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacion-y-estudios
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y andalizar las senales sociales, politicas, econdmicas, ambientales,
tecnolégicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e incorporarlas de manera

coherente a la estrategia y gestion institucional. 15%
Habilidad para aplicar una vision global de su rol y de la institucién, asi como incorporarla en el

desarrollo del sector y del pais.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS

Es altamente deseable poseer experiencia en direccidén y gestibn en organizaciones publicas y/o

privadas, en el rubro de salud, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este

cargo. 10%
Se valorard tener experiencia de al menos 3 ainos en cargos de direccion o jefatura en instituciones

publicas o privadas.

A3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren resultados eficientes, eficaces y de

calidad para el cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las

personas y los recursos disponibles. 20%
Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos establecidos, aportando en la mejora

continta de la organizacion.

A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las

variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones. 15%
Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias

para agregar valor a su gestidon y para lograr resultados interinstitucionales.

A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, riesgo y conflictos, tanto en sus 10%
dimensiones internas como externas a la organizacién, y al mismo tfiempo, crear soluciones °
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

Ab. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para entender la contribucidn de las personas a los resultados de la gestion institucional.

Es capaz de transmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de alto
desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesidn y espiritu de equipo. 20%
Asegura que en la institucién que dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones laborales dignas,
promoviendo buenas prdcticas laborales.

A7.INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes, 10%
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos °
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar

resultados.

TOTAL 100%
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V. CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1 °
AMBITO DE Equersonas que dependen del 1118
go
RESPONSABILIDAD
Presupuesto que administra $32.209.563.000
5.2 El equipo directo del/a Director/a del Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés estd
EQUIPO DE compuesto por:
TRABAJO
e Subdirector/a Médico.
e Subdirector/a Gestidon del Cuidado.
e Subdirector/a Administrativo/a.
e Dpto. Juridico
e Dpto. Gestion de las Comunicaciones
e Dpto. Auditoria
e Dpto. Calidad y Seguridad del Paciente
e Consejo Técnico Asesor y Comités.
Este equipo es el responsable de las decisiones operativas y estratégicas de
mayor impacto en la institucion. Ademds, el/la Director/a del Hospital se
relaciona con toda la dotacién a través de su equipo directo.
53 Clientes Internos:
CLIENTES
INTERNOS , El/la Director/a del Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés, para el cumplimiento de
EXTERNOS y sus funciones, debe relacionarse con toda la dotacidon del establecimiento,
OTROS ACTORES ademds de vincularse con:
CLAVES

e El/la Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Sur, en su calidad de
mdxima autoridad del Servicio.

e Los/as Subdirectores/as de dicho Servicio en sus dreas de competencia
correspondientes a subdireccién médica, Subdireccidn Administrativa y
Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de las Personas.

e Ademds, deberd relacionarse y participar con los diferentes comités de
frabajo existentes al interior de establecimiento y que requieran su
participacion o asesoramiento, en orden a las temdticas que dichos
comités abordan.

¢ Distintas organizaciones gremiales del establecimiento.

Clientes Externos:

- Para el/la Director/a del hospital el principal cliente externo es la
poblacién beneficiaria del hospital y la red asistencial con la que se
relaciona directamente.

- Superintendencia de Salud.

- Directivos de la red.
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Actores Claves:

Ministerio de Salud.

Fondo Nacional de Salud.

Centro Nacional de Abastecimiento.
Instituto de Salud Publica.
Conftraloria General de la Republica.
Asociaciones de Funcionarios:

N° de asociaciones gremiales, siendo las con mayor representatividad:

Asociacion N° Afiliados
Fenafts 416
Apruss 178
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5.4 RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de Salud, regidos por
la Ley N° 18.834 y DL. 249, md&s un porcentaje de Asignacién de Alta Direccién PUblica de un 90%. Incluye
las asignaciones de estimulo. Su renta liguida promedio mensualizada referencial asciende a $4.029.000.-
para un no funcionario, que se detalla a continuacién:

Procedencia Detalle Meses Sub Total Renta Bruta Asignacion Alta Total Renta Total
Direccién Bruta Remuneracién
PUblica Liguida
920% Aproximada
Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.617.917 - $2.356.126.- $4.974.043.- $4.045.741 .-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios -
g noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.339.925.- $3.005.932.- $6.345.857 - $5.000.523.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.364.000.-
N o | oos 103 $2.604.884.- $2.344.396 | $4.949.280- |  $4.028.505.
uncionarios meses
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $4.029.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas recibirdn en los
meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignacién de Estimulo a la Funcién Directiva hasta por un méximo de 11% mensual
sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva,
respecto de los ofros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, después de cumplir 1
ano calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignacién de Estimulo a la
Funcién Directiva que puede alcanzar un 11% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo publico, tendrd
efectos en la remuneracién en el siguiente aio de su gestién.

No obstante la remuneracién detallada, los cargos de Directores de Servicios de Salud y de Hospital provistos por el Sistema de Alta
Direccién PUblica, podrdn remunerarse indistintamente bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de Hacienda,
en el grado que tienen asignado en la referida planta de personal, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664 siempre que estén
dentro del ambito de aplicaciéon de dicha ley, conforme a la opcidén que manifieste el interesado, la que deberd constar en el
respectivo acto de nombramiento. (La ley N° 19.664 tiene aplicacién cuando la persona nombrada en alguno de los cargos
sefalados posee el titulo profesional de médico-cirujano, farmacéutico o quimico-farmacéutico, bioquimico y/o cirujano dentista).

En los casos de los cargos de Directores de Servicios de Salud y de Hospital y Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital, el
porcentaje de asignacion de alta direccidn publica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd ser diferenciado segun se trate
del régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664.

La concesidén de la asignacion de alta direccion publica, sumadas las remuneraciones de cardcter permanente, no podrdn

significar en cada ano calendario una cantidad promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a de la cartera
respectiva (articulo sexagésimo quinto ley 19.882).
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5.5 CONVENIOS DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Plazos para proponer y suscribir el convenio de desempeno

Dentro del plazo mdéximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de
suU renovacion, los jefes superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempeno con el ministro
o el subsecretario del ramo, cuando este actie por delegacién del primero, a propuesta de dicha
autoridad.

En el caso de directivos del segundo nivel de jerarquia, el convenio serd suscrito con el jefe superior
respectivo, a propuesta de éste. Tratdndose de los hospitales, el convenio de desempeno deberd
suscribirlo el director de dicho establecimiento con los subdirectores médicos y administrativos
respectivos, a propuesta de éste.

Los convenios de desempeno deberdn ser propuestos al alto directivo, a mds tardar, dentro de los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberdn considerar el respectivo perfil del
cargo.

El convenio de desempefo es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo vy le fija objetivos estratégicos de gestidon por los
cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de
desempeno.

El convenio de desempefio refleja:

a) Funciones estratégicas del cargo, asimismo, desafios y lineamientos para el periodo, contenidos
en el perfil de seleccidn.

b) Objetivos relacionados con la gestion de personas de la institucion.

c) Objetivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la calidad del gasto,

como también, desempeno de la institucion hacia el usuario final, beneficiario y/o cliente vy

finalmente el cumplimiento de los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional

y/o colectivo.

Obligacién de comunicar a la Direccidén Nacional del Servicio Civil la suscripcidn y evaluacién de los
Convenios de Desempeno

Los convenios de desempeno, una vez suscritos, deberdn ser comunicados a la Direccidon Nacional
del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligacién sefalada en el pdrrafo anterior dentro
del plazo mdximo de noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del alto directivo
publico o su renovacion. En caso de incumplimiento, la Direccidn Nacional del Servicio Civil deberd
informar a la Contraloria General de la RepuUblica para los siguientes efectos:

La autoridad que no cumpla con la obligacién sefalada serd sancionada con una multa de 20 a
50 por ciento de su remuneracién. Ademds, la Direccién Nacional del Servicio Civil informard al
Consejo de Alta Direccidon Publica sobre el estado de cumplimiento de la obligacién referida.

Cada doce meses, contados a partir de su nombramiento, el alto directivo publico deberd entregar
a su superior jerarquico un informe acerca del cumplimiento de su convenio de desempeno. Dicho
informe deberd remitirlo a mds tardar al mes siguiente del vencimiento del término antes indicado.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

El ministro o el subsecretario del ramo, cuando este Ultimo actle por delegacién del primero, o el
jefe de servicio, segin corresponda, deberdn determinar el grado de cumplimiento de los
convenios de desempeno de los altos directivos pUblicos de su dependencia, dentro de treinta dias
corridos, contados desde la enfrega del informe.
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Los convenios de desempeno podrdn modificarse una vez al ano, por razones fundadas y previo
envio de la resolucidon que lo modifica a la Direccién Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccién Publica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo, cuando estos Ultimos actien por delegacion de los primeros,
y jefes de servicio deberdn enviar a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para efectos de su
registro, la evaluacién y el grado de cumplimiento del convenio de desempeno, siguiendo el
formato que esa Direccidn establezca. La Direccidon deberd publicar los convenios de desempeno
de los altos directivos puUblicos y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento de los mismos en la
pdgina web de dicho servicio. Ademds, deberd presentar un informe al Consejo de Alta Direccidon
PUblica sobre el estado de cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccidon Nacional del Servicio Civil podrd realizar recomendaciones sobre las evaluaciones de
los convenios de desempeno. El ministro o el subsecretario del ramo o el jefe de servicio, segun
corresponda, deberd elaborar un informe respecto de tales recomendaciones.

Efectos del grado de cumplimiento del convenio de desempeno:
El grado de cumplimiento del convenio de desempeno de los altos directivos publicos producird el
siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento o mds del convenio de desempeno dard derecho a percibir el
100 por ciento de la remuneracién bruta que le corresponda segun el sistema a que estén afectos.
b) El cumplimiento de mds del 65 por ciento y menos del 95 por ciento dard derecho a percibir el 93
por ciento de dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracién senalada en la letra a) por el porcentaje de cumplimiento del convenio de
desempeno.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho a percibir el 93 por ciento de dichas
remuneraciones.

Durante los primeros doce meses contados desde el nombramiento, no se aplicard lo dispuesto en
las letras que anteceden.

Los altos directivos publicos nombrados a través de las normas del Sistema de Alta Direccion
PUblica, no serdn evaluados conforme las normas previstas en el Parrafo 4°, “De las Calificaciones”,
contenido en el Titulo I, del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado se establecid en el DFL N° 29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS. DIRECTORES/AS DE HOSPITAL.

Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién puUblica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidén Publica o por el Comité de Seleccion,
segun el caso. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento
de algin candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidon
PUblica complementar la ndmina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidén que la
origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion.
Los nombramientos tendrdn una duracién de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideraciéon las evaluaciones
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disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de
desempeno suscritos.

La decisién de la autoridad competente respecto de la renovacién o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con ftreinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento,
comunicando tal decisién en forma conjunta al interesado vy a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, la que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Los funcionarios nombrados en un cargo del Sistema de Alta Direccién Publica, conservardn, sin
derecho a remuneracién, la propiedad del cargo de planta de que sean ftitulares durante el
periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidén publica, incluyendo sus
renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocidn.

Los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica, para efectos de remocion, se entenderdn como
de "exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisidn reglada a través de
concursos publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto
cuenten con la confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Obligacién de responder por la gestidn eficaz v eficiente.
Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de
las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion
del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas
dentro del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado, por regla
general.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los
cargos de altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva y estardn
sujetos a las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y
les serd aplicable el articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta
Direccién Publica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o
jefatura; la percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los
emolumentos que provengan de la administracion de su patrimonio, del desempeno de la
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docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracién de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds
funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del
Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con todo, la dieta o remuneracién que les
corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del
equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracidon mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la
diferencia resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, los altos directivos puUblicos pueden desarrollar actividades docentes.

Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacidn de compensar las
horas en que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades
que determine el jefe de servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales.
Excepcionalmente, y por resolucién fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la
jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

Normas especiales aplicables a los cargos de Directores de Hospital, que constituyen excepciones a
las normas sobre dedicacién exclusiva.

Tratdndose de los cargos de Directores de Hospital, seleccionados por el Sistema de Alta Direccién
PUblica, el mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se
podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempefio de la actividad clinica y asistencial,
informando al Director del Servicio de Salud dicha opcién vy la distribucién que hard de las horas
respectivas, en su caso.(Fuente legal: Inciso primero, del Articulo 4°, de la Ley N° 20.261).

Normas especiales aplicables a los cargos de Directores de Hospital en materia de remuneraciones.
Los cargos de Directores de Hospital provistos por el Sistema de Alta Direccién Publica, podrdn
remunerarse indistinfamente bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, del Ministerio de
Hacienda, en el grado que tienen asignado en la referida planta de personal, o de acuerdo a las
normas de la ley N° 19.664, siempre que estén dentro del dmbito de aplicacién de dicha ley,
conforme a la opcidén que manifieste el interesado, la que deberd constar en el respectivo acto de
nombramiento.

En los casos de los cargos de Directores de Hospital, el porcentaje de asignacion de alta direccion
publica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd ser diferenciado segun se trate del régimen
de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664.

La ley N° 19.664 tiene aplicacién cuando la persona nombrada en el cargo sefalado posee el titulo
profesional de médico-cirujano, farmacéutico o quimico-farmacéutico, bioquimico y/o cirujano
dentista.(Fuente legal: Articulo Sexagésimo Sexto Bis de la Ley N° 19.882).

Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacién.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad
de alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra und
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civii o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.
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Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del arficulo 8°, de la Constitucidon Politica de la
Republica y en el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Conforme asi lo dispone la ley N° 20.730 y su Reglamento, los Jefes Superiores de los Servicios
PUblicos y los Directores Regionales, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares,
por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos, pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese
caso, por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas gue se encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de
forma permanente en sitios electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad
de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidbn de Intereses Particulares y, en consecuencia,
quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Conforme asi lo dispone Contraloria General de la RepuUblica, en dictamen nUmero 58.364, de 22-
VII-2015, los Directores de Establecimientos Autogestionados deben considerarse como sujetos
pasivos de la ley N° 20.730. En consecuencia, corresponde que los directores de los
establecimientos de autogestion en red sean incluidos en la resolucidn que el Director del
respectivo Servicio de Salud, como jefe superior de servicio, debe dictar individualizando a las
personas que se encuentren en la condicidn prevista en el inciso segundo del articulo 3° de la ley N°
20.730

Finalmente, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones

Presidenciales sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado,
contempladas en el Oficio del Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.
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