Perfil de Director/a Nacional de Aeropuertos - Direccién de Aeropuertos

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 18-08-2015

DIRECTOR/A NACIONAL DE AEROPUERTOS
DIRECCION DE AEROPUERTOS - MOP

1. REQUISITOS

LEGALES 1.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres

de duracién y experiencia profesional minima de 5 anos;
o)

2.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de
duracién, mds grado académico de Magister o superior y
experiencia profesional minima de 5 anos.

Fuente: Articulo Unico del DFL N° 278, de 10 de noviembre de 2009, del Ministerio de
Obras Publicas.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 15%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sehales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global en el dmbito de
servicios de infraestructura publica en materia aeroportuaria, bajo la responsabilidad del
Ministerio de Obras Publicas para incorporarlas de manera coherente a la estrategia
institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos de la institucion, fundamentalmente el
cumplimiento de la ejecucidn presupuestaria en los plazos sefalados, generando
directrices, ejecutando proyectos en los plazos asignados, planificando, disenando,
analizando informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion,
sopesando riesgos e infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la mision, funciones de la organizacion e
inversién asociada.

Se valorard contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos directivos, jefatura y/o
coordinacién de equipos de trabajo en cargos de similar complejidad.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oporfuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos,
con especial atencién en situaciones de emergencia y al mismo tiempo, deberd crear
soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados, orientado fundamentalmente a los aspectos de
asegurar la mejora continua tecnolégica por ser un fuerte componente de éxito en el
ejercicio de las funciones del Servicio a dirigir.
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7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Es altamente deseable poseer experiencia en construccion de proyectos o programas de

Infraestructura de obra publica, en un nivel apropiado para las necesidades especificas
de este cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel

Servicio Direccién de Aeropuertos
Dependencia Ministro de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras PUblicas
Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Director/a Nacional de Aeropuertos le corresponderd liderar la

provisidon de servicios de infraestructura aeroportuaria, asegurando
estdndares de calidad, seguridad vy eficiencia, para la satisfaccion
de las necesidades de los diversos actores del sistema de
transporte aéreo, contribuyendo al desarrollo econdmico, social y
cultural, a la proteccion de medio ambiente, a la competitividad
del pais y a mejorar la conectividad, la integracién territorial, la
equidad y calidad de vida de las personas.

FUNCIONES Al asumir el cargo de Director/a Nacional de Aeropuertos le

ESTRATEGICAS corresponderd desempenar las siguientes funciones:

e Definir e impulsar las politicas a nivel nacional en las dreas de
negocio (disefo, ejecucién, etc.), estratégicas (planificacién,
sistemas de gestion, etc.) y de soporte (administracion,
finanzas, de recursos humanos e informdtica) del Servicio.

e Incorporar en su gestion los lineamientos estratégicos vy
desafios ministeriales, considerdndolos en su quehacer, en los
instrumentos de gestion publica y en el desarrollo de los
procesos estratégicos, de soporte y de negocio de la
institucion.

e Dirigir y contfrolar de manera eficiente y eficaz las diferentes
etapas de los proyectos de infraestructura aeroportuaria:
prefactibilidad, diseno, construccidn, conservaciéon vy
explotacion de las redes aeroportuarias primaria, secundaria y
de pequenos aerédromos y del patrimonio aeroportuario.

e Articular redes entre el dmbito pUblico, privado y académico,
con el fin de lograr mayor eficiencia y colaboracién en el
logro de los objetivos del Servicio y del Sector Aeroportuario.
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DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

Gestionar recursos  puUblicos

inversion.

que aseguren la correctaq,
oportuna y eficiente ejecucién de los planes y programas de

Gestionar los recursos humanos a través de mecanismos que
permitan afraer, mantener y retener a profesionales con un
alto desarrollo de competencias técnicas y personales.

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

CONVENIO DE DESEMPENO

Mejorar 'y mantener los
estdndares de infraestructura
y servicios aeroportuarios, a
fin de cumplir con todos los
aspectos normativos
nacionales e internacionales.

1.1

1.2

1.3

Realizar obras de
mantencion y conservaciéon
de la infraestructura

aeroportuaria, asegurando la
funcionalidad, seguridad vy el
aporte a la conectividad de
la Red Aeroportuaria
Nacional, tanto en
condiciones de normalidad,
como en situaciones de
emergencia.

Gestionar planes y proyectos
de desarrollo de la
infraestructura aeroportuaria,
que articulen y potencien a
los aeropuertos como entes
relevantes para el desarrollo
territorial.

Impulsar la incorporacion de
estdndares de calidad de
servicio para la gestion de
infraestructura aeroportuaria,
avanzando en la definicion
de compromisos explicitos de
Servicios.

Velar por una oportuna vy
eficiente gestidn institucional,
modernizando los procesos
asociados al ciclo de vida de
proyectos de infraestructura
aeroportuaria (planificacion,

diseno, construccion,
mantencion, explotacion,
participacion ciudadana,

enfre otfros) y la gestidn
interna, desarrollando para
ello metodologias y sistemas.

2.1

2.2

23

Desarrollar metodologias que
permitan optimizar la fase de
evaluacién social de los
proyectos de infraestructura
aeroportuaria.

Optimizar las fases de diseno
y ejecucién de obras, para
mejorar la oportunidad en la
enfrega de los productos vy
Servicios.

Gestionar recursos propios y
externos, que aseguren la
correctq, oportuna y
eficiente ejecucién de los
planes y programas de
inversion.
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2.4 Mejorar la gestion
institucional, a través de la
mantencion de sistemas de
gestion de  procesos e

innovacion.

3. Fomentar la coordinacion y| 3.1 Articular redes de trabagjo
cooperaciéon entre los pUblico-privado con
actores publicos y privados stakeholders, para enfrentar
del Sector Aeroportuario desafios estratégicos y
Nacional, con el fin de logisticos del sector
avanzar en el logro de los Aeroportuario  Nacional en
objetivos del Servicio y del general, y particularmente
Sector. para el Aeropuerto Arturo

Merino Benitez.

3.2 Articular redes de ftrabajo
colaborativo con Centros de
Investigacion y la Academia,
que permitan incrementar el
conocimiento mutuo y
difundir el quehacer de la
DAP en lo que respecta a
infraestructura aeroportuaria.

4. Liderar al interior del Servicio| 4.1 Realizar acciones
la implementacién de una organizacionales que aporte
estrategia  de Desarrollo a la cultura y al
Organizacional con enfoque comportamiento,
en el modelo gestidn por considerando los
competencias. lineamientos ministeriales del

modelo de gestibn  por
competencias, asi como
también  desarrollaondo  la
gestién del cambio y del
conocimiento al interior del
Servicio.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

A principios de la década de los 60', el Ministerio de Defensa
Nacional a través de la Fuerza Area de Chile, era el organismo
responsable de todos los asuntos relacionados con aeropuertos y
aerddromos. No obstante, el Departamento de Caminos y el de
Arquitectura dependientes de la Direccion General de Obras
PUblicas del MOP atendian los requerimientos de construccion vy
mantencion de campos aéreos y de edificacién de los mismos,
respectivamente.

A su vez, la fijacidon de normas sobre politica de transporte aéreo
civil y comercial, la planificacién de la infraestructura aeroportuaria
correspondiente, vy los sistemas de ayuda a la aeronavegacion eran
funcion de la Junta de Aerondutica Civil, organismo creado en
1948.
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Sin embargo, debido a la evolucién y mayor complejidad que
adquirid la aerondutica, fue necesario crear un organismo
dedicado exclusivamente al quehacer de la infraestructura
aeroportuaria. Es asi como el 9 de Noviembre de 1964, bajo la
administracién del entonces Presidente Eduardo Frei Montalva, se
cred la actual Direccidon Nacional de Aeropuertos del Ministerio de
Obras PUblicas. La primera tarea de la nueva Direccién fue la
construccion del Aeropuerto Pudahuel (denominado Arturo Merino
Benitez a partir del ano 1980) cuyos trabajos debieron entregarse
provisoria y apresuradamente en 1967, debido a que Los Cerrillos no
podia seguir operando.

La Direccién Nacional de Aeropuertos es un servicio ejecutor que se
encarga de dirigir los proyectos aeroportuarios desde su estudio,
proyeccién, construccion, conservacién y explotacidn oportuna
para el desarrollo del pais y su gente, de acuerdo a las politicas
instifucionales, entregando un servicio infegral y de calidad que
incorpore seguridad, sustentabilidad, la debida participacion
ciudadana y la tecnologia adecuada en el dmbito aeroportuario y
de sistemas de transporte aéreo.

Chile cuenta con 16 aeropuertos pertenecientes a la Red Primaria,
13 pertenecientes a la Red Secundaria y 74 pequenos aerddromos
fiscales, lo cual representa alrededor de un tercio del total de
aeropuertos y aerdédromos publicos, privados y de uso militar con
gue cuenta nuestro pais.

Los principales lineamientos a mediano plazo en materia de
infraestructura aeroportuaria son: mejorar nuestra infraestructura
para la globalizaciéon; asegurar la integracion y el desarrollo del
territorial nacional y mejorar la calidad de vida en las ciudades y
localidades rurales proporcionando infraestructura que permita la
operacién de aeronaves, favoreciendo y mejorando la
conectividad regional y en condiciones de seguridad para eventos
climdticos adversos y operaciones nocturnas, posibilitando, entre
otros, traslado y evacuacion en casos de emergencia.

Las funciones realizadas por la Direccidn de Aeropuertos se
desconcentran territorialmente a través de Direcciones Regionales
de Aeropuertos.

Este servicio cuenta, con una dotaciéon de 197 funcionarios/as y el
equipo directivo estd compuesto por un/a Director/a Nacional,
un/a Jefe/a de Divisidn, siete jefaturas de Departamento y nueve
Directores Regionales, todos/as encargados/as de realizar las tareas
y funciones senaladas en su misidn institucional.

El presupuesto asignado para el ano 2015 alcanza los M$
46.475.860, con una inversién esperada de M$ 41.009.608.

H PPTO DE INVERSION M$ 2015 |

Ley 2014 Ley 2015 Variacion %
MS MS
Direccidn de || M$ 43.023 M$ 41.009 -4.91%
Aeropuertos
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Cabe mencionar que la Direccidon Nacional de Aeropuertos tiene
adscrito al Sistema de Alta Direccion Publica los siguientes cargos:

e Director/a Nacional de Aeropuertos

o Jefe/a Division de Control de Gestion y Desarrollo

BIENES Y/O Los bienes y servicios que deberd administrar el/la Director/a
SERVICIOS Nacional se asocian al siguiente detalle:
Servicios de Infraestructura Aeroportuaria en la Red Primaria; Red
Secundaria y en la Red de Pequenos Aerédromos:
A nivel nacional existe una red de aeropuertos, aerédromos y
pequenos aerdédromos, clasificada de acuerdo a sus
caracteristicas:  tipo de tradfico de pasgjeros y  carga,
emplazamiento y aporte estratégico, en Red Primaria; Red
Secundaria y en la Red de Pequenos Aerddromos.
Red Primaria: Est&d compuesta por los aeropuertos/aerdédromos mds
importantes del pais, los cuales se ubican principalmente en las
Capitales Regionales o en las cercanias de ciudades que son
relevantes por factores de conectividad y desarrollo econdmico,
tanto nacional como internacional. Las principales caracteristicas
son:
e Posibilita las operaciones regulares y no regulares del
transporte publico de pasajeros y carga.
e Permite operar a la aviacidn comercial, militar, corporativa y
general.
e Dado su emplazamiento y nivel de infraestructura, permite una
conexién permanente con el resto de las regiones y paises.
e Representa un aporte relevante a la actividad econdmica
estratégica y productiva de la region en la cual se inserta y del
pais.

Red Secundaria: Aeropuertos y aerédromos que complementan a la
red primaria y cumple una labor de conectividad de una regiéon y un
nexo con la red de pequehos aerddromos. Las principales
caracteristicas son:

e Posibilita las operaciones regulares y no regulares del
transporte publico de pasajeros y carga, de menor escala que
la Red Principal.

e Permite operar a la aviacibn comercial de menor
envergadura, militar, corporativa y general.

e Representa un aporte a la economia regional y local.

Red de Pequeiios Aerddromos: Cumplen principalmente las labores
de conectividad y soberania de localidades apartadas del territorio
y un rol social al permitir el acceso de diferentes servicios puUblicos
hacia dichas localidades, permitiendo asi el contacto entre las
zonas rurales y urbanas (sélo los aerédromos fiscales de uso publico).
Las principales caracteristicas son:

e Posibilita principalmente las operaciones no regulares del

transporte publico de pasajeros y carga, de peguena escala.
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e Permite operar a la aviacién militar de menor envergadura y
general.

e Aumenta la conectividad y desarrollo local.

EQUIPO DE El equipo de trabajo directo del Director/a Nacional de Aeropuertos

TRABAJO estd compuesto por:

e 1 Jefe de Divisibn de Control de Gestidn y Desarrollo

e 9 Directores Regionales

e 7 Jefaturas de Departamento  de  Construccién,
Departamento de Ingenieria, Departamento Coordinador de
Concesiones Aeroportuarias, Departamento de Planificacion,
Departamento Control de Proyectos, Departamento de
Licitaciones de Obras no Concesionadas y Deparfamento de
Administracién y Finanzas.

e 4 Jefaturas de Unidades de Apoyo: Gabinete de Direccidn,
Auditoria Interna, Unidad de Asesorias y Unidad de
Participacién Ciudadana, Medio Ambiente y Territorio.

CLIENTES INTERNOS e Ministro de Obras PUblicas y autoridades superiores MOP, entre
los cuales se encuentra la Direccidén General de Obras
PuUblicas.

e Funcionarios/as de la Direccidén de Aeropuertos.

e Coordinacién de Concesiones de Obras PuUblicas: Estd
encargada de coordinar las propuestas de inversion y
explotacidn de las concesiones de la infraestructura
aeroportuaria al sector privado, labor que realiza en conjunto
con la Direccién de Aeropuertos. A la Coordinacién de
Concesiones le corresponde efectuar el proceso de licitacion
y administracion del contrato de concesidn, mientras que la
Direccidon de Arquitectura es el ente técnico competente
responsable del ciclo de vida del proyecto.

CLIENTES EXTERNOS | a) Usuarios/as de la Infraestructura aeroportuarias de obras
publicas
b) Ciudadania beneficiada por los efectos del desarrollo de la
infraestructura aeroportuaria.
c) Sectores productivos y de servicios.
d) Organismos del Estado que financian, intervienen y dan
lineamientos al sector aeroportuario, tales como:
- Presidencia de la Republica
- Ministerio de Hacienda
- Ministerio de Defensa
- Ministerio de Vivienda y Urbanismo
- Ministerio de Bienes Nacionales
- Ministerio de Desarrollo Social
- Ministerio Secretaria General de la Presidencia
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- Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones
- Ministerio de Medio Ambiente
- Gobiernos Regionales

e) Poder legislativo y judicial (Congreso Nacional y Corte Suprema
de Justicia y sus Tribunales)

f)  Actores del Sector Aeroportuario:
- Internacionales (OACI, |IATA)
- Organismos del Estado que operan en la infraestructura
aeroportuaria, tales como:

o Direccién General de Aerondutica Civil (DGAC):
administradora de infraestructura aeroportuaria vy
responsable del control de trdnsito aéreo.

o Servicio de Aduanas: responsable del control de
mercancias.

o Servicio Agricola y Ganadero (SAG): responsable del
control de mercaderias de origen vegetal y animal.

o Policia Internacional: responsable del control migratorio.

o Servicio de Seguridad de Aviacién (AVSEC): responsable
del control de seguridad pasajeros, equipagje y carga.

Respecto a los beneficiarios de la infraestructura aeroportuaria, las
relaciones se realizan segun lo instruido en la Norma del MOP sobre
Parficipaciones Ciudadanas y sus distinfos mecanismos establecidos.

DIMENSIONES N° Personas que dependen directamente del o1
DEL CARGO cargo
Dotacién Total del Servicio 207
Personal a Honorarios 10
Presupuesto que administra $ 46.475.860.000.-
Presupuesto del Servicio 2015 $ 46.475.860.000.-

Fuente: DIPRES - MOP
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ORGANIGRAMA MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ORGANIGRAMA DIRECCION NACIONAL DE AEROPUERTOS

P
Direccion de Aeropuertos

DviSiON CONTROL
DEGESTION Y
DESARROLLD

| I l l | l l |

) DE DEPTD. DE LCTACION DEPTO. DE DEPRRTAMENTO
PN e WPAMEN O CONTROL DE DEOBRASNO ADMINISTRACION ¥ OETAEIT o COORDINADOR DE e
PROYECTOS CONCESIONADAS FINMNZAS CONCESIONES

10



Perfil de Director/a Nacional de Aeropuertos - Direccién de Aeropuertos

RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica de 80%. Incluye las asignaciones de
modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $4.991.000.-
para un no funcionario, la que se obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total
Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacion vy el
“Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con asignacion de modernizacion,
gue se detalla a continuacion:

Total

Procedencia

Detalle Meses

Sub Total Renta
Bruta

Asignacion Alta
Direccion
PUblica 80%

Total Renta
Bruta

Remuneracién
Liguida
Aproximada

Meses sin
asignacién de
modernizaciéon
***: enero,
febrero, alboril,
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.994.342.- $2.395.473.- $5.389.815.- $ 4.342.136.-

Funcionarios
del Servicio*

$4.654.374.- $3.723.499 - $8.377.873.- $ 6.336.135.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $5.007.000.-

Meses sin
asignacién de
modernizacion
***: enero,
febrero, aboril,
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
mMarzo, junio,
septiembre y
diciembre.

$2.980.723.- $2.384.579 - $5.365.302.- $4.325.075.-

No
Funcionarios**

$4.640.756.- $3.712.604.- $8.353.360.- $6.322.825.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $4.991.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacién de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base y
hasta un 7,6% por desempeno institucional.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente afo de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos pUblicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres afos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos pUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualguier otra actividad remunerada en el sector puUblico o privado, a excepciéon
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo pUblico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde
SU nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el Ministro de Obras
PUblicas. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovaciéon en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre oftros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio
en la institucién, con un méximo de seis.

La indemnizaciéon se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion,
y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin
que este sea renovado.
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