Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 04-08-2015

DIRECTOR/A DEL HOSPITAL PADRE ALBERTO HURTADO

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesidn de un titulo de una carrera de, a lo menos,

ocho semestres de duracion, otorgado por una universidad o
instituto  profesional del Estado o reconocidos por éste vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestiéon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 15%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

AS5. LIDERAZGO 20%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales socio sanitarias y epidemioldgicas
de la poblacién, como también las econdmicas, tecnoldgicas, culturales, de politica
publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de manera coherente a la
estrategia institucional.

Habilidad para visualizar la magnitud de su gestion, evaluando el alcance e impacto de
variables del entorno asociadas al hacer del Hospital Padre Hurtado y su comunidad,
fortaleciendo la toma de decisiones, en concordancia con las directrices entregadas
por el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente y Ministerio de Salud.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidon, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidén y funciones de la organizacion.

Destreza para disenar e implementar estrategias para el mejoramiento de la calidad de
la atencidn vy la satisfaccion usuaria, monitoreando y controlando el cumplimiento de
metas e indicadores, asociados a los compromisos de gestion.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna
y efectivamente lo necesario para facilitar su gestidén institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para salvaguardar alianzas estratégicas, estableciendo prioridades de
negociacion y fortaleciendo las instancias de participaciéon que involucren a todos los
actores presentes en el Hospital, con énfasis en una relacion sistemdtica entre la
comunidad, los funcionarios y los gremios, generando ademds relaciones de
cooperacién con los distintos establecimientos en red y afianzando la relacién asistencial
docente.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia y conflictos

y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Instituciéon. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr vy
mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para intervenir y aportar en diversos escenarios asociados a la labor del
Hospital, desplegando capacidades que le permitan ser reconocido como un lider
capaz de transmitir y movilizar, en funcionarios y en la comunidad, una vision compartida
del Hospital, promoviendo relaciones de confianza que favorezcan el trabagjo en
colaboracion.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Es altamente deseable contar con experiencia en materias de direccién y gestion, en

organizaciones publicas y/o privadas, del rubro de la salud, en un nivel apropiado para
las necesidades especificas de este cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel Jerdrquico

Servicio Hospital Padre Alberto Hurtado
Dependencia Ministro/a de Salud

Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/a Director/a del Hospital Padre Hurtado le corresponde gestionar
los recursos técnicos-asistencial y administrativos del establecimiento
para proporcionar, mediante los principios de la reforma de la salud
y en coordinacidén con otros establecimientos de la Red Asistencial
un servicio de salud integral, oportuno y de calidad para sus usuarios.

Eg.:;iﬁgféAs Al asumir el cargo de Director/a del Hospital le corresponderd

desempenar las siguientes funciones:

1. Dirigir al Hospital hacia el cumplimiento de los objetivos sanitarios,
politicas de salud, trabajo en redes asistenciales y modelo de
atencién, contenido en la Reforma de Salud en los dmbitos de su
competencia.

2. Desarrollar un proceso asistencial infegral, con altos niveles de
eficiencia y calidad, que responda a las necesidades de salud de
la poblacién beneficiaria.

3. Velar por la administraciéon eficiente de los recursos financieros y
humanos, de infraestructura y equipamiento, cumpliendo con las
metas del establecimiento y los definidos en la red asistencial.

4, Liderar la formulaciéon, ejecucidn y evaluacidon anual del
presupuesto del Hospital, considerando la demanda asistencial y
las caracteristicas sanitarias de su poblacion.

5. Liderar el proceso de acreditacion institucional contenido en la
Reforma de Salud, con énfasis en los aspectos de calidad vy
seguridad del paciente.

6. Organizar y establecer desde su dmbito de competencia la oferta
de prestaciones del establecimiento, asegurando la produccion
comprometida con el Fondo Nacional de Salud (FONASA)
considerando las necesidades de la poblacién, y garantizando
con ello la entrega oportuna de los servicios en el dmbito clinico
asistencial.

7. Gestionar las  relaciones de  complementariedad — del
establecimiento con la comunidad y la Red Asistencial, para
lograr establecer instancias de colaboraciéon e integracién con el
entorno.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL
CONVENIO

1. Asegurar la
oportunidad y calidad
de la atencién, con el
objetivo de fortalecer el
modelo de atencidn
cenfrado en el usuario,

respetando Sus
derechos y otorgando
cobertura a SUs

necesidades.

1.1

Incrementar los niveles de satisfacciéon
usuaria del establecimiento.

1.2 Gestionar el oportuno cumplimiento de

1.3

1.4

1.5

las garantias GES y no GES
Implementar un plan de gestiéon de
reclamos para la mejora confinua en
procesos relevantes.

Generar un plan de trabagjo con la
comunidad de usuarios y funcionarios
del Hospital orientado al conocimiento
de los servicios del Hospital.

Crear y mantener espacios formales
de Participacion con la comunidad.

2. Fortalecer los 2.1 Implementar estrategias que permitan
aspectos de calidad y fortalecer el frabajo de los equipos
seguridad del paciente, para el cumplimiento de los
mejorando los procesos estdndares exigidos para la
clinicos asistenciales de reacreditacion, y evaluando de
manera continua. manera confinua los procesos de
calidad y seguridad del paciente.
2.2 Favorecer e impulsar las actividades
de docencia, considerando que el
Hospital Experimental se ha definido
como un establecimiento asistencial
docente.
2.3 Desarrollar y redefinir el Programa
Médico Arquitecténico, de acuerdo a
la proyeccién de la demanda al ano
2020.
3. Liderar la 3.1. Implementar y actualizar tecnologias
implementacion de de la informacién que permitan
tecnologias de mejorar los procesos de gestidén de
informacién  priorizadas atencién.
por el establecimiento y 3.2 Desarrollar modelos de gestién de
gestor de redes, para usuarios que permitan la articulacién
mejorar los procesos de de atencion de los  mismos
atencién y de gestidon pertenecientes a la Red de
de la red asistencial. establecimientos Secundarios y
Primarios.
4, Asegurar la 4.1 Generar estrategias de gestion que
gestion administrativa y fomenten el equilibrio financiero y la
de los recursos del administracién  eficiente  de  sus
Hospital, con énfasis en recursos.
la gestién eficiente de 4.2 Generar un plan para fomentar el

los recursos financieros.

frabajo en equipo entre las distintas
unidades del establecimiento,
potenciando una gestion
organizacional que de estabilidad y
promocién en la carrera funcionaria.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en
todos sus niveles, focalizindose en desarrollar una mejor gestion y
efectividad en la atencion, con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de :

*El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencion
primaria como programas que buscan promover conductas saludables, la
prevencion de enfermedades cronicas y programas odontolégicos, entre
otros.

eLa disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando politicas
para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de atencidn primaria y
de especialistas a la red, desarrollando estrategias para su retencién.

*El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidon publica, que permite el uso de recursos en
recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en construccion como
en mejoras, asi como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversidon PUblica en Salud”,
para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de 4.000
millones de doélares con el fin de elevar la capacidad diagndstica vy
resolutiva.

El Hospital Padre Alberto Hurtado es un establecimiento de salud asistencial y
docente, de cardcter experimental, creado segun D.F.L. 29 del ano 2.000 del
Ministerio de Salud, que senala en su articulo N° 2 que “El Establecimiento
serd un servicio publico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, distinto de los Servicios de Salud...”,
y que "le corresponderd otorgar, dentro de su dmbito de competencia, las
prestaciones de salud que las leyes N°18.469 y N°16.744 establecen para sus
beneficiarios y que sean de la competencia de los Servicios de Salud”. Este
establecimiento es dependiente del Ministerio de Salud y se encuenira
ubicado en la comuna de San Ramén. Fue inaugurado el 9 de noviembre de
1998 y acreditado como Prestador Institucional de Atencién Cerrada por la
Superintendencia de Salud, en diciembre del ano 2011.

El Hospital es parte de la Red Sur Oriente de Salud, su poblaciéon beneficiaria
pertenece a las comunas de La Granja, La Pintana y San Ramdn, que de
acuerdo al Ultimo censo de poblacién, corresponden a 423.000 habitantes,
siendo beneficiarios un total de 387.352.

Asimismo, el Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente tiene jurisdiccion
sobre las comunas de: La Florida, Puente Alto, Pirque, San José de Maipo, San
Ramén, La Granja y La Pintana. Y denfro de esta zona se encuentra
emplazado el Hospital Padre Alberto Hurtado.

La Institucién tiene como misidén: “otorgar una atencién de calidad a sus
usuarios, a través de un modelo de gestibn que permita responder
adecuadamente a sus necesidades, con un personal calificado y motfivado”.

Para el logro de su misidn, el Hospital dispone, como dotacidn autorizada, de
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60.816 horas semanales. Estas se distribuyen tanto, en la actividad clinica;
Unidades de Gestidn Clinica de Adulto, del Nifo, de La Mujer y Recién
Nacido, de Apoyo clinico: Pabellones, Imagenologia, Laboratorio Clinico y
UMT, y Anatomia Patoldgica, como en las dreas de apoyo administrativas.

En términos de infraestructura, cuenta con 384 camas, las que se dividen en:
16 camas criticas UPC adulto; 28 camas criticas Agudos; 13 camas en la UPC
Infantil; 11 cupos en UPC neonatal; y, 316 camas bdsicas. Cuenta con
Laboratorio clinico, Servicios de Urgencia, Imagenologia, 6 pabellones
Centrales y 3 ambulatorios.

La atencién ambulatoria se otorga en el Centro de Referencia de Salud
(CRS) del Hospital Padre Hurtado y abarca: consultas médicas o con
profesionales de la salud, para nifos, adultos y embarazadas;
procedimientos; exdmenes, farmacia y cirugias sin hospitalizacion. Recibe las
derivaciones de las fres comunas que componen su Red, otorgando consulta
de especialidad de pediatria, psiquiatria y salud mental, ginecologia y
obstetricia, medicina interna, cirugia adultos, urologia, traumatologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, dermatologia, neurologia adultos vy
broncopulmonar.

El modelo de gestion del establecimiento se estructura sobre la base de la
Unidad de Gestion Clinica y Gerencias que tiene a su cargo al paciente
tanto en el dmbito de la atencién ambulatoria como la cerrada. Estas
unidades, a su vez, deben responder como centro de responsabilidad
haciéndose cargo del control de gastos a nivel local, en el marco de la
planificacion presupuestaria que permite el equilibrio financiero.

Uno de los desafios fundamentales para el desarrollo de la actividad
asistencial a nivel de especialidades, atencidn de urgencia y cirugias es
mantener los estdindares que se alcanzaron en el proceso de acreditacion,
desarrollando procesos de mejora continua tanto en el dmbito clinico, como
administrativo para incrementar los porcentajes de cumplimiento de los
estdndares evaluados y de esta forma brindar una atencién oportuna,
resolutiva y de calidad a los usuarios.

Los desafios estratégicos del Hospital Padre Hurtado se centran en mejorar
su capacidad de respuesta sanitaria, con mayor y mejor equipamiento. Esto
se fraduce en las siguientes iniciativas:

PROYECTO MONTO
Habilitacién sexto piso $ 1.000.000.000
Ampliacién de camas (40) $ 1.000.000.000
Reposicién Equipamiento $ 2.000.000.000

Uno de los factores que explican esta inversidn, especificamente en lo que
dice relacién a Reposicion de Equipamiento, se basa en abordar los
factores de riesgo critico de las operaciones que se realizan en el Hospitall
Padre Alberto Hurtado.

Cabe senalar que junto al Director/a del Hospital Padre Hurtado, los
siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccidn
PUblica (ADP) en el Hospital:
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Gerente/a General.

Gerente/a Funcion Administracién y Finanzas.
Gerente/a de Calidad.

Gerente/a de RRHH.

Gerente/a de Planificacién y Gestion.

Asesor/a Juridico.

Gerente/a de Relaciones Publicas y Comunicaciones.

BIENES Y/O || o5 bienes y servicios mds representativos entregados por el/la Director/a del
SERVICIOS | Hospital Padre Hurtado son:

CONSULTAS POR ESPECILIDAD ANOS

PRODUCCION ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014
Consultas Especialidad (1) 142.950 140.598 132.279
Consultas Urgencia (2) 166.810 131.877 114.594
Hospitalizaciéon (dias cama 119241 121938 118.178
ocupados) (3)
Egresos hospitalarios (4) 22.310 21.656 19.898
Intervenciones Quirlrgicas 12.101 11.12] 10.442
Mayores (5)
Intervenciones Quirdrgicas 1521 1965 1912
menores
Exdmenes Radiolégicos (5) 131.089 85.895 79.149
(EZ)Ome”eS delaboraforio |y 574061 | 292618 | 306277
Examenes de Anatomia 20.513 20.567 19.394
Patoldgica (7)
Partos Normales (8) 3.927 3.528 3.348
Cesdareas (9) 1.392 1.418 1.303
Dotacién de Camas (10) 384 384 378
Dias de Estada 112.731 121.670 117.458
indice Ocupacional 0,85 0,87 0,86

Fuente: Direccion Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente.

(1) Baja en el nimero de especialistas , principalmente pediatricos

(2) Disminucién demanda, no asi de su complejidad y requerimiento de Hospitalizacién
(3) (4) Aumento del nimero de dias de estada (5,49 a 5,88)

(5) Racionalizacion del uso. Disminucién consulta urgente y de Hospitalizaciones

(6) Convenio de examenes APS La Granja

(7) Disminucion de cirugias

(8) (9) Situacion de caracter nacional

(10) Transformacion de camas basicas a camas de mayor complejidad
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EQUIPO DE
TRABAJO

El/la Director/a es responsable de la programacién, supervision, y direccién
de todas las actividades asistenciales que brinda el Hospital, requardando
el uso eficaz y eficiente de los recursos humanos, fisicos y financieros que
tiene a su disposicidn. Para ello cuenta con un equipo conformado por:

Gerencia General: Esta unidad elabora y propone al/a Director/a los
programas relativos a recursos humanos, materiales y financieros relativos a
las politicas ministeriales, ademds de controlar el cumplimiento de las
politicas generales, normas e instrucciones en materias propias del drea.

Asimismo, desde esta gerencia general dependen las gerencias de:
Planificacion y Gestidn, de Calidad, Recursos Humanos y Administracion y
Finanzas.

Gerencia de Planificacion y Gestién, para la coordinaciéon y planificacion
conjunta del presupuesto de ingresos del Hospital y coordinacion para la
ejecucidn del programa de produccion de prestaciones valoradas.

Gerente de Calidad, para coordinar la ejecucion y control de: planes de
calidad en los departamentos de Farmacia y Abastecimiento; del
cumplimiento de normas sanitarias y medio ambientales; y, de todo lo
referente a la tramitaciéon de autorizacion sanitaria de dreas clinicas.

Gerencia de RRHH, para la coordinaciéon en la planificacién del gasto en
Recursos Humanos y en la correcta ejecucién del proceso de pago de
remuneraciones del personal. Ademds, presta apoyo en la ejecucién vy
control de medidas de seguridad y prevencién de riesgos asociados a la
labor del personal del Hospital.

Gerencia de Administracién y Finanzas, le corresponde planificar, dirigir,
coordinar 'y controlar técnicamente la gestibn administrativa  del
establecimiento, cautelando el adecuado funcionamiento de las dreas de
su competencia: Finanzas, Operaciones, Farmacia, Abastecimiento,
Nutricion y Alimentacion, Servicios Generales y de Mantencién.

Unidades de Gestién Clinica

Existen tres unidades de Gestidn Clinica: a) de la mujer y recién nacido, b)
del nino, y c) del adulto; estas dependen de la Gerencia General del
establecimiento.

La Unidad de la Mujer y Recién Nacido ofrece atenciéon de Urgencia
Ginecolégica y Obstétrica (Maternidad), Neonatologia, hospitalizacién vy
prestaciones de la especialidad Gineco-obstétrica. Sus dreas de atencion
son: consultas ambulatorias de Ginecologia y Obstetricia; Urgencia
Ginecoldégica y Obstétrica; Puerperio, Ginecologia y Embarazo de Alto
Riesgo Obstétrico; y Neonatologia.

Unidad del Nino/a cuenta con Emergencia Infantil (sin Traumatologia),
Area de Hospitalizacion, con 60 camas de cuidados bdsicos y 13 de
cuidados criticos (6 de intensivos y 7 de intermedios) y las siguientes
especialidades ambulatorias: Pediatria, Adolescencia, Cirugia, Urologia,
Broncopulmonar, Neurologia, Siquiatria, Sicologia, Laboratorio de Funcidn
Pulmonar, Otorrinolaringologia, Ortopedia, Gastroenterologia, Infectologia,
Oftalmologia, Nutricion, Cardiologia, Genética y procedimientos de
enfermeria, como curaciones.
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La Unidad de Adulto atiende a la poblacién mayor de 15 anos, tanto
femenina como masculina, en sus dreas de: especialidades ambulatorias
(en CRS), servicio de emergencia y sectores de hospitalizacién bdsica,
aguda y critica.

La atencidén ambulatoria se otorga en el Centro de Referencia de Salud
(CRS) del Hospital Padre Hurtado y abarca: consultas médicas con
profesionales de la salud, para ninos, adulfos y embarazadas;
procedimientos; exdmenes, farmacia y cirugias sin hospitalizacion.

Algunos exdmenes de mayor complejidad o especificidad que no se
efectUan en el CRS, se realizan en la Clinica Alemana, como parte de los
beneficios del convenio docente-asistencial que vincula al Hospital con
esa entidad y la Universidad del Desarrollo.

Desde el ano 2002, en que se abrieron los pabellones ambulatorios, se
realiza en ellos una gran actividad quirlrgica que abarca diferentes
especialidades y emplea principalmente la laparoscopia, alcanzando
elevados niveles de produccién.

Actualmente se dispone de tres pabellones de este tipo, en los cuales se
efectian cirugias como: colecistectomia (vesicula), amigdalectomias,
fimosis, criptorquidea, artroscopias (cirugia traumatolégica de rodilla), tUnel
carpiano, cirugia de cataratas, patologia mamaria benigna vy
endoscopias digestivas especiales.

La Unidad de Laboratorio y Medicina Transfusional se encuentra
informatizada y readliza los siguientes tipos exdmenes: Quimica,
Inmunoldgicos, Hormonales, Orina, Niveles plasmdaticos de drogas
anticonvulsivantes, Exudados, Microbioldgicos: bacterioldgicos,
micoldgicos, parasitoldgicos y virales.

La Unidad de Imagenologia se encuentra absolutamente informatizada,
por lo cual todos los exdmenes que se realizan son digitalizados y pueden
ser revisados desde distintos terminales computacionales, tanto denftro
como fuera del hospital. Ademds, este registro de imdgenes posibilita
observar la evolucién de las patologias de los pacientes y hacer un
diagnéstico adecuado.

La Unidad de Anatomia Patolégica realiza los siguientes procedimientos:
Estudio de biopsias (congelacion) y diferidas de muestra de tejidos y piezas
quirdrgicas; Estudio histoquimico; Citologia y Autopsias (necropsias) de
lactantes, ninos y adultos.

Dependen directamente del Director/a el encargado de Auditoria, el
Asesor Juridico, Comunicaciones y Relaciones Publicas, Departamento de
Informdatica y Oficina de Partes.

10




Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado

CLIENTES . . . . .
Al/a Director/a le corresponde relacionarse con el equipo directivo,

INTERNOS o . . . o -
constituido por las distintas gerencias, unidades clinicas de gestion y apoyo,
con quienes se definen planes de accidn y estrategias que respondan
tanto a los requerimientos del Ministerio de Salud como a las demandas de
salud de la poblacion.

CLIENTES El/La Directora/a de este Hospital, tiene como principales clientes externos:

EXTERNOS

Los/as usuarios/as del sistema, a quienes orienta la prestacion de servicios
de salud de los establecimientos de la red asistencial a sus necesidades y los
municipios asociados.

Este alto directivo recibe requerimientos de enfrega de informacion por
parte del Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud y la Secretaria
Regional Ministerial de Salud, quienes monitorean las prestaciones del
Sistema de Informacion de Gestion de Garantias en Salud (SIGES) y de las
Garantias Explicitas en Salud (GES). A su vez, el Ministerio de Salud envia
informacion la cual debe ser bajada a las instancias correspondientes del
Hospital.

Ademds, debe vincularse con distintos actores privados y publicos, tales
como, autoridades del sector, hospitales y centros de salud integrantes de la
Red Asistencial del Servicio de Salud Metropolitano Sur Oriente, ofros
servicios puUblicos que aportan al desarrollo de la gestion publica de salud o
a la proteccién social de la comunidad, y en forma especial con la
comunidad organizada (Consejo Consultivo de Usuarios, voluntariado,
organizaciones sociales), y cenfros privados de salud, instituciones
académicas, proveedores de insumos y tecnologia en equipamiento
hospitalario.

Ademds se debe relacionar con diversas asociaciones de trabajadores de
la salud, entre los que destacan:

-FENATS (Federacién Nacional de Trabajadores de la Salud)
-FENPRUSS (Federacién Nacional de Profesionales de la Salud)
-FENTESS (Federacién Nacional de Técnicos de la Salud)

También, debe relacionarse con los representantes y entidades de los
Colegios Profesionales.
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Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado

DIMENSIONES | \e personas que dependen del cargo 1.580
DEL CARGO
Dotacién total del Hospital 1.580
Personal a Honorarios del Hospital 175!
Presupuesto que administra ano 2015* $ 39.535.520.000

*Fuente: www.Dipres.cl

! Fuente: Hospital Padre Alberto Hurtado
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Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado
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Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado

RENTA El cargo corresponde a Primer Nivel de la Escala de Remuneraciones del Hospital
Padre Alberto Hurtado, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccidon
PUblica de un 40%. Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a

$4.217.301.-, que se detalla a continuacién:

Asignacion
Alta Total

Direccién Remuneracid
Detalle Sub Total PUblica Total Renta n Liquida
Meses Renta Bruta * 40% Bruta Aproximada
Promedio
todos los $3.776.459.- | $1.510.584.- | $5.287.043.- | $4.217.301.-
meses

*Corresponde al sueldo base mds la asignacion del establecimiento de salud de
cardcter experimental.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que
debe suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el
siguiente ano de su gestion.
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Perfil de Director/a Hospital Padre Hurtado

4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia
difusion, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de fres anos
y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada
para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
frata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las
personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz
y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempefo
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del
servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el afo de gestidn siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de
servicio en la institucién en calidad de alto directivo publico, con un mdximo de seis,
conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo
de la Ley N° 19.882.

La indemnizacidn se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticibn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacion, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa,
civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.
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