Consejero/a- Agencia de Calidad de la Educacién

CONSEJERO/A ]
AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

Regién Metropolitana,

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad de Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION A el/la Consejero/a de la Agencia de Calidad de la Educacion le
Y FUNCIONES DEL . - 7 .
CARGO corresponderd confribuir con su voto y la fundamentacion del mismo, al logro

de los objetivos del Servicio, esto es, la evaluacidén y orientacién del sistema
educativo en sus niveles parvulario, bdsico y medio, considerando las
particularidades de cada nivel y modalidad educativa, para propender al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion.

Al asumir el cargo de Consejero/a de la Agencia de Calidad de la Educacién,
le corresponderd integrar el 6rgano colegiado correspondiente, cuyas
funciones son las siguientes:

1. Aprobar y dar seguimiento al plan estratégico de la Agencia, el cual
deberd ser actualizado y ajustado a lo menos cada seis anos. Dicho plan
deberd explicitar las orientaciones que se utilizardn para efectos de la
ordenacion y evaluacion de los establecimientos.

2. Aprobar y dar seguimiento anualmente al plan de frabajo de la Agencia,
asi como la memoeria y el balance del ano anterior, y conocer el
anteproyecto de presupuesto.

3. Aprobar la ordenacidon de los establecimientos educacionales en los
plazos que establece la ley y aprobar anualmente el cambio de
ordenacion de los establecimientos educacionales.

4.  Aprobar las certificaciones que readlice el Secretario Ejecutivo de la
Agencia, cuando un establecimiento se mantenga en la categoria de
Desempeno Insuficiente segun lo establece el articulo 31 de la Ley N°
20.529.

5.  Proponer el plan de evaluaciones nacionales e internacionales al Ministerio
de Educacion.

6.  Aprobar el Registro de Personas o Entidades acreditadas para apoyar la
realizacién de las visitas evaluativas.

7. Aprobar la organizacidon interna, las denominaciones y funciones que
comresponda a cada una de las unidades de la Agencia asi como el
personal adscrito a tales unidades.

8. Ejercer las demds atribuciones que le encomienden las leyes vy
reglamentos.

Fuente Legal: Articulo 35°, de la Ley 20.529

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 02-12-2021



1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS PARA EL
PERIODO

1.4. EQUIPO DE
TRABAJO

1.5. DURACION DEL
CARGO

1.6 DIETA
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N° Personas que
dependen directamente 0
del cargo

Personas que dependen

Indirectamente del cargo 0

Presupuesto que

administra No administra presupuesto

El/la Consejero/a de la Agencia de Calidad de la Educacién deberd asumir los
siguientes desafios:

1. Contribuir en el cumplimiento del rol y funciones de la Agencia a nivel
nacional, proponiendo las politicas y planes institucionales necesarios
para fortalecer su gestidon institucional, con el objetivo de propender a
asegurar la calidad y equidad de la educacién parvularia, bdsica y
media en el pais.

2. Colaborar, en el marco de sus atribuciones, en el rol publico de la
Agencia en materia de evaluacién y orientacién de la calidad del
sistema educativo, apoyando para que la comunidad educativa, en su
conjunto, estén en conocimiento de las funciones estratégicas de la
Agencia y que aporta con informacién y orientacion para garantizar la
calidad de foma de decisiones y procesos educativos.

3. Apoyar en el fortalecimiento de canales fluidos de frabagjo vy
comunicaciéon con las demds instituciones que forman parte del Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia,
Bdsica y Media, fomentando la colaboracion y evitando la duplicidad de
fareas.

4. Contribuir en el posicionamiento del nivel Educacién Parvularia, dentro de
los ejes centrales de los procesos de evaluacién y orientacion del sistema
nacional de aseguramiento de la calidad de la educacion.

El equipo de trabajo estd compuesto por los/as 5 Consejeros/as de la Agencia
de Calidad de la Educaciéon, ademds del/la Jefe/a superior del servicio, el/la
Secretario/a Ejecutivo/a. El consejo designard de entre sus miembros a un/a
Presidente/a, quien durard en el cargo tres anos, pudiendo ser reelegido por
una vez.

Este cargo de Consejero/a serd nombrado hasta el 20 de octubre de 2024, en
tanto este proceso se origina por la renuncia de una Consejera. La duracién
de este nombramiento, corresponde al periodo que le restaba en el cargo.

Fuente Legal: Articulo 34 e inciso segundo del articulo 38 de la Ley N° 20.529

Los Consejeros percibirdn una dieta equivalente a 15 unidades de fomento por
cada sesién a la que asistan, con un mdximo de 100 de dichas unidades por
mes calendario.

Fuente Legal: Articulo 40 de la Ley N° 20.529
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS

LEGALES * Contar con destacada experiencia en la actividad educativa, acreditable.

Este componente es

evaluado en la Fuente Legal: Articulo 33 de la Ley N°20.529.
etapa | de Admisibilidad.

Su resultado determina

en promedio a un 90%

de candidatos

que avanzan

a la siguiente etapa.

22 ANTECEDENTES
QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE o Certificado o copia legalizada ante notario de los estudios cursados.
LOS REQUISITOS

Los/as candidatos/as deberdn adjuntar los siguientes documentos:

e Declaracidén Jurada de no estar afectos a las incompatibilidades

LEGALES Y LAS - . N

COMPETENCIAS glg]ﬂ]mdos en el articulo 36 de la Ley N° 20.529, de fecha 27 de agosto de
ESTABLECIDAS EN EL ’

PERFIL e Declaracién jurada de cumplir con los requisitos establecidos en el

arficulo 12 del DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre
Estatuto Administrativo, en lo que le sea aplicable al postulante. La
falsedad de la declaracion hard incurrir en las penas del articulo 210 del
Codigo Penal.

e Declaracién jurada de no encontrarse afecto a las inhabilidades previstas
en los articulos 54 y 55 bis de la Ley 18.575.

e Cerfificado de antecedentes para fines especiales otorgado por el
Servicio de Registro Civil e Identificacion.

¢ Antecedentes que acrediten experiencia en la actividad educativa, tales
como: certificados de titulo original o cuyas fotocopias se encuentren
autorizadas por notario competente, publicaciones, referencia, entre
ofros.




2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por las
empresas
consulforas en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando y privilegiando la generacion de valor
publico vy el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otros hacia el cumplimiento de estdndares éficos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando
ideas claras de cdémo aportar al desarrollo de acciones que confribuyan al bien
de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
de los principios generales de la funcién puUblica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los infereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.




2.4 ATRIBUTOS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Experiencia y
conocimientos es
evaluado en una
primera instancia
en la etapa Il de
Filtro Curricular. Su
resultado
determina en
promedio, un 12%
de candidatos que
avanzan ala
siguiente etapa de
evaluacién. Este
andlisis se
profundizard en la
etapa lll.

Todos los atributos
son evaluados por
las empresas
consultoras en la
segunda fase de la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
psicolaboral. Su
resultado
determina en
promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales
con el Consejo de
Alta Direccidén
PUblica.
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ATRIBUTOS

PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y analizar las seiales sociales, econdémicas,
ambientales, tecnoldgicas, culturales y de politica publica del entorno e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia, gestidon institucional y
al sistema educativo a nivel de la educacién parvularia, bdsica y media
chilena, ello en relacibn a tendencias mundiales del sector,
particularmente en temas relacionados con calidad, libertad, autonomia
e inclusién. Debe poseer una mirada integral sobre los potenciales efectos
positivos y negativos de las decisiones en el sistema de educacion
parvularia, bdsica y media del pais. Incluye la capacidad para mantener
una postura objetiva e independiente en el planteamiento de ideas,
pronunciamientos y decisiones propias de su rol.

30%

A3. ORIENTACION A RESULTADOS

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos de la organizacion,
agregando valor para lograr la eficiencia y eficacia en el cumplimiento
de la mision y funciones que posee la Agencia. Capacidad para
andadlizar y evaluar las materias de su competencia, propendiendo a
asegurar una educacioén de calidad en sus distintos niveles.

20%

A4. INFLUENCIA Y TRABAJO EN EQUIPO

Capacidad para generar un clima de colaboracién, utilizando estilos y
métodos interpersonales para inspirar a los demds Consejeros respecto
de las temdticas relacionadas con la Educacién, complementando
conocimientos y experiencias para generar respaldo y/o consenso que
contribuya a mantener un ambiente arménico y desafiante al interior del
Consejo.

20%

A5. EXPERIENCIA EN EDUCACION

Es altamente deseable poseer experiencia acreditable en el dmbito de
la educacion parvularia, bdsica o media y amplia tfrayectoria en gestion-
directa o indirectamente-en instituciones educativas o en dérganos
estrechamente vinculados a iniciativas publicas o privadas en el dmbito
de la educacion.

Adicionalmente, se valorard contar con conocimiento y/o experiencia
en alguna de las siguientes materias:

- Evaluaciéon y Medicién a gran escala en el dmbito educativo.
- Evaluacién de politicas publicas o educacion.

30%

TOTAL

100%




ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO
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Dotacién Total
(planta y contrata)

434.- (7 correspondiente a dotacién de Planta, 427
correspondiente a Confrata)

Presupuesto Anual

$28.996.927.000.-

Mediante la ley N° 20.529, se aprobd la creacién del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bdsica y Media y su
Fiscalizacién, cuyo objeto es asegurar una educacion de calidad en sus distintos
niveles. Asimismo, propender a asegurar la equidad, entendida como el que
todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion
de calidad.

El Sistema considera: requisitos de reconocimiento oficial, estdndares de
aprendizaje y desempeno, ordenacién de los establecimientos, fiscalizacion de
los recursos, sistema de informacién publica, evaluaciones de impactos de
politicas y sistema de rendicidn de cuenta, entre otros.

Este sistema estd compuesto por el Ministerio de Educacién, Consejo Nacional
de Educacion, Superintendencia de Educacién y Agencia de Calidad de la
Educacion.

La Agencia de Calidad de la Educacion se constituye como un servicio publico
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, y que se relaciona con el Presidente de la Republica por intermedio del
Ministerio de Educacioén. Su propdsito es evaluar los logros de aprendizaje de los
estudiantes y la gestion de los establecimientos educacionales y sus
sostenedores, con el objetivo de orientar e informar para la toma de decisiones
y la mejora confinua. Todo ello para confribuir a que los estudiantes del sistema
escolar accedan a una educacidon integral de calidad en cada
establecimiento de nuestro pais.

Son funciones principales de la Agencia:

e Evaluar los logros de aprendizaje de los alumnos, de acuerdo al grado de
cumplimiento de estdndares. Estos son elaborados por el MINEDUC vy
aprobados por el Consejo Nacional de Educaciéon. Asimismo, evaluar el
grado de cumplimiento de los otros indicadores de calidad educativa.

e Ordenar los establecimientos segun los resultados de aprendizaje y otros
Indicadores de Calidad Educativa: esta ordenacién no sélo considera el
grado de cumplimiento de los Estdndares de Aprendizaje de los alumnos y
Otros Indicadores de Calidad Educativa, sino que también debe
contemplar las caracteristicas de los estudiantes, como su vulnerabilidad.

e Redlizar evaluaciones de desempeno a los establecimientos educacionales,
directores y sostenedores: las evaluaciones serdn redlizadas a través de
requerimientos de informacién, Visitas de Evaluacién y Orientaciéon u otros
medios iddoneos. La Agencia se basard en estdndares indicativos de
desempeno para fortalecer las capacidades institucionales y de
autoevaluacién, orientar sus planes de mejoramiento educativo y promover
una mejora continua en la calidad de la educacién. El resultado de la
evaluaciéon serd un informe publico que determinard las fortalezas vy
debilidades y dard sugerencias para mejorar.

e Validar los mecanismos de evaluacién docente de aula, directivos y técnico
pedagdgicos; y
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e Proporcionar informacién a la comunidad en materia de su competencia y
promover su correcto uso. En especial, los resultados de las evaluaciones y
de la ordenacién de los establecimientos educacionales serdn de
conocimiento publico.. Ademds, todos estos datos estardn disponibles en la
pdgina web.

MISION INSTITUCIONAL:

Evaluamos, informamos, y orienfamos los procesos y resultados de las
comunidades educativas para contribuir al aseguramiento de altos estdndares
educativos para todos los estudiantes del pais, y también, movilizar hacia el
mejoramiento de una educacién integral y equitativa.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

1. Orientar Eficazmente a la comunidad educativa, promoviendo capacidades
que permitan mejorar los procesos institucionales y los resultados
educativos: consolidar un sistema de evaluacion y orientacion que abarque
la fotalidad de los productos que desarrolla la Agencia y favorezca su
complementariedad. Promover la generacién de capacidades en los
distintos actores que componen la comunidad educativa, para confribuir a
la mejora de procesos insfitucionales que logren impactar en los resultados
educativos.

2. Mejorar la calidad, oportunidad y utilidad de la informaciéon que provee la
Agencia a la comunidad educativa: Articular un sistema robusto de enfrega
de informacién, que sea relevante para los distintos usuarios de la Agencia,
abarcando diversos mecanismos y plataformas que sean pertinentes para
las multiples audiencias. Esta informacién debe ser de calidad, oportuna y
Util, propender al involucramiento de madres, padres y apoderados en los
procesos de aprendizaje, promover la foma de decisiones en base a datos
e impulsar procesos de mejoramiento escolar para establecimientos
educacionales y contribuir al desarrollo de investigaciones.

3. Consolidar y ampliar un sistema de evaluaciéon integral y pertinente que
movilice al mejoramiento del sistema educativo: Contar con un sistema de
evaluaciéon enfocado hacia el mejoramiento. Esto implica consolidar las
evaluaciones que redliza la Agencia mediante el perfeccionamiento
permanente de sus instrumentos, ampliando la cobertura y aplicacion a
otros niveles educativos y ajustdndose a las necesidades de los
establecimientos educacionales. De esta manera, lograr una ordenacion
pertinente y eficaz para identificar las necesidades de apoyo y demds
finalidades que la ley exige.

4. Consolidar la valoracion de la Agencia en relacion al aporte que realiza en
favor del mejoramiento de la calidad educativa: Reforzar el
posicionamiento dentro de las comunidades educativas, SAC y ciudadania,
como una institucién que aporta a la calidad de la educacidn, cuyos
instrumentos y procesos que componen el sistema de evaluacion, de
informacion y orientacién son valorados por las comunidades educativas y
constituyen un aporte fundamental y necesario para el mejoramiento de la
calidad educativa.

5. Consolidar el rol de Agencia como miembro del SAC y en la colaboracion y
articulacidon con ofras instituciones y servicios pUblicos: Reforzar el rol de la
Agencia como un miembro activo del SAC, velando por {rabajar
articuladamente con las otras instituciones que lo componen, asumiendo un
rol de socio estratégico y fomentando la cooperacidén en temas que sean

7
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del dmbito de su competencia. Estar a disposicion para colaborar con ofras
instituciones en materias propias de la Agencia.

6. Potenciar la participacion de las macrozonas para reforzar la presencia,
cobertura y oportunidad en el cumplimiento de su misiéon institucional:
Fortalecer la coordinacidon y los canales de comunicacidn con las
macrozonas, potenciando su participacion en la implementacién vy
rendicién de cuentas de las operaciones realizadas por la Agencia en el
territorio. Potenciar su rol en cuanto a la gestion que realizan en el territorio,
proveyendo al SAC informacién relevante respecto de su gestion, vy
articuldndose con él a nivel regional.

7. Ser una institucion de excelencia y transparencia al servicio de las
comunidades educdativas: Mejorar permanentemente los procesos de
frabajo y su coordinacién infrainstitucional, potenciar el desarrollo de
competencias de nuestros colaboradores, asegurar recursos e
infraestructura acorde a los desafios institucionales y administrativos en
forma eficiente. Todo ello con altos estdndares de eficacia, transparencia y
probidad, dando asi respuesta oportuna y pertinente al servicio de las
comunidades educativas.

La Agencia de Calidad de la Educacion es un servicio publico con presencia
regional, mediante las siguientes macrozonas:

Macrozona Norte: las oficinas se ubican en la ciudad de Iquique y desde ahi se
abarcan las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacd, Antofagasta y Atacama.

Macrozona Centro Norte: |las oficinas se ubican en la ciudad de Santiago vy
desde ahi se abarcan las regiones de Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana de
Sanfiago y Libertador General Bernardo O'Higgins.

Macrozona Centro Sur: las oficinas se ubican en la ciudad de Concepcion y
desde ahi se abarcan las regiones de Maule, Nuble, Bio Bio y La Araucania

Macrozona Sur: las oficinas se ubican en la ciudad de Puerto Montt y desde ahi
se abarcan las regiones de Los Rios y Los Lagos.

Macrozona Austral: las oficinas se ubican en la ciudad de Punta Arenas y desde
ahi se abarcan las regiones de Aysén del General Carlos lbdnez del Campo vy
Magallanes y de la Antartica Chilena.

3.3. . . , . . . ,

El Consejo designard de entre sus miembros a un Presidente, quien durard en el
FUNCIONAMIENTO ~ . . . . .
DEL CONSEJO cargo fres anos, pudiendo ser reelegido por una vez. Dicho Presidente tendrd

por funcion dirigir el Consejo; citar a sesiones; fijar sus tablas; dirigir sus
deliberaciones, y dirimir sus empates. Se relacionard con el Secretario Ejecutivo
para la coordinacion de las funciones y atribuciones de la Agencia.

Los acuerdos del Consejo y el quérum para sesionar requerirdn de mayoria
simple. El Consejo determinard su funcionamiento a través de un reglamento
interno.

El Consejo sesionard ordinariamente, al menos, una vez al mes, salvo que no se
alcance el quérum minimo para sesionar 0 no haya materias que requieran la
decision del Consejo. Esta Ultima circunstancia deberd ser cdlificada por la
mayoria simple de los consejeros, en la sesibn que corresponda.

Fuente Legal: Reglamento Interno de Funcionamiento Consejo de la Calidad de la Educacién, Art.18
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34 En el desempeno de sus cargos, los/as consejeros/as de la Agencia de Calidad
USUARIOS INTERNOS L . o 2
Y EXTERNOS de la Educacion se relacionan principalmente con los siguientes actores vy

organismaos:

A nivel interno, el principal actor del entorno con que se vincula directamente el
Consejo de la Agencia es la jefatura superior del servicio ejercida por el/la
Secretario/a Ejecutivo/a.

Por su parte, el consejo contribuye, en coordinacién con el/la Secretario/a
Ejecutivo/a y por medio de las sesiones del consejo, en fortalecer canales fluidos
de trabagjo y comunicacion con las demds instituciones que forman parte del
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia,
Bdsica y Media, fomentando la colaboracidon y evitando la duplicidad de
tareas, los cuales son:

¢ Ministerio de Educacién: se relacionard en su calidad de érgano rector
del Sistema de Calidad de la Educacioén, el cual es el responsable de la
coordinacién de los érganos del Estado que componen dicho sistema,
con el fin de garantizar una gestiéon eficaz y eficiente de todos ellos.

¢ Superintendencia de Educacion: en relacién al pdrrafo anterior, se
relacionard en el comité de coordinacién, senalado en el articulo 8° de la
Ley N° 20.529. Esta institucidon es garante de la educaciéon en Chile
respecto al cumplimiento de la normativa, realizando acciones
preventivas y oportunas- de fiscalizacién, orientacion y atencién
ciudadana-qgue se requieren para resguardar los derechos y deberes de
los distintos actores de la comunidad escolar.

e Consejo Nacional de Educacién: es el érgano que aprueba e informa,
entre otfros aspectos, las bases curriculares, los esténdares de aprendizaje,
otros indicadores de calidad y los estdndares de desempeno, que deben
ser utilizados por la Agencia de Calidad de la Educaciéon en la evaluacion
de los Establecimientos Educacionales.
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3.5 ORGANIGRAMA

| secretario |

Estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidon Publica, los siguientes cargos de la Agencia de Calidad de
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

;‘NL:OMPATIBILIDADES Es incompatible con la calidad de Consejero/a:
a. Tener participacién en la propiedad o ser representante legal, gerente o
administrador de la entidad sostenedora de algin establecimiento
educacional que imparta ensefianza en los niveles parvulario, bdsico y

medio o de alguna asociacion de sostenedores.

b. Ser Senador o Diputado; Ministro de Estado, Subsecretario, Intendente o
Gobernador; Secretario Regional Ministerial de Educaciéon o lJefe de
Departamento Provincial de  Educacién; Alcalde e} Concejal;
Consejero Regional; miembro del Escalafdn Primario del Poder Judicial;
Secretario o Relafor del Tribunal Constitucional; Fiscal del Ministerio
PUblico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su Secretario-
Relator; miembro de los Tribunales Electorales Regionales, Suplente o
Secretario-Relator, y miembro de los demds Tribunales creados por ley.

c. Estar inscrito como persona natural o como representante legal o
administrador de una entfidad a las que se refiere el articulo 16 de la Ley N°
20.529.

d. Formar parte del registro de administradores provisionales a cargo de la
Superintendencia de Educacion.

e. Formar parte de la directiva de asociaciones gremiales que tengan un
vinculo patrimonial o laboral con establecimientos de educacién
parvularia, bdsica y media.

Fuente Legal: Artficulo 36 de la Ley 20.529.

4.2 Los Consejeros deberdn informar inmediatamente al Presidente de todo hecho,
INHABILIDADES . . . -
ESPECIFICAS cualguiera sea su naturaleza, que les reste imparcialidad en sus decisiones o

acuerdos, absteniéndose, en el acto, de conocer del asunto respecto del cual se
configure la causal.

En particular, estardn inhabilitados de intervenir en aquellos asuntos que afecten
a:

1. Establecimientos de educacién parvularia, bdsica o media con que
tengan un vinculo patrimonial o laboral.

2. Establecimientos de educacién parvularia, bdsica o media en que se
desempenen como asesores o consultores, a cualquier titulo.

3. Instituciones de asistencia  técnica en que participen como
propietarios o dependientes, o en que tengan ofra clase de intereses
patrimoniales.

4. Establecimientos de educaciéon parvularia, bdsica o media en que el o los
Consejeros se desempenen como docentes.

Los Consejeros que, estando inhabilitados, actien en tales asuntos, serdn
removidos de su cargo por el Ministro de Educacion y quedardn impedidos de
ejercerlo nuevamente.

Fuente Legal: Articulo 37 la Ley N° 20.529
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43 Serdn causales de cesacién en el cargo de Consejero |as siguientes:
CAUSALES DE :
CESACION 1. Expiraciéon del plazo por el que fueron designados.

2. Renuncia aceptada por el Ministro de Educacién.

Incapacidad legal sobreviniente, circunstancia que serd calificada por la
mayoria de los Consejeros con exclusion del afectado.

4. Actuacién en un asunto en que estuvieren legalmente inhabilitados.
5. Incumplimiento de los deberes y obligaciones que establece esta ley.

En caso que uno o mds Consejeros cesaren por cualquier causa en su cargo,
procederd la designacion de un nuevo Consejero, sujeto al mismo procedimiento
dispuesto en el articulo 33 de la Ley N° 20.529, por el periodo que restare.

Si el Consejero que cesare en el cargo en virtud del inciso precedente invistiere la
condicion de Presidente del Consejo, su reemplazante serd designado en la
forma prevista en el precitado articulo 33, por el tiempo que faltare al que
produjo la vacante.

Fuente Legal: Articulo 38 de la Ley N° 20.529.
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