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I. PERFIL DE SELECCION

Fecha aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccién Publica: 22-05-2014

DIRECTOR/A NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE GEOLOGIA Y MINERIA - SERNAGEOMIN

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un fitulo de una carrera de, a lo menos, 8

semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado o reconocida por éste y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
pUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestiéon y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 20 %

AS5. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 5%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a las tareas fundamentales del Servicio Nacional de Geologia y Mineria,
todo ello permitiéndole generar lineas de desarrollo estratégico en politicas nacionales
relacionadas en el dmbito de la mineria y geologia.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidn, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién, a fin de fortalecer el dmbito de
fiscalizacion y entrega de informacién en materias mineras y medioambientales en mineria.

Se valorard poseer experiencia de al menos 5 anos en cargos de jefatura, direccion y/o
gerencia.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitfimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional pUblico, considerando la relevancia de las caracteristicas propias del servicio y
las posibles eventualidades que puedan ocurrir, tales como accidentes mineros, erupciones
volcdnicas, aluviones, entre otros.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccion de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armdnico y desafiante. Capacidad para reconocer y asumir €l rol
que ocupa el Servicio en la ciudadania, promoviendo en su equipo de trabagjo un
compromiso coincidente con los objetivos, estrategias y procesos organizacionales.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materia de gestién de recursos
naturales, del sector productivo minero y/o geoldgico o dreas afines.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico | Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio Nacional de Geologia y Mineria
Dependencia Ministro/a de Mineria

Ministerio Ministerio de Mineria

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION El/la Director/a Nacional de SERNAGEOMIN, deberd liderar Ia

institucién a cargo, generar conocimiento y asistencia técnica en
materias de constitucién de la propiedad minera, producir vy
proveer informacion y productos geoldgicos, sumado a fiscalizar las
condiciones de seguridad minera y medioambiental de la mineria,
todo ello a fin de satisfacer las demandas de las instituciones del
Estado, de las empresas publicas y privadas, y de las personas que
participan en el sector minero y en el quehacer geolbgico,
contribuyendo al desarrollo del pais en un entorno social,
econdmico y ambientalmente sustentable.

FUNCIONES

ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a Nacional de SERNAGEOMIN le

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Evaluar permanentemente la eficacia de los planes vy
procesos de fiscalizacién en materia minera, y gestidén
ambiental, buscando mejorar los estdndares de los mismos y
velando asi por mejorar las condiciones laborales de quienes
frabajan en el sector minero, en el marco de la normativa
vigente.

2. Velar por la eficiencia en los procesos administrativos
internos, especialmente en el cumplimiento de los plazos
para informar a tribunales y el avance en la formacion del
Plan Geoldgico Nacional.

3. Asesorar al Ministro/a de Mineria y a otras autoridades
gubernamentales del sector, respecto a los planes vy
programas de desarrollo estratégico de seguridad minera y
medioambiental minera.
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4. Garantizar la entrega eficiente de asistencia técnica en
materias de constitucién de las concesiones mineras y en
materias geoldgicas, con el objeto de dar cumplimiento a la
normativa vigente, en relacién a la constitucién de la
propiedad minera de exploracién y de explotacién;
asegurando que la instituciobn cuente con los recursos
tecnoldgicos, planes y programas que permitan generar
informacién, reducir las condiciones de peligro para la vida
humana derivadas de fendmenos naturales y geoldgicos.

5. Fomentar institucionalmente las actividades destinadas a
elaborar, publicar y difundir mapas y documentos de
geologia bdsica, recursos minerales, geoambientales y de
peligros geoldgicos, con informacidon relevante para
empresas que desarrollan actividades de exploracion vy
explotacién minera, potenciales inversionistas, y para
identificar aquellas situaciones que puedan afectar la vida
del ser humano y su entorno.

6. Promover lineamientos técnicos estratégicos destinados a la
formacién y capacitacion de los trabajadores del sector
minero, en materias de prevencién de riesgos y medio
ambiente, con el propdsito de crear conciencia en ellos de la
necesidad y conveniencia de trabajar en un medio seguro y
en un entorno ambientalmente sustentable, reduciendo la
accidentabilidad en el sector.

7. Velar por la permanente realizacion de convenios especiales,
con entidades estatales o privadas, para la ejecucion de los
estudios, investigaciones y trabajos que dentro de sus
objetivos se encomienden o soliciten al Servicio.

DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS DEL CARGO LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

CONVENIO

1.1 Avanzar en el desarrollo de la
Cartografia Geoldgica
1.2 Evaluar, reformular e

1. Instalar la capacidad técnica
del mdas alto nivel en los
funcionarios que o requieran,

con el objetivo de instalar la
capacidad de enfrentar los
desafios y requerimientos del
sector.

implementar la estrategia de
fiscalizacion y regularizacién
de faenas mineras

1.3 Monitorear constantemente
el nivel de seguridad de
cada faena minera, aplicar
la nueva normativa vy
regulacibn en  materias
ambientales  relacionadas
con el cierre de faenas
mineras.
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2.1 Resguardar cumplimiento de
los procedimientos
reglamentarios vigentes

2.2 Implementar un sistema “on
line" de informacién minera y
geolégica que, en una
primera etapa, permita al
Servicio administrar
eficientemente toda la
informacién  técnica que
ingrese al sistema, para
posteriormente abrir éste a la
comunidad interesada.

3.1 Mantener un monitoreo
constante de la actividad
volcdnica.

2. Asegurar la provision de
informacién oportuna vy de
calidad -a los sectores
interesados- que permita
agilizar la inversion en el
sector.

3. Velar por el fortalecimiento
de la red vulcanolégica,
ampliaondo la cobertura de
atencién del sistema.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL

CARGO Chile es considerado un pais minero debido a su potencial en

materia de reservas, produccidn y exportacion de minerales
metdlicos (especialmente cobre) y no-metdlicos. A su vez, por su
cardcter de organismo Unico del Estado con mandato legal para
desarrollar estudios geoldgicos del territorio el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, juega un rol clave en varios dmbitos
relacionados con el desarrollo econdmico y social del pais, a través
de las actividades y funciones que ejecuta via sus dos
Subdirecciones: Geologia y Mineria.

SERNAGEOMIN fue creado por el Decreto Ley N° 3.525 del 26 de
noviembre del ano 1980, como sucesor legal del Servicio de Minas
del Estado y del Instituto de Investigaciones Geoldgicas. Sus
funciones y atribuciones en las distintas dreas operativas estdn
establecidas en los siguientes cuerpos legales y reglamentarios:

« Cddigo de Mineria, Ley 18.248 de 1983;

* Ley N°20.551, sobre Cierre de Faenas e Instalaciones Mineras;
* Ley N°18097 , sobre Concesiones Mineras;

* Ley N°9657, sobre Concesiones de Energia Geotérmica;

* Reglamento de Seguridad Minera, (Decreto Supremo N° 72,
de 1985, cuyo texto refundido, sistematizado y coordinado
fue fijado por el Articulo Quinto, del Decreto Supremo N® 132
de 2004, ambos del Ministerio de Minerial);

« Decreto Supremo N° 248 de 2006, del Ministerio de Mineria,
Reglamento de Construccién y Operacidon de Tranques de
Relaves;
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+ Ley 19.300 de Bases del Medio Ambiente y su Reglamento de
1994.

SERNAGEOMIN enfrenta crecientes demandas a nivel local,
nacional e internacional que requieren acciones que apunten al
fortalecimiento de la Institucién. Esto, producto de:

» Desarrollo econdmico del pais con el aumento permanente
en el niUmero de faenas mineras (grandes, medianas y
pequenas), con el consiguiente impacto que esto conlleva
en términos de registro de propiedades y pago de patentes
mineras; incorporacién de nuevos trabajadores a las faenas;
necesidades de capacitacién y prevencién en el dmbito de
la seguridad minera, entre otras;

« Mayores exigencias ambientales producto de legislacion
interna y de requerimientos internacionales;

» Necesidad de generar y difundir informacién geoldgica con
el fin de fomentar, promover y atraer inversion local vy
extranjera en mineria y geotermia.

En la actuadlidad, se encuentra en proceso la tramitacion de un
proyecto de Ley que modifica textos legales que indica, para
impulsar la inversién minera, el cual inicidé su tramitacién legislativa y
cuyo objetivo es modificar ciertas normas juridicas que inciden sobre
los procesos de tramitacion y ejecucion de proyectos de inversidon en
el dmbito minero. Esto, con el fin de promover un ambiente propicio
que estimule y posibilite de mejor manera la ejecucidén de aquellos
proyectos de inversidn que contribuyen al desarrollo y crecimiento del
pais.

El Estado a través del Servicio Nacional de Geologia y Minas
(SERNAGEOMIN) cumple importantes funciones para el desarrollo de
la mineria, para la inversién, el monitoreo de la red volcdnica, y para
la fiscalizacién de la seguridad minera. Una de las tareas para la
institucién es completar la Cartografia Geoldgica, ya que
actualmente sélo se tiene cubierta la cuarta parte del territorio. No
tener informacién geoldgica sobre todo el territorio implica no poder
ejercer plenamente los derechos que la Constitucién otorga al Estado
sobre las minas. Adicionalmente, se realizard un fortalecimiento
institucional de SERNAGEOMIN para que desarrolle su labor de control
de la seguridad en las faenas mineras.

Por ofra parte, los cargos del Servicio Nacional de Geologia y Mineria
gue se encuentran adscritos al sistema de alta direccidén pUblica son
los siguientes:

«  Primer Nivel Jerdrquico: Director/a Nacional

« Segundo Nivel Jerdrquico: Subdirector/a Nacional de Mineria
y Subdirector/a Nacional de Geologia.
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BIENES Y/O
SERVICIOS

Los productos y servicios que el Servicio Nacional de Geologia y
Mineria entrega son los siguientes:

Fiscalizacion en Seguridad Minera e informacidén geoldgica:

«  Fiscalizar el abastecimiento, distribucién, almacenamiento y
uso de explosivos destinados a la actividad minera.

» Redlizar acciones de prevenciéon vy fiscalizacién en materia
de Seguridad Minera respecto de la industria extractiva en
estricta observancia a la normativa reglamentaria vigente.

e Fiscalizar en terreno y gabinete las faenas mineras
(implementar mapa de criticidad, establecer y fiscalizar
implementacién de acciones correctivas, desarrollar
campanas de difusibn en las regiones para la pequena
mineria, implementar operativos de seguridad).

* Investigar accidentes graves, fatales y de instalaciones que
puedan afectar seguridad de las faenas mineras (informes
generan acciones correctivas, sanciones y opinién técnica -
perito judicial- a Tribunales de Justicia en la investigacién
pertinente).

 Establecer sanciones (multas y cierres temporales o
definitivos) por infracciones al Reglamento de Seguridad
Minera.

e Por medio del Centro Nacional de Capacitacion de
SERNAGEOMIN debe: Capacitar, formar y entrenar a los
expertos y monitores en seguridad minera. Implementar los
cursos de capacitacion Pamma para el sector de la
peqguena mineria y mineria artesanal. Realizar cursos
especificos en temas de seguridad y medio ambiente
(ejemplo: Reglamento de Tranques de Relaves).

 Revisar y aprobar los proyectos técnicos de las faenas
mineras (método de explotacion, plantas, botaderos vy
depdsitos de estériles, depdsitos de relaves, reglamentos
especificos de las faenas).

e Elaborar y difundir guias técnicas para la preparacion vy
elaboracion de proyectos técnicos.

Operacién y Control de Manifestaciones, Pertenencias vy
Concesiones Mineras:

«  Colaborar con los Tribunales de Justicia en la constitucién de
Concesiones Mineras, informando sobre aspectos técnicos,
revisando solicitudes de constitucion de concesiones de
exploracion; examinando mensuras mineras (actividad que
se readliza en terreno); informando técnicamente sobre
solicitudes de division fisica de pertenencias mineras,
solicitando auxilio de fuerza publica para realizar trabajos
conducentes a la  mensura minera;  informando
técnicamente cuando se requiera por los Tribunales el
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otorgamiento de servidumbres mineras.

« Levantar y mantener el Catastro Minero Nacional, el Registro
Nacional de Concesiones Mineras (llevar esto a sistema
online) y el Rol de Concesiones Mineras vigentes (catastro de
pago de patentes mineras, coordinacién con Tesoreria).

» Confeccionar, mantener actualizada y difundir la estadistica
minera del pais (Anuario de la Mineria, Atlas de Faenas
Mineras de Chile, Proyecto Portal de Mineria).

Registro y Andlisis Técnico Ambiental de los Proyectos Mineros:

e Evaluar proyectos mineros desde una perspectiva técnica y
medioambiental y participar en la generacién de normas
para minimizar el impacto ambiental que produce la
actividad minera. Se participa activamente en los comités
técnicos del Servicio de Evaluacion Ambiental.

« Redlizar inspecciones especificas y colectivas a faenas
mineras y sus fuentes de emisidon en las etapas de ingenieria,
construcciéon y abandono.

*  Apoyar al Servicio de Evaluacién Ambiental en el estudio,
revision, aprobacién y seguimiento de los Estudios y
Declaraciones de Impacto Ambiental del sector geoldgico-
minero.

«  Apoyar técnicamente, cuando corresponda, las solicitudes
de pertinencia ambiental formuladas al Servicio de
Evaluacidon Ambiental SEA.

Investigaciéon Geoldgica:

«  Elaborar la Carta Geoldgica de Chile y las cartas temdticas
bdsicas que la complementan, tales como metalogénicas,
hidrogeoldgicas, geofisicas, geoquimicas y de riesgos
naturales, entre otras.

« Llevar el monitoreo y asistencia técnica sobre los peligros
geoldgicos asociados a los Volcanes y remociones en masa,
elaborando las cartas de riesgos y programas de educacién
y difusion para la comunidad. Para ello se implementé el
programa de Red Nacional de Vigilancia Volcdnica (RNVV).

Mantener el Observatorio Vulcanolégico de los Andes del
Sur.

»  Propiciar, coordinar, incentfivar vy readlizar estudios e
investigaciones de geologia submarina tendientes al
conocimiento de los recursos minerales contenidos en los
fondos marinos.

«  Redlizar a través del Laboratorio de SERNAGEOMIN el andlisis
de muestras geoldgicas, aguas, sedimentos, como apoyo a
los proyectos de cartas geoldgicas y requerimientos de
empresas.
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Operacioén y Control en el Proceso de Constitucion de Fuentes de
Energia Geotérmica:

« Asesorar al Ministerio de Mineria en el proceso de
Constitucion de las Concesiones de Exploracion y Explotacién
de Fuentes de Energia Geotérmica.

 Levantary mantener actualizado el Catastro Nacional de Ias
Concesiones de explotaciébn de Fuentes de Energia
Geotérmica otorgadas.

Informacioén y Difusién:

« Asesorar al Ministerio de Mineria en materias geoldgico-
mineras y medioambientales, fundamentales para la
evacuacion de informes de autoridades publicas (Congreso,
Ministerios Sectoriales, Gobiernos Regionales y
Municipalidades).

 Recopilar los datos geoldégicos y mineros disponibles vy
mantener actualizado un Archivo Nacional Geoldgico vy
Minero (proyecto del Portal que sistematice toda la
informacién disponible, Proyecto en trdmite CORFO-Innova).

«  Propiciar, coordinar, asesorar, convenir y realizar todo tipo de
estudios e investigaciones especializadas en los campos
geoldgico, minero y medioambiental.

« Mantener vy difundir informacién sobre la existencia,
desarrollo y conservacion de los recursos minerales del pais.

« Mantener vy difundir informacién sobre los factores
geolégicos que  condicionan el  almacenamiento,
escurrimiento y conservacién de las aguas, vapores y gases
subterrdneos en el territorio nacional.

« Difundir el conocimiento geoldgico-minero por medio del
Museo SERNAGEOMIN, manuales y guias en la web; ampliar
el conocimiento de SIGEO (Sistema Geoldgico de
Informacién Geoldgico) y proyectos educativos con Explora
(DVD sobre Volcanes y Formacion de la Tierra).

Publicaciones:

«  En Mineria: Reglamento de Seguridad Minera; Anuario de la
Mineria de Chile; Aflas de Faenas Mineras; Guia de
Constitucidon de Concesiones Mineras.

*  En Geologia: produccién de 17 mapas geoldgicos; Mapa de
Yacimientos y Rocas Industriales; Documentos pertenecientes
al Programa Carta Geoldgica, Series Geologia Bdsica,
Recursos Minerales y Energéticos, Geologia Ambiental vy
Geofisica.
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EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de trabajo del Director/a Nacional de SERNAGEOMIN esta

compuesto por:

« Dos Subdirectores Nacionales, de Mineria y Geologia
respectivamente: El/la Director/a Nacional orienta y coordina
el plan de trabagjo de cada una de estas Subdirecciones,
infencionando su accionar general en la foma de decisiones
de prioridades anuales. Ademds se contacta directamente
en situaciones de emergencia que ameriten acciones,
ejecuciones y decisiones de coordinacién inter e intra
institucionales de impacto pais.

« Ocho Directores Regionales: Estas Direcciones Regionales
cumplen la mision de apoyar las actividades geoldgicas y
mineras de acuerdo con las politicas institucionales vy
directrices emanadas de las Subdirecciones respectivas. Sus
dreas jurisdiccionales cubren la totalidad del territorio
nacional. Existe una representacion en las regiones de Arica y
Parinacota, Tarapacd, Antofagasta, Atacama y Coquimbo;
la Direccidn Regional Zona Centro, que contempla las
regiones de Valparaiso, Libertador Bernardo O’Higgins vy
Regién Metropolitana; la Direccién Regional Zona Sur, desde
el Bio-Bio hasta la Regidon de Aysén; y la Direccidn Regional
de Magallanes y la Antdrtica Chilena.

» Jefes de Departamento: Administracion y Finanzas; Auditoria
Interna; Desarrollo de las Personas; Comunicaciones; Juridico;
Planificacién y Control de Gestién; y de Tecnologias de la
Informacién, cuyo objeto es brindar soporte administrativo a
las dreas del negocio, potenciando la eficiencia operacional
en materias de fiscalizacidn, manejo de presupuesto y
gestién de personas.

CLIENTES INTERNOS El/la Directora/a Nacional se relaciona principalmente con las

autoridades del Ministerio de Mineria, tanto Ministro/a como
Subsecretario/a de Mineria.

Al interior de SERNAGEOMIN, se vincula directamente con el
Subdirector/a Nacional de Geologia y con el Subdirector/a
Nacional de Mineria. Igualmente, se relaciona con los Jefes/as de
Departamentos de Planificacion y Control de Gestidn, Auditoria
Interna, Comunicaciones, Administracién y Finanzas, Juridico,
Desarrollo de las Personas, y Tecnologias de la Informacién.
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CLIENTES EXTERNOS . . . .
Los organismos con los que se relaciona el/la Director/a Nacional/a

son:

+ Autoridades gubernamentales nacionales y regionales,
relacionadas con el quehacer geoldgico y minero, tales
como, Comisién Chilena del Cobre (COCHILCO), Comisidén
Chilena de Energia Nuclear (CCHEN) y Centro de
Investigaciéon Minera Metallrgica (CIMM), Corporacion del
Cobre (CODELCO), Empresa Nacional de Mineria (ENAMI) y
Empresa Nacional del Petréleo (ENAP).

«  Empresas geoldgicas, empresas de exploraciéon y explotacion
minera, y potenciales inversionistas mineros.

*  Empresas mandantes y contratistas del sector minero.
» Trabajadores del sector minero.

«  Empresas y profesionales del sector publico y privado que
desarrollan actividades de construccién de viviendas, obras
publicas, ordenamientos territoriales y similares, utilizando
mapas de geologia ambiental y boletines técnicos, tales
como el Servicio de Evaluacidn Ambiental (SEA), Servicio
Nacional de Aduanas, Ministerio de Salud, Servicio de
Impuestos Internos, Comision Nacional de Energia, Ministerio
de Relaciones Exteriores, Oficina Nacional de Emergencia del
Ministerio del Interior (ONEMI), Ministerio de Vivienda vy
Urbanismo, Ministerio de Obras Pudblicas.

« Profesionales, técnicos, investigadores, docentes vy
estudiantes del drea geoldgica, minera, ambiental, de
ordenamiento territorial y carreras similares.

« Organismos técnicos y de cooperacién internacional que
desarrollan actividades geoldgicas y mineras en el marco de
los acuerdos intfernacionales de gobierno.

* Asociaciones gremiales de empresarios y frabajadores del
sector minero.

e Peritos Mensuradores.

e Empresas vy Profesionales que desarrollan actividades
relacionadas con residuos y fratamienfto de aguas.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del
674
CARGO cargo
Dotacién Total del Servicio 623
Personal a Honorarios 51
Presupuesto que administra $23.853.834.000
Presupuesto del Servicio $23.853.834.000

Fuente: Direccién de Presupuesto - DIPRES
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ORGANIGRAMA

Director Nacional

Subdireccion de

" [ ewcamee ]

Geologfa

Subdireccion de
Mineria

Dpto.
Planificacién y

Control de . Comunicaciones
y Finanzas

Gestion

Dpto. Auditoria

Interna

Dpto.
Tecnologias de
la Informacion

Dpto. Desarrollo

Dpto. Juridico
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NOTA: El Organigrama del Servicio se encuentra actualmente en revisién.
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 1° de la Escala de Remuneraciones del D.L. 1953 de
1977, mds un porcentaje de Asignacién de Alta Direccién PUblica de un 68%. Incluye las
asignaciones de modernizacién. Su renta liquida promedio mensualizada referencial
asciende a $5.405.000.-, la que se obtiene de una aproximaciéon del promedio entre el
“Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses sin  asignacion de
modernizacién y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con
asignacion de modernizacién, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracién
Sub Totall PUblica Total Renta Liquida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 68% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacién de
modernizaciéon
*: enero,
febrero, abril, $3.520.998.- $2.394.279.- $5.915.277 .- $ 4.662.132.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacién:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionarios y no
funcionarios del Servicio $5.405.000.-

Funcionarios y
no
funcionarios
del Servicio

$5.615.619.- $3.818.621.- $9.434.240.- $ 6.890.582.-

*La asignacién de modernizacion constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base y
hasta un 7,6% por desempeno institucional (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente aio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignaciéon
de alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

* Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

« El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
trata de cargos de provisidon reglada a través de concursos publicos, pero las personas
asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

« Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas pUblicas.

» Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva.

» La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeio
de cualquier otra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un Convenio de Desempeno con el/la Ministro/a de
Mineria. EI Convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias
siguientes al nombramiento.

« El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su Convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el aho de gestion siguiente.

« Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

« El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeino, conforme a
lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

* La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién,
y Nno concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal,
o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
este sea renovado.
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