Perfil de Subdirector/a Administrativo/a Hospital del Salvador — Servicio de Salud Metropolitano Oriente

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 29-19-2015

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Jacqueline Weinstein L.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
HOSPITAL DEL SALVADOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de

duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a 5 anos en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 32 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestidon y métodos de trabajo iddneos para
favorecerlos.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
1. VISION ESTRATEGICA 10%
2. GESTION Y LOGRO 20%

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

5. LIDERAZGO 20%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional, alinedndose con las directrices entregadas
por el Servicio de Salud Metropolitano Oriente, Ministerio de Salud y la Reforma del Sector.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidén y funciones de la organizacion.

Habilidad para desarrollar estrategias de colaboracion internas y externas, en relaciéon al
proceso de normalizacién y reposicion del hospital, velando a la vez por el equilibrio
financiero de la institucion.

Se valorard contar con experiencia de al menos 3 anos en cargos de direcciéon o jefaturas.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legifimidad en sus funciones.

Habilidad para comunicar oportuna y efectivamente estrategias que faciliten su gestion
institucional, abordando situaciones criticas, fortaleciendo alianzas entre el drea
administrativa y clinica de la organizacién, asi como también de la red oriente.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos v,
al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico, garantizando la continuidad de los servicios entregados.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional armédnico y desafiante.

Habilidad para orientar y fortalecer a los equipos bajo su dependencia, en funcién de la
misién de la organizacién, convirtiéndose en un soporte fransversal para todas las unidades
de la institucién.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestion financiera y/o administraciéon
presupuestaria en organizaciones acordes a las caracteristicas de la institucién, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestién:
o Ambito de la salud.

e Tecnologias de la informacion.
e Gestidn de compras.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Dependencia Director/a del Hospital del Salvador
Ministerio Ministerio de Salud
Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION A el/la Subdirector/a Administrativo/a del Hospital del Salvador le
corresponderd  liderar la gestion  administrativa  y  financiera del
establecimiento y orientar e incorporar materias afines a su competencia,
y de esta forma contribuir en el logro de los objetivos y metas del hospital;
Implementando a la vez, politicas estratégicas para la institucion,
asegurando acciones de calidad y ejecutando un proceso eficaz vy
eficiente en la gestidén administrativa y financiera.

FUNCIONES

f Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a de Hospital le
ESTRATEGICAS

corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar la gestion de los recursos fisicos, tecnoldgicos y financieros
del establecimiento, con la finalidad de entregar un servicio de
calidad tanto a los usuarios externos como internos al recinto,
supervisando y confrolando las tareas de su competencia, vy
resguardando la probidad administrativa.

2. Asesorar al Director del establecimiento en las distintas dreas de su
competencia, proporcionando informacién para el proceso de
toma de decisiones, en el marco de la legalidad vigente.

3. Proponer al equipo directivo estrategias y programas para asegurar
la calidad y continuidad operativa del establecimiento, mediante la
implementacién de procesos logisticos, de abastecimiento y la
optimizacién de recursos financieros, en funcidén de las politicas vy
directrices del Servicio de Salud.

4. Establecer los mecanismos y procedimientos de control de gestidon
de su drea de responsabilidad, produciendo informacién de
evaluaciéon para el andlisis de la gestion y la toma de decisiones.

5. Generar y fortalecer la recaudacién de ingresos propios producto
del uso de los recursos, la infraestructura, tecnologia y capacidad
técnica disponible, resguardando la atencién de los beneficiarios de
lared.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES PARA
EL CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

. Mejorar y fortalecer los

procesos de gestion en
materias relacionadas con
presupuesto y equilibrio
financiero del
establecimiento.

1.1

. Elaborar e implementar un plan

estratégico y operativo para la
gestién de los recursos financieros
para dar cumplimiento a la regla
de equilibrio Financiero.

. Desarrollar y fortalecer procesos de

Costeo de los principales
productos enfregados por el
establecimiento, contribuyendo asi
una mejor asignacién de los
recursos

. Generar un plan de frabajo que

permita el pago oportuno de
proveedores, la recuperacién de
las cuentas por cobrar, los
copagos de prestaciones y los
subsidios por las licencias médicas.

2.

Incrementar la eficiencia
en plan de compras.

2.1

2.2

23

Disenar e implementar el plan
anual de compras (PAC)
aplicando criterios de agregacion
de compras y generacion de
economia de escalas.

Generar un plan operativo para
asegurar el estricto cumplimiento
de las normativas asociadas a las
comprar publicas.

Gestionar el oportuno y eficiente
abastecimiento de productos e
insumos en el establecimiento,
con el fin de resguardar la
continuidad de los procesos y la
satisfaccién usuaria.

Actualizar y optimizar los
sistemas de informacién y
tecnologia, en linea con
el Servicio de Salud, que
permitan el uso y control
eficiente de los recursos, y
mejorar  los  procesos
clinicos asistenciales vy
administrativos.

3.1

3.2

Implementar el Plan Informdtico
gue facilite la integracion de las
tecnologias de la informacién al
modelo de gestidn y atencién del
establecimiento.

Generar estrategias para fortalecer
la  Automatizacidon de todos los
procesos administrativos.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en
DEL CARGO | todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestion vy
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagnéstica y
resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de:

* El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencion
primaria como programas que buscan promover conductas saludabiles, la
prevencion de enfermedades cronicas y programas odontoldgicos, entre
otros.

 La disminucién del déficit de especialidades médicas, resaltando politicas
para aumentar el ingreso de mdas médicos al sistema de atencién primaria y
de especialistas a la red, desarrollando estrategias para su retencion.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidon publica, que permite el uso de recursos en
recintos hospitalarios y de atencidn primaria, tanto en construccién como
en mejoras, asi como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversion Publica en Salud”,
para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de 4.000
millones de ddlares con el fin de elevar la capacidad diagnéstica vy
resolutiva.

El Servicio de Salud Metropolitano Oriente tiene jurisdiccion sobre 9
comunas: Las Condes, Providencia, Nufoa, Vitacura, Lo Barnechea, La
Reina, Pefnalolén, Macul y la comuna insular de Isla de Pascua.

Este Servicio de Salud comprende una red de 8 establecimientos
hospitalarios:

-Hospital del Salvador (Base adultos),

-Hospital Santiago Oriente Dr. Luis Tisné,

-Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna (Base infantfil),

-Instituto Nacional del Térax,

-Instituto Nacional de Neurocirugia,

-Instituto Nacional de Rehabilitacion Pedro Aguirre Cerda,

-Instituto Nacional de Geriatria y

-Hospital de Hanga Roa.

Ademds, incluye el Centro de Referencia en Salud CRS Cordillera Oriente en
Penalolén y una red de 35 establecimientos de atencidn primaria, incluidos
los 21 centros de Salud familiar CESFAM, 8 centros especializados de salud
mental y Comunitarios COSAM, 5 Centros Comunitarios de Salud Familiar
(CECQOSF) y 1 Posta Rural en Farellones.

El Hospital del Salvador tiene una poblacién usuaria aproximada de 620.346
personas asignada, contando el establecimiento con un nimero total de
404 camas. El Hospital ha desarrollado innovaciones importantes orientadas
a la mejora asistencial al crear la Unidad de Satisfaccién Usuaria, la Unidad
de Cuidados Paliativos, y progresivo desarrollo de las atenciones del servicio
de Urgencia, incluyendo atenciones programadas, entre otras.
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Como todas las mejoras deben propender a un equilibrio financiero, desde
el ano 2002 el establecimiento gestiona sus actividades con informacién
GRD (Grupos Relacionados de Diagndstico) v el software Winsig (OPS),
programas que entregan datos para la gestidon clinica y costeo de
prestaciones, que permiten gesfionar las actividades, revisar costos,
reorientar procedimientos, todo con una mirada del establecimiento como
parte de la red de salud del pais.

El Hospital del Salvador colabora con la formaciéon de especialistas en
falencias que den cuenta de las necesidades que tiene el sector de la
salud publica a nivel nacional, por lo que a esta la Subdireccién
Administrativa, le corresponderd apoyar las dreas clinicas, proporcionando
los recursos indispensables para su materializacion.

La Subdireccidén Administrativa tiene como desafio, participar activamente
en el desarrollo de los nuevos modelos de gestion, integrando a la vez el
dmbito de las tecnologias de la informacion, facilitando el registro,
implementacién e integracién entre las diferentes dreas del Hospital del
Salvador.

Esta institucidn se encuentra en un proceso de reposicion que se
materializard en la construccidon del nuevo Hospital Salvador e Instituto
Nacional de Geriatria, el que estd en su etapa de revision de proyecto de
arquitectura y especialidades, ademds de estar en marcha los procesos de
licitacidén de las obras complementarias y en revisidon del reglamento de
servicio de la obra (RSO). El desafio principal asociado este proceso es el
cumplimiento de los plazos para el término del proyecto y ademds la
concrecion de las obras complementarias, todo lo cual redundard en la
entrega definitiva del terreno y el inicio de las obras de construccion.

Adicionalmente, se ha finalizado la primera etapa de la renovacion de los
pabellones del Establecimiento ademds, de la reposicion del equipamiento
critico del Hospital.

Se encuentra en su etapa inicial el “Proyecto de Gestion del Cambio”,
asociado a la reposicion del Establecimiento, el cual estd incorporado vy
financiado dentro del contexto del proyecto general.

Cabe senalar que junto con el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del
Hospital del Salvador, los siguientes cargos se encuentfran adscritos al
Sistema de Alta Direccién PUblica, en el Servicio de Salud Metropolitano
Oriente:

¢ Director/a Servicio de Salud

¢ Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud

e Jefe/a Departamento de Auditoria

e Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud

e Subdirector/a Médico/a Hospital del Salvador

e Director/a Hospital del Salvador

¢ Director/a Hospital Luis Calvo Mackenna

e Director/a Hospital Instituto de Neurocirugia

e Director/a Hospital Instituto Nacional del Térax

e Director/a Hospital de Geriatria
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¢ Director/a Hospital Instituto de Rehabilitacion P.A.C

e Subdirector/a Médico/a Hospital Luis Calvo Mackenna

e Subdirector/a Médico/a Hospital Instituto de Neurocirugia

¢ Subdirector/a Médico/a Instituto Nacional del Térax

e Director/a Hospital Dr. Luis Tisne

BIENES Y/O Como informaciéon referencial, se presenta el siguiente cuadro que
SERVICIOS muestra la evolucidén de consultas entre los anos 2012 y 2014,

Estadisticas 2012 2013 2014
Dotacion de camas 404 404 404
Dias Cama Disponibles 146099 146722 136818
Dias Cama Ocupado 141283 141185 131202
Dias de Estada 139769 140392 129596
Promedio dias de Estada 7.6 7.4 7.7
Promedio de camas disponibles 400 400 374,1
indice ocupacional 97% 96% 96%
indice de Rotacién 46,2 47,6 44.6
Letalidad 3.6 Sh3 3.5
Egresos 18369 19098 16801
Consulta especialidades 197051 233039 219505
Consulta de urgencias (Hospitalarias) 100822 71637 63654
Cirugias de Urgencias 3726 3407 3483
Cirugias Mayores (Electivas y Urgencia) 14929 15936 14640
Cirugias Mayores Ambulatorias 5716 5881 6017
Total exdmenes laboratorio 2947138 2183255 1961770
Total exdmenes Imagenologia 98113 99057 76674
Total exdmenes anatomia patolégica 14013 17121 17115
% Cumplimiento GES (GO tratamiento) 100% 99% 98%

Fuente: Departamento de Estadisticas y Gestion de la Informacién, Servicio de Salud Oriente.
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EQUIPO El equipo directo de trabajo del/de la Subdirector/a Administrativo/a estd
DE TRABAJO conformado por:

e Centro de Costo Abastecimiento: Estd conformado por Compras vy
Logistica. Se orienta a la misién institucional y responde a objetivos de
eficiencia, eficacia y transparencia para consolidar los programas de
compra de cada cenfro de responsabilidad (CR), generando una
planificacion adecuada de las compras (suministros, insumos y
elementos) institucionales que se requiera para ejecutar sus actividades.

e Centro de Costo Informdtica: Estd conformado por Infraestructura de T,
Aplicaciones Tl y Soporte Tl. Tiene como funcidn, disefar y proponer al
Director, un plan integrador de las tecnologias de la informaciéon y
telecomunicaciones para la Red Asistencial, de acuerdo a los
requerimientos internos de la Red vy las normas técnicas impartidas por el
Ministerio de Salud sobre la materia.

e Centro de Costo Finanzas: Estd conformado por Contabilidad, Gestidn
de Ingresos, Tesoreria y Unidad de Referencia de Exdmenes vy
Procedimientos. En su conjunto, fienen la responsabilidad de normar,
ejecutar, coordinar y adaptar las funciones y actividades relativas a la
correcta administracién de los recursos financieros del establecimiento.

e Centro de Costo Gestion de la Informacion: Estd conformado por
Registros Clinicos y Servicio de Orientacion Médico Estadistico (SOME).
Registros Clinicos, es el soporte logistico en la aplicacion, andlisis y
explotacidon de una herramienta de evaluacidon y seguimiento del
desempeno de la gestion clinica mediante el Sistema Informdtico
denominado Grupos Relacionados al Diagndstico (GRD), que de cuenta
de la actividad clinica y financiera, de indicadores de eficiencia vy
efectividad de la casuistica resuelta en forma periddica e inmediata, asi
como disponer de una base de datos completa de su produccion
clinica, que le permita en tiempo real e inmediato acceder a reportes
de informacion actualizados y confiables. SOME, tiene la atribucion de
administrar el sistema de admisién, referencia y atencién de los usuarios
de la red asistencial de derivacion, realizando los procesos y trédmites
asistenciales y administrativos correspondientes. Adoptar sistemas de
registro de interconsultas, listas de espera e informacién para la gestidon
de demanda de lared

e Proyectos: Tiene como objetivo de confeccién, monitoreo y evaluacion
de los proyectos del Hospital.
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CLIENTES El/La Subdirector/a Administrativo/a deberd interactuar en forma continua

INTERNOS con:

e Equipo Directivo: El/la Director/a del Hospital y el/la  Subdirector
Médico, Subdirector de Apoyo Diagndstico vy Terapéutico,
Subdireccion de Gestidon del Cuidado de Enfermedades, Subdireccion
de Operaciones y Subdireccidén de Recursos Humanos.

e Los/as Jefes de los Centros de Responsabilidad, Centros de Costos,
Jefes/as de Servicios Clinicos, Jefes/as de Unidades de Apoyo y
Jefes/as de Unidades técnicas y administrativas, en las materias de su
competencia.

CLIENTES El/la Subdirector/a Administrativo/a fiene como principales clientes:

EXTERNOS

* La poblacién usuaria como su principal cliente: el /la Subdirector/a
Administrativo/a a ftravés de los recursos que administra tiene
responsabilidades relacionadas con la satisfaccidon de los usuarios del
establecimiento.

* Equipo Directivo y Jefes de departamentos a fines: de la Direccién del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

e Contraloria General de la RepUblica: se relaciona facilitando vy
entregando la informacidn solicitada por la Contraloria en su proceso
de fiscalizacién. Asi como también se establece una relacidén de apoyo
y asearia legal en el quehacer de la administracion publica.

e El Fondo Nacional de Salud (FONASA): para el cumplimiento de las
Garantias AUGE y de la recuperacidon del copago cuando
corresponda.

* Proveedores y Mercado PUblico: para la provision de todos los recursos
e insumos necesarios para el buen funcionamiento del establecimiento.

e Ministerio de Desarrollo Social: para la presentacion y aprobacién de
estudios y proyectos.

e Ministerio de Salud: para la validacion de presupuestos, control y ejecucion
de gastos a través de la Direccidon de Servicio de Salud.

DIMENSIONES o .

DEL CARGO N° Personas que dependen directamente del cargo 126
Dotacién total del Establecimiento 1.970
Personal honorarios 94
Presupuesto del Hospital $ 54.231.000.000.
Presupuesto del Servicio de Salud* $ 221.000.000.000

*Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Oriente 2015.
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RENTA El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de
Alta Direccién Publica de un 70%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta
liguida promedio mensudlizada referencial asciende a $3.545.000.- para un no
funcionario, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccidn Remuneraciéon
Sub Total PUblica Total Renta Liguida
Procedencia | Detalle Meses | Renta Bruta 70% Bruta Aproximada
Meses sin
bono de
estimulo:
enero,
febrero, alboril, $2.552.530.- $1.786.771 - $4.339.301 .- $3.560.416.-
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
bono de
estimulo:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del
Servicio $3.898.000.-

Funcionarios
del Servicio*

$3.403.553.- $2.382.487 .- $5.786.040.- $4.574.101 -

'F\‘O. | Todoslos $2.540.409.- | $1.778.286.- | $4.318.695- | $3.544.549.-
Uuncionarios meses

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $3.545.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por
un mdaximo de 13% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas, a partir del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempefio Funcionario hasta por un
madximo de 2% mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de
cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior vy
sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de
asignacién de alta direccidon publica.
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4. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

e Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres anos y pueden
ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

e El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidén Publica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

e Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

e Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva.

e La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de
cualqguier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcién de
labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

e El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses desde su
nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio.
El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

e El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometfidos en su convenio. El no
cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo
en el ano de gestidon siguiente.

e Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion, entre
otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al
cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

e FEl alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacidén equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio, en
la institucidn, con un mdximo de seis.

e La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
Nno concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que
éste sea renovado.

13



