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DIRECTOR/A DIRECCION METEOROLOGICA DE CHILE
DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL - DGAC
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidn Metropolitana,

Santiago
I. INFORMACION GENERAL DEL CARGO
1.1 MISION Al Director/a de la Direccién Meteoroldgica de Chile le corresponde dirigir la
DEL CARGO organizacién encargada de proporcionar la informacién meteoroldgica bdsica y

procesada que requiere la aerondutica, y proveer servicios meteorolégicos vy
climatoldgicos a las diferentes actividades socioecondmicas que requiere el pais
para su desarrollo.

Ademds, debe realizar investigacién meteoroldgica, en coordinacion con
organismos nacionales e internacionales y administrar el Banco Nacional de Datos
Meteoroldgicos.

1.2 REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres

de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos (1).

¢ Ser especialista en Meteorologia: Profesional con estudios en el campo de las
u ciencias atmosféricas o en alguna de las dreas de la meteorologia (2).

e

Fuente: (1) Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882; y Articulo 2° del Decreto Supremo N°162 de 16 de
septiembre de 2005, del Ministerio de Defensa Nacional. (2) Articulo 2° de la Ley 16.752 y sus
modificaciones; y Resolucién Exenta 01306 del 24 de noviembre de 2011 de la D.G. de A. Civil.

1.3 EXPERIENCIA' Y

CONOCIMIENTOS Es altamente deseable poseer experiencia en materias relacionadas con ciencias

atmosféricas o de meteorologia, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en dreas relacionadas con la
investigacion en ciencias.

Es altamente deseable poseer 2 anos de experiencia en cargos de direccién,
jefatura o coordinacién de equipos en instituciones publicas o privadas en materias
relacionadas.

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 14-08-2019

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Sr. Gianni Lambertini

*Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Arficulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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1,.4 N° Personas que dependen 9
AMBITO DE directamente del cargo
RESPONSABILIDAD N° Personas que dependen
g~ 182
indirectamente del cargo
Presupuesto que administra 2.363.863.257*

*Considera subfitulos; 22, Bienes y Servicios de Consumo, 25 integros al Fisco y 29 Adquisicion de Activos
No Financieros.

II. PROPOSITO Y CARACTERISTICAS DEL CARGO

2.1
FUNCIONES
ESTRATEGICAS
DEL CARGO 1. Ejercer atribuciones legales delegadas por el Director General de Aerondutica
Civil.

Al asumir el cargo de Director/a de la Direccidon Meteoroldgica de Chile le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

2. Recopilar y suministrar informacion y previsibn meteorolégica destinada a dar
servicio a la aerondutica y a todas las actividades productivas y de
planificacion nacional.

3. Participar conjuntamente con organismos gubernamentales, en el estudio y
aplicaciéon de la meteorologia en los distintos dmbitos del quehacer nacional.

4.Supervisar técnicamente los Centros Meteoroldgicos de las Zonas
Aeroportuarias.

5. Administrar el Banco Nacional de Datos Meteoroldgicos.

6. Instalar, mantener y operar los sistemas meteoroldgicos implementados para la
navegacion aérea, monitoreo de eventos meteorolégicos para la alerta
temprana y otras actividades.

7.Establecer y mantener enlace con organismos e instituciones cientificas
internacionales de meteorologia, con el fin de optimizar la gestién y proyectar
la Direccidon en el dmbito cientifico internacional.

2.2

EQUIPO DE TRABAJO El/la Director/a de la Direccidon Meteoroldgica tiene un equipo de trabajo

compuesto por:

Subdepartamento Prondsticos: Proporcionar e intercambiar informacion
meteoroldgica pronosticada y en tiempo real, para apoyar toda actividad que
la requiera, manteniendo operativas las redes de estaciones meteoroldgicas.

Subdepartamento Climatologia y Meteorologia Aplicada: Proporcionar servicios
meteoroldgicos y climatolégicos a las diferentes actividades socioecondmicas
del pais. Redlizar y participar en actividades técnicas y cientificas, en
coordinacién con organismos nacionales e internacionales afines y administrar
el Banco Nacional de Datos Meteoroldgicos.

Estos Subdepartamentos estdn conformados principalmente por profesionales y
técnicos del drea de meteorologia y de mantenimiento de equipos
meteoroldgicos, los que incluyen; Profesionales meteordlogos, técnicos
observadores meteoroldgicos, técnicos instrumentistas meteoroldgico y técnicos
en servicios de vuelo.

Ademds, dispone de una Seccidon de Programacién y Control, una Seccién
Investigacion y Soporte Tecnoldgico. Asimismo, dependen directamente del
Director/a las Oficinas de Personal, Logistica, Finanzas y Asuntos Meteoroldgicos.
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CLIENTES INTERNOS,
EXTERNOS y OTROS
ACTORES CLAVES
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Clientes Internos:

El cargo exige relacionarse, en el dmbito interno, con todas las organizaciones
de la Institucién, siendo los mds criticos el Departamento Aerédromos vy Servicios
Aeronduticos, el Departamento Prevencion de Accidentes, Departamento
Comercial y el Departamento Planificacion.

Clientes Externos:

1.- Entidades de Gobierno:

Ministerio de Defensa (FACH; DIRECTEMAR; IGM): Colaborar y asesorar en
materias de meteorologia y climatologia a otras entidades de la Defensa y
cuando la autoridad lo requiera a través de solicitudes especificas o
convenios.

Ministerio del Interior (ONEMI; CARABINEROS): La DMC, mediante protocolo
de ftrabgjo firmado en marzo de 2005, fiene la responsabilidad de
proporcionar informacién, alertas y prondsticos meteoroldgicos para
contribuir a la prevencién y mitigacion de desastres naturales.

Ministerio Agricultura (SEREMIAS; INIA; FIA; SAG; OEA): Coordinacién Regional
respecto del rol y funcionamiento del Centro Regional de Informacién
Agrometeoroldgica instalado en cada Regiéon y formalizado a través de un
Convenio de colaboracion entre la DMC vy la SEREMI, entre las Regiones de
Coquimbo y de La Araucania. También debe revisar y evaluar los servicios y
nuevas actividades a desarrollar como servicio a la comunidad agricola
regional.

Ministerio de Obras PUblicas (DGA): La DMC colabora a la DGA en todo lo
relacionado con meteorologia para el manejo y gestién de los recursos
hidricos.

Ministerio de Salud (ISP; SEREMIS): La DMC enfrega informacion
meteoroldgica diaria, para los programas relacionados con la
contaminacién atmosférica. Participacién en la Guia Técnica de Radiacion
Ultravioleta de Origen Solar con el Departamento de Salud Ocupacional.

Tribunales de Justicia: La DMC readliza informes meteoroldgicos para la
evaluacién de casos judiciales, como accidentes, demandas por eventos
extremos, etc., solicitados por juzgados y jueces arbitrales, ademds de
asesorias cuando son requeridas.

Ministerio del Medio Ambiente: Convenio de Colaboracién mutua de fecha
septiembre de 1996 (anterior CONAMA). La DMC enfrega informes
meteoroldgicos para el monitoreo y evaluacién del impacto ambiental en
diversas ciudades del pais. La DMC es miembro permanente del Comité
Nacional Asesor sobre Cambio Climdtico.

Ministerio de Relaciones Exteriores (DIMA, DIMULTI): La DMC asesora en
materias de acuerdos internacionales inherentes a la conservacion del
medio ambiente, como el Protocolo de Montreal, de Kyoto, compromisos
de intercambio de informacién para la observaciéon y monitoreo de la
atmdsfera y otros acuerdos relacionados con el Cambio Climdatico y la
proteccién de la capa de ozono.

Ministerio de Energia (Comision Nacional de Energia): Mediante convenio
firmado en julio de 1987 con la CCHEN, la DMC recolecta y envia muestras
de precipitacion y aire para el andlisis de la radioactividad en diferentes
lugares del pais.
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2.- Entidades Cientificas:

e Universidades: Participar y colaborar en proyectos de investigacién en el
dmbito de las ciencias atmosféricas.

e Sociedades médicas y cientificas: La DMC tiene la obligacion, segun la Ley
N°20.096, de generar y publicar el Indice de Radiacion Ultravioleta a nivel
Nacional, con el objefivo de asegurar la salud de las personas, relacionada
con el cancer a la piel u ofras enfermedades provocadas por la exposicidon
a los rayos ultravioletas.

e Centros de Investigaciéon: Participar y colaborar en proyectos de
investigacién en el dmbito de las ciencias atmosféricas.

3.- Organismos Internacionales:

e Organizacién Meteoroldgica Mundial: La DMC es miembro de la
Organizacién Meteoroldgica Mundial desde 1947. El Director DMC es
Representante Permanente de Chile ante la Organizacién Meteoroldgica
Mundial. Participa también como Miembro a nivel Sudamericano en la
Asociacion Regional lll.

e Organizacion de Aviacién Civil Internacional: La DMC se relaciona con la
OACI a través de la DGAC, ya que esta forma parte de la OACI desde
marzo de 1947.

e Cenftro Internacional de Investigacién del Fendmeno del Nino: Colaboracion
permanente y mutua para promover, complementar y emprender
proyectos de investigacion cientifica y aplicada, necesarios para mejorar la
comprension y alerta temprana del ENOS (El Nifio Oscilacién Sur) vy la
variabilidad climdtica a escala regional a fin de contribuir en la reduccién
de sus impactos socio econdmicos ante los nuevos escenarios climdaticos
existentes.

e Panel Intergubernamental para el Cambio Climdatico: A través del Ministerio
del Medio Ambiente, la DMC es consultada para la revisién y aportes al
proceso de elaboracion de los Informes de Cambio Climdtico que elabora
el Panel Intergubernamental de Cambio Climdtico (IPCC).

e Programa Hidroldgico Internacional (PHI): La DMC asesora al PHI,
proporcionado informacién respecto de las componentes climdticas vy
meteoroldgicas del ciclo hidroldégico. Ademds, participa en las actividades
de extensién del PHI.

e Comité permanente del Pacifico del Sur: Participar como miembro
permanente en los Grupos de Trabajo de El Nifo y La Variabilidad Climdtica
y Dindmica del Océano y de la Atmésfera.

e Agencia Internacional de Energia Atdmica: La DMC como miembro de la
OMM estd incorporada a la red mundial de alerta ante eventos de emisién
de energia atémica.

4.- Medios de Difusiéon:

e Television, Radio, Prensa escrita: Comunicar y difundir informacion
meteoroldgica y climatoldgica a la comunidad.

5.- Empresas Privadas:

e Aéreas, turismo, agricolas, mineria, alimentos, eventos, comercio, cine,
consultoras, aseguradoras, etc.: Prestacion de servicios especializados a
requerimiento.




2.4
DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS DEL
CARGO PARA EL
PERIODO*
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DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Mejorar estadndares de calidad en los
servicios que son de su responsabilidad.

1.1 Redlizar diagnéstico, diseno,
propuesta e implementacion del plan
de estandarizacién de los procesos.

2. Planificar y dirigir las actividades de
investigacion, conducentes al
aprovechamiento de la meteorologia
en todos los campos de la actividad
nacional.

2.1Elaborar, ejecutar y controlar un
plan de investigaciones y actividades
cientificas de la institucion.

2.2 Realizar los estudios e
investigaciones de modelamiento de
escenarios que permitan anficipar los
efectos climdaticos en diferentes dreas
de actividad (Riesgo de desastres o
catdstrofes climdaticas en la
Agricultura, Pesca, Mineria, Seguridad
de las Personas, entre ofros).

3. Potenciar el fortalecimiento de los

estndares de desempeno de las
personas en su drea de trabagjo,
conforme a las directrices

institucionales.

3.1 Ejecutar las acciones del Plan
Estratégico de Gestidn de Personas de
SUS colaboradores, segun SU
competencia.

3.2 Generar instancias de
coordinaciéon centralizada y presencia
regional.

*Los Lineamientos Generales para el Convenio de Desempeio corresponden a las contribuciones especificas que la autoridad
respectiva espera que el Alto Directivo PUblico realice durante el periodo de su gestion, en adicién a las tareas normales regulares y
habituales propias del cargo en el dmbito de su competencia, y que se encuentra detalladas en este documento™.
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lll. COMPETENCIAS Y VALORES PARA EL CARGO

3.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA!

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas institucionales,
resguardando v privilegiando la generacién de valor publico y el interés general por sobre el particular.
Implica la habilidad de orientar a otros hacia el cumplimiento de esténdares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las personas y mostrar
motivacidén por estar al servicio de los demds, expresando ideas claras de cémo aportar al desarrollo de
acciones que contribuyan al bien de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la
garantia de los principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del impacto que
pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar la labor de sus trabajadores
hacia los intereses y necesidades de la ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo
del pais.

1 Principios generales que rigen la funcidén publica https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-
publica



https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-publica
https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-publica
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3.2 COMPETENCIAS PARA CARGO

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e incorporarlas de manera coherente
a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad
para aplicar una visién de su rol y de la institucién de una forma integral.

C2. COMUNICACION EFECTIVA

Capacidad para comunicarse de manera efectiva y oportuna con distintos interlocutores, expresdndose
con desenvoltura y claridad, escuchando atentamente a su interlocutor y priorizando el mensaje que desea
entregar, en pos del logro de objetivos institucionales.

C3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetfivos institucionales,
movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento, monitoreando el avance,
enfregando apoyo y direccidén frente a obstdculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas
en funcidn de lograr resultados de excelencia.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presidon, conflicto y/o incertidumbre,
implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas. Implica la habilidad para mantener una
actitud resiliente en situaciones de exigencia y alta complejidad.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el talento, generando
compromiso con la visién y valores institucionales. Implica la capacidad de promover un clima armdnico de
trabajo, velando por las buenas prdcticas laborales y generando cohesién y espiritu de equipo.

IV. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

4.1 DOTACION

Dotacién Total* 4319
(planta y contrata)

Dotacién de Planta 1.222
Dotacién a Contrata 3.097
Personal a Honorarios 14
Presupuesto Anual $308.575.208.000

*Dotacién considerada hasta el cierre del mes de junio.
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‘égNTEXTO Y Misidn Institucional

DEFINICIONES La misidon de la Direccién General de Aerondutica Civil es normar vy fiscalizar la
ESTRATEGICAS DEL actividad aérea que se desarrolla dentro del espacio aéreo controlado por Chile
SERVICIO y aqguella que ejecutan en el extranjero empresas aéreas nacionales; desarrollar

la infraestructura aerondutica en el dmbito de su competencia; y prestar servicios
de excelencia de navegacion aérea, meteorologia, aeroportuarios y seguridad
operacional, con el propdsito de garantizar la operacién del Sistema
Aerondutico en forma segura y eficiente.

Los objetivos estratégicos institucionales son:

1. Mantener altos esténdares de seguridad operacional en actividades aéreas
gue se redlicen en el territorio y espacio aéreo de responsabilidad de Chile y
las que ejecutan usuarios nacionales en el extranjero, con la finalidad de
disminuir la ocurrencia de incidentes y accidentes de aviacion en las
operaciones aéreas.

2. Mantener altos estdndares de seguridad de aviacién en el pais, con la
finalidad de salvaguardar la aviaciéon civil confra actos de interferencia ilicita,
feniendo presente la seguridad, la regularidad vy la eficiencia de los vuelos,
fanto nacionales como infernacionales.

3. Mantener altos estdndares de calidad en los servicios que son de su
responsabilidad, con la finalidad de satisfacer los requerimientos de los usuarios
del sistema aerondutico nacional, con servicios de un nivel de excelencia y
calidad.

4. Desarrollar integramente a las personas de la DGAC, con la finalidad de
fortalecer el crecimiento personal y profesional de las personas, a través de la
evaluacién de sus necesidades en materia de habilidades y capacidades, con
el propdsito de maximizar su potencial, contribuyendo al cumplimiento de la
misién y al desarrollo de la organizacion.

Productos Estratégicos (Bienes y/o Servicios)
1. Normativa Aerondutica y Meteoroldgica.

Comprende el conjunto de normas y reglamentos que enmarcan el accionar
técnico y administrativo de la DGAC. Esta normativa tiene su origen en: las
normas y recomendaciones emitidas por la Organizacidon de Aviacion Civil
Internacional, las desarrolladas por la DGAC vy las establecidas por el Estado de
Chile. En base a esta normativa se regula vy fiscaliza el accionar céreo,
aeroportuario, meteoroldgico y recursos humanos.

2. Servicios de Seguridad Operacional.

Los Servicios de Seguridad Operacional son otorgados a través de un proceso
de vigilancia continua, a empresas que readlizan operaciones aéreas
comerciales, a la aviacién general y centros de mantenimiento. Esto incluye a
empresas que operan en Chile (nacionales y extranjeras); empresas chilenas y
aeronaves de matricula chilena que operan en el extranjero. Estos servicios
incluyen actividades de capacitacion, difusion y andlisis de informacion,
orientadas a la prevencidn de incidentes y accidentes de aviacion.

3. Servicios Aeroportuarios.

Los Servicios Aeroportuarios implican la prestacién de servicios de seguridad de
aviacién, con la finalidad de salvaguardar la aviacion civil contra actos de
interferencia ilicita, como de salvamento y extincion de incendios, a los
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pasajeros, la tripulacion y aeronaves.
4, Servicios de Navegacioén Aérea.

Los servicios de Navegacion Aérea, son un conjunto de prestaciones que
permiten a las aeronaves operar en el Espacio Aéreo controlado por Chile y en
el drea de maniobras de aeropuertos y aerédromos en forma coordinada y
segura. Los servicios que prestan son de Trdnsito Aéreo, de Telecomunicaciones
Aeronduticas, de Ayuda a la Navegacion Aérea.

5. Servicios de Meteorologia.

Los servicios meteorolégicos contribuyen a la seguridad y eficiencia de la
navegacion aérea nacional e internacional, proporcionando informacion
meteoroldgica a las operaciones aéreas.

Cobertura Territorial

La Direccién General de Aerondutica Civil, tiene una cobertura que va desde
Arica a la Antdrtica, incluyendo los territorios insulares.

La red Aeroportuaria se clasifica en red primaria y secundaria, siendo estos los
siguientes:

Red Primaria:
- Aeropuerto Chacalluta
- Aeropuerto Diego Aracena
- Aeropuerto Andrés Sabella
- Aerédromo El Loa
- Aerédromo Desierto de Atacama
- Aerédromo la Florida
- Aeropuerto Mataveri
- Aerédromo Carriel Sur
- Aerédromo La Araucania
- Aerédromo Pichoy
- Aerddromo Canal Bajo Carlos Hott Siebert
- Aeropuerto El Tepual
- Aerédromo Mocopulli
- Aerédromo Balmaceda
- Aeropuerto Carlos lbdnez del Campo
- Aeropuerto Arturo Merino Benitez

Red Secundaria:
- Aerdbdromo Ricardo Garcia Posada
- Aerédromo Vallenar
- Aerédromo Vina del Mar
- Aerédromo General Bernardo O'Higgins
- Aerddromo Maria Dolores
- Aerdbdromo Pucdn
- Aerédromo Nuevo Chaitén
- Aerbédromo Teniente Vidall
- Aerédromo Teniente Rodolfo Marsh Martin
- Aerédromo Capitdn Fuentes Martinez
- Aerédromo Teniente Julio Gallardo
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- Aerédromo Guardiamarina Zanartu
- Aerédromo Eulogio Sdnchez

4D-:SAFiOS Is_grs_“desofl'os gubernamentales para la Direccidon General de Aerondutica Civil

GUBERNAMENTALES ’

ACTUALES PARA EL e Mantener altos estdndares de calidad en los servicios que son de su

SERVICIO responsabilidad, a objeto de safisfacer los requerimientos de los usuarios del
sistema aerondutico nacional, con servicio de un nivel de excelencia vy la
calidad.

e Como también, tomar las medidas necesarias para desarrollar e implementar el

Programa de Mejoramiento de la Gestidn (PMG) y el Convenio de Desempeno
Colectivo del Ministerio de Defensa.

4.4 Los siguientes cargos estdn adscritos al sistema de Alta Direccién Publica:

CARGOS DEL :

SERVICIO ADSCRITOS 1. Director/a Funcién Departamento Finanzas,

AL SISTEMA DE ADP Director/a Funcién Departamento Prevencidn de Accidentes,

Director/a Funcién Departamento Secretaria General,
Director/a Funcién Departamento Seguridad Operacional,
Director/a Funcién Departamento Auditoria Interna,
Director/a Funcién Departamento Recursos Humanos,
Director/a Funcion Departamento Juridico,

Director/a Funcién Departamento Comerciall,

0 o N o~ DN

Director/a Funcién Departamento Tecnologia de Informacién,

o

Director/a Funcién Direccién Meteoroldgica de Chile,

J—
J—

. Director/a Funcién Departamento Logistica.

N

Director/a Funcion Departamento Aerédromos y Servicios Aeronduticos.

10
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5. ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio

Direccion General de Aerondutica Civil

Gestion Unidades Operativas

Departamento Prevencion de Accidentes ke

( Direccién Meteorolégica de Chile

Gestion Unidades de Apoyo

Departamento Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones

Departamento Logistica e

Departamento Aer6dromos

y Servicios Aeronduticos

Departamento Seguridad Operacional

Departamento Comercial

Departamento Finanzas

Departamento Recursos Humanos
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Organigrama de la Direccion Meteoroldgica

L —

>

.

Direccion
Meteoroldgica De >

Chile

TS

Secretaria

Seccion Programacion
y Control

Oficina Personal

Seccion Investigaciony
Soporte Tecnologico

Oficina Finanzas

Oficina Asuntos
Meteorologicos

Oficina Logistica

Subdepartamento
Pronosticos

Subdepartamento
Climatologia y
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8. RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones del DFL N°1 (G) de 1997, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica de un 31%. Incluye las asignaciones de modernizacion.
Su renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.787.000.- para un no funcionario, la que se
obtiene de una aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracidon Liquida Aproximada” de los meses
sin asignacién de modernizacion y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con asignacion
de modernizacion, que se detalla a continuacién:

Procedencia Detalle Meses Sub Total Asignacion | Total Renta Total
Renta Bruta Alta Bruta Remuneracion
Direccién Liquida
Publica Aproximada
31%

Meses sin asignacion
de modernizacién ***:
enero, febrero, akbril, $3.297.554.- | $1.022.242.- | $4.319.796.- $ 3.563.835.-
mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre.
Funcionarios
del Servicio* Meses con asignacién
de modernizacién:

marzo, junio, $5.045.080.- | $1.563.975.- | $6.609.055.- $5.274.762.-
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.134.000.-

Meses sin asignacion
de modernizacion ***:
enero, febrero, abril, $3.235.281.- | $1.002.937.- | $4.238.218.- $3.501.020.-
mayo, julio, agosto,
octubre y noviembre.
No
Funcionarios** | Meses con asignacion
de modernizacién:
marzo, junio, $4.086.639.- | $1.266.858.- | $5.353.497 .- $4.359.785.-
sepfiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.787.000.-

* Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.
**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignaciéon de modernizacion constituye una bonificacién que considera hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8%
por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacion se percibe en su totalidad después de tener un ano calendario completo de
antigledad en el servicio (ley 19.553, ley 19.882 y ley 20.212). Asimismo, incluye una bonificacion compensatoria por las deducciones de
cotizaciones para pensiones y salud por el pago de la asignacién de modernizacion.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempefio, que debe suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos
en la remuneracién en el siguiente ano de su gestion..
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VIIl. CONVENIO Y CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

7.1 CONVENIOS DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Plazos para proponer y suscribir el convenio de desempeno

Dentro del plazo mdximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de
su renovacion, los jefes superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempeno con el ministro
o el subsecretario del ramo, cuando este actie por delegacion del primero, a propuesta de dicha
autoridad.

En el caso de directivos del segundo nivel de jerarquia, el convenio serd suscrito con el jefe superior
respectivo, a propuesta de éste. Tratdndose de los hospitales, el convenio de desempeno deberd
suscribirlo el director de dicho establecimiento con los subdirectores médicos y administrativos
respectivos, a propuesta de éste.

Los convenios de desempefo deberdn ser propuestos al alto directivo, a mds tardar, dentro de los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberdn considerar el respectivo perfil del
cargo.

El convenio de desempefo es un instrumento de gestidon que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo vy le fija objetivos estratégicos de gestidon por los
cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de
desempeno.

El convenio de desempeiio refleja:

a) Funciones estratégicas del cargo, asimismo, desafios y lineamientos para el periodo, contenidos
en el perfil de seleccioén.

b) Objetivos relacionados con la gestidon de personas de la institucién.

c) Objetivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la calidad del gasto,

como también, desempeno de la institucidn hacia el usuario final, beneficiario y/o cliente y

finalmente el cumplimiento de los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional

y/o colectivo.

Obligacién de comunicar a la Direccidén Nacional del Servicio Civil la suscripcidn vy evaluacién de los
Convenios de Desempeno

Los convenios de desempeno, una vez suscritos, deberdn ser comunicados a la Direccién Nacional
del Servicio Civil para su conocimiento y registro.

La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligacién sefalada en el pdrrafo anterior dentro
del plazo mdximo de noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del alto directivo
publico o su renovaciéon. En caso de incumplimiento, la Direccidon Nacional del Servicio Civil deberd
informar a la Contraloria General de la RepuUblica para los siguientes efectos:

La autoridad que no cumpla con la obligacion senalada serd sancionada con una multa de 20 a
50 por ciento de su remuneracién. Ademds, la Direccién Nacional del Servicio Civil informard al
Consejo de Alta Direccidon Publica sobre el estado de cumplimiento de la obligacién referida.

Cada doce meses, contados a partir de su nombramiento, el alto directivo publico deberd entregar
a su superior jerdrquico un informe acerca del cumplimiento de su convenio de desempeno. Dicho
informe deberd remitirlo a mds tardar al mes siguiente del vencimiento del término antes indicado.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
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El ministro o el subsecretario del ramo, cuando este Ultimo actle por delegacién del primero, o el
jefe de servicio, segin corresponda, deberdn determinar el grado de cumplimiento de los
convenios de desempeno de los altos directivos pUblicos de su dependencia, dentro de treinta dias
corridos, contados desde la entrega del informe.

Los convenios de desempeno podrdn modificarse una vez al ano, por razones fundadas y previo
envio de la resolucidon que lo modifica a la Direccién Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta
Direccidén PUblica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo, cuando estos Ultimos actUen por delegacion de los primeros,
y jefes de servicio deberdn enviar a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para efectos de su
registro, la evaluacién y el grado de cumplimiento del convenio de desempeno, siguiendo el
formato que esa Direcciéon establezca. La Direccidon deberd publicar los convenios de desempefo
de los altos directivos pUblicos y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento de los mismos en la
pdgina web de dicho servicio. Ademds, deberd presentar un informe al Consejo de Alta Direccidén
PUblica sobre el estado de cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccion Nacional del Servicio Civil podrd realizar recomendaciones sobre las evaluaciones de
los convenios de desempeno. El ministro o el subsecretario del ramo o el jefe de servicio, segun
corresponda, deberd elaborar un informe respecto de tales recomendaciones.

Efectos del grado de cumplimiento del convenio de desempeno:
El grado de cumplimiento del convenio de desempeio de los altos directivos puUblicos producird el
siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento o mds del convenio de desempeno dard derecho a percibir el
100 por ciento de la remuneracién bruta que le corresponda segun el sistema a que estén afectos.
b) El cumplimiento de mds del 65 por ciento y menos del 95 por ciento dard derecho a percibir el 93
por ciento de dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracién senalada en la letra a) por el porcentaje de cumplimiento del convenio de
desempeno.

c) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho a percibir el 93 por ciento de dichas
remuneraciones.

Durante los primeros doce meses contados desde el nombramiento, no se aplicard lo dispuesto en
las letras que anteceden.

Los altos directivos publicos nombrados a través de las normas del Sistema de Alta Direccion
PUblica, no serdn evaluados conforme las normas previstas en el Parrafo 4°, “De las Calificaciones”,
contenido en el Titulo Il, del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834, cuyo texto
refundido, coordinado vy sistematizado se establecid en el DFL N° 29, de 16 de junio de 2004, del
Ministerio de Hacienda.

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Nombramiento

La autoridad competente sdlo podrd nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccion Publica o Comité de Seleccidon, segin
corresponda. Si, después de comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento
de algin candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes
candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn
PUblica complementar la ndmina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidén que la
origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.
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Extensidn del nombramiento y posibilidad de renovacién

Los nombramientos tendrdn una duracion de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones
disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de
desempeno suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidon o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con ftreinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento,
comunicando tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccidén Nacional del Servicio
Civil, la que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccion
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocién

Los cargos del Sistema de Alta Direccion PUblica, para efectos de remocion, se entenderdn como
de “exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de
concursos publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto
cuenten con la confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Obligacién de responder por la gestidn eficaz y eficiente
Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de
las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion
del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas
dentro del dmbito de sus aftribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

Obligacién de dedicacion exclusiva y excepciones
Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los
cargos de altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva y estardn
sujetos a las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y
les serd aplicable el articulo 8° de dicha ley.
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El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta
Direccién Publica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o
jefatura; la percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los
emolumentos que provengan de la administracidon de su patrimonio, del desempeno de la
docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracién de directorios o consejos de
empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds
funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del
Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la dieta o remuneraciéon que les
corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder mensualmente del
equivalente en pesos de veinticuatro unidades tfributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacion del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la
diferencia resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, los altos directivos puUblicos pueden desarrollar actividades docentes.

Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Indpendientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios puUblicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las
horas en que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades
que determine el jefe de servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales.
Excepcionalmente, y por resolucién fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la
jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad
de alto directivo publico, con un mdéximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica
y en el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en
la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares,
por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener afribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese
caso, por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucidén que deberd publicarse de
forma permanente en sitios electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad
de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia,
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quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de
2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones
Presidenciales sobre Buenas Prdcticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado,
contempladas en el Oficio del Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.
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