Perfil Jefe/a de Programa Exportacién de Servicios — Subsecretaria de Hacienda

JEFE/A DE PROGRAMA
EXPORTACION DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
MINISTERIO DE HACIENDA

LUGAR DE DESEMPENO Region Metropolitana,
Santiago

I. ELCARGO

1.1 Al Jefe/a del Programa de Exportacién de Servicios le corresponderd liderar

MISION DEL CARGO |y gestionar el Programa de Exportacién de Servicios, sobre la base de las
directrices fijadas para su correcta ejecucion en el convenio de
financiamiento con el Banco Interamericano de Desarrollo, velando por
alcanzar altos niveles de eficiencia y oportunidad en el desempeno del
cargo. Lo anterior con la finalidad de posicionar, desde el dmbito de las
politicas publicas, la exportaciéon de servicios como un eje prioritario del
crecimiento del comercio exterior de Chile.

1.2 Titulo de Abogado, Administrador PUblico, Contador Auditor o Ingeniero
REQUISITOS Comercial mencién en Economia o Administracion de Empresas.
LEGALES

Fuente: lefra e) del Articulo Unico, del DFL N° 1, de 09 de febrero de 1990, del Ministerio de
Hacienda.

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 26-04-2018
Representante del Consejo de Alta Direccién Pdblica: Sra. Maria Loreto Lira



Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1

DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
PROGRAMA DE
EXPORTACION DE
SERVICIOS DE LA
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA

En mayo de 2017 la Subsecretaria de Hacienda crea la Unidad de
Facilitacion de Comercio Exterior, con el fin de contribuir -a través de esta
drea- a potenciar el crecimiento y competitividad de Chile como pais
exportador.

En este contexto, se identificdé la exportacidn de servicios, como una
oportunidad de diversificacidon de las exportaciones en Chile. Lo anterior,
considerando las ventajas comparativas que nuestro pais posee en el sector,
enfre las cuales se encuentran el nivel de capital humano comparativo a la
region, el huso horario, multiples tratados de libre comercio y de doble
tributacién, y la conectividad digital.

Se califican como exportacion, de conformidad con lo dispuesto en el N° 14
de la letra E del articulo 12 del DL N° 825, de 1974, los servicios que enumera
“Listado de Servicios Calificados como Exportacién” elaborado por el
Servicio Nacional de Aduanas. Entre los Ultimos servicios calificados como de
exportacion se encuentran los servicios de corretaje de reaseguros, envio de
publicidad a través de internet al servidor extranjero, cesion de capacidad
satelital. Los beneficios de calificar como tal son: a) Exencién del IVA a los
ingresos percibidos por la prestacion, b) Recuperacién del IVA pagado en la
adquisicidn de bienes o contratacién de servicios necesarios para realizar la
exportacion y c) Devolucion de derechos y demds gravémenes aduaneros
pagados, respecto de las materias primas, articulos a media elaboraciéon y
partes o piezas importadas, cuando tales insumos hubieran sido
incorporados o consumidos en la produccion del servicio a exportar.

En este contexto y las ventajas expuestas anteriormente, la Subsecretaria de
Hacienda cred un nuevo programa denominado “Programa de Exportacién
de Servicios”, el cual tiene entre sus funciones:

e Posicionar la exportacidon de servicios como un eje prioritario del
crecimiento del comercio exterior de Chile.

e Liderar y articular iniciativas que permitan ampliar el potencial de
exportacion de servicios de nuestro pais, como el fortalecimiento del
capital humano, el desarrollo de herramientas financieras que
faciliten la integracién y promociéon de Chile y su industria, entre
otras.

e Coordinar a los servicios publicos que realizan iniciativas o acciones
asociadas a la exportacién de servicios.

El Programa estd asociado a un crédito con el Banco Interamericano de
Desarrollo (2018 — 2021) por US$ 27.000.000.

I. Mision Institucional del Programai:
El Programa de Exportacién de Servicios tendrd como misibn promover,

posicionar y facilitar el desarrollo de la exportacidén de servicios, como un
eje prioritario de crecimiento del comercio exterior de Chile.




2.2

DESAFiOS
GUBERNAMENTALES
PARA EL
PROGRAMA DE
EXPORTACION DE
SERVICIOS DE LA
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA

Il. Objetivos Estratégicos del Programa::

1. Desarrollar e implementar medidas de simplificacién y facilitacién de
comercio exterior para la exportacién de servicios.

2. Arficular iniciativas puUblicas y publico/privadas para fomentar la
exportacion de servicios.

3. Apoyar el proceso de integracion y posicionamiento internacional de
Chile en el dmbito de la exportacion de servicios.

lll. Productos Estratégicos:

1. Medidas para la simplificaciéon y facilitacién del proceso de exportacion

de servicios.

Instrumentos y medidas de fomento a la exportacion de servicios.

3. Medidas de promocion y difusion de Chile, como pais exportador de
Servicios.

N

IV. Clientes del Programa de Exportacion de Servicios:

Ministros/as de Estado.

Subsecretarias de Estado.

Servicios PUblicos, relacionados con la exportacion de servicios.
Asociaciones y Gremios del sector industrial.

Empresas y personas naturales con potencial exportador.
Empresas e Inversionistas Extranjeras.

Banco Central.

Banco Interamericano de Desarrollo.

Conftraloria General de la Republica.

0. Organizaciones Internacionales.

1. En general, el conjunto de la ciudadania con potfencial exportador.

o0 NoOo~ON~

La Subsecretaria de Hacienda, durante los Ultimos anos y en el marco de sus
funciones, ha propendido a generar la institucionalidad adecuada para
establecer en el Estado las competencias y capacidades necesarias para
promover un crecimiento econémico sustentable e inclusivo, asi como para
infroducir mejoras en productividad y competifividad.

Es por lo anterior, que la creacidn del Programa de Exportacién de Servicios
responde a la necesidad potenciar la liberalizacion comercial y financiera,
la globalizaciéon de las economias, los avances tecnoldgicos en el drea de
las telecomunicaciones y la informdtica, entre otros.

Dentro de los desafios gubernamentales, se espera que este Programa
articule el trabajo publico/privado que realiza el Comité Técnico PUblico-
Privado de Exportacion de Servicios, el cual por Decreto N 871, de 2016, del
Ministerio de Hacienda, se establece como la instancia asesora que tfiene
como objetivo principal emitir opiniones, propuestas o sugerencias para la
toma de decisiones y el seguimiento de las politicas publicas, planes o
medidas asociadas a la exportacidn de servicios.

Finalmente, el desafio mayor del Programa es visibilizar la relevancia de esta
drea y lograr posicionar la exportacién de servicios como un eje clave en las
politicas publicas para un crecimiento sustentable de largo plazo,
promoviendo el comercio de servicios, a fin de contar con mercados




2.3

CONTEXTO
EXTERNO

DEL PROGRAMA DE
EXPORTACION DE
SERVICIOS DE LA
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA

2.4

CONTEXTO INTERNO
DEL PROGRAMA DE
EXPORTACION DE
SERVICIOS DE LA
SUBSECRETARIA DE
HACIENDA

externos mds abiertos para que los proveedores nacionales ingresen en
condiciones de competencia y que el mercado interno pueda beneficiarse
de servicios importados de forma eficiente.

El rol del Programa radica, entonces, en liderar, coordinar y arficular la
politica nacional de exportacién de servicios la que incorpora distintas
actividades a desarrollar en el marco de dicho Programa, asi como las
acciones que se desprenden del funcionamiento del Comité PUblico -
Privado para la Exportacién de Servicios, creado el ano 2016 a fravés del
Decreto N° 871, de 2016, del Ministerio de Hacienda.

Para conseguir los propdsitos anteriormente expuestos, el Programa
incorpora la participacidn de una serie de servicios publicos, instituciones
privadas y organizaciones internacionales. Especificamente, se financia con
un préstamo del BID, entidad que participa como asesor externo del
Programa. Los recursos son recibidos por el Ministerio de Hacienda, pero
ejecutados por: Corfo, Sence, Consejo Nacional de la Cultura y las Artes o su
continuador legal, InvestChile y ProChile a través de transferencias
corrientes.

Del mismo modo, el Jefe del Programa de Exportacién de Servicios cumple
el rol de secretario ejecutivo del Comité PUblico — Privado de Exportacion de
Servicios, instancia en la cual participan diversas instituciones (Ministerio de
Hacienda, Ministerio de Economia, CORFO, InvestChile, Direcon, Prochile, S,
Aduana, Banco Cenftral, SOFOFA, CCS, Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes o su continuador legal, Fundacion Imagen de Chile, Asociacion de
Ingenieros Consultores de Chile (AIC), Asociacion de Oficinas de Arquitectos,
Chiletec, SENCE e INAPI).

Finalmente, el Programa de Exportacion de Servicios es el representante del
Ministerio de Hacienda en el Acuerdo de Cooperacion Publico — Privado
para el desarrollo de capital humano para la industria 4.0, suscrito por las
carteras de Hacienda, Economia, Educacion y la Sociedad de Fomento
Fabril (Sofofa).

El Programa de Exportacidn de Servicios forma parte de la
Coordinacién/Unidad de Facilitacion de Comercio Exterior, la cual fue
creada para jugar un rol de liderazgo sobre la materia al interior del
Ministerio, asi como para desarrollar las relaciones pertinentes con sus
servicios relacionados, con ofros ministerios, asi como con servicios
dependientes de ofras carteras de Estado.

En su rol de liderazgo y articulacién de la politica nacional de exportacion
de servicios, en sintonia con agencias puUblicas y privadas, es fundamental
contar con una coordinacién que funcione como paraguas de este
Programa y que permita dar una coherencia mds integral al desafio de
facilitacidon de comercio exterior, garantizando la debida coherencia a las
acciones que se impulsen.




Dentro de los desafios esenciales del Programa estdn:

a) Liderar el drea de exportacidn de servicios, con todas las
responsabilidades y obligaciones que esto conlleva.

b) Gestionar el cumplimiento de los objetivos asumidos por el Ministerio en
estas materias y que forman parte de la estrategia nacional de exportaciéon
de servicios.

c) Velar por la correcta ejecucidén presupuestaria y la calidad de las
acciones inmersas en éste.

d) Coordinar y articular el Comité Técnico PuUblico Privado de Exportaciéon de
Servicios en el rol de Secretaria Ejecutiva.

e) Proponer mejoras de politica publica ligadas a la exportacion de servicios.
f) Promover la generacién de capacidades y normativas necesarias para el
desarrollo del sector de servicios globales como un eje relevante de
desarrollo de largo plazo del pais.

g) Generacién, andlisis y difusion de estadistica relacionada con exportacion
de servicios.

h) Apoyo y desarrollo de propuestas, para la elaboracion de normativa
relacionada a la exportaciéon de servicios.

i) Desarrollo de estudios relevantes en materia de exportacién de servicios,
gue apoyen los objetivos de la coordinacién/unidad.




2.5 ORGANIGRAMA DE LA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y DEL PROGRAMA DE EXPORTACION

SERVICIOS

MINISTRO DE HACIENDA

Jefe de Gabinete del Ministro

Coordinador Unidad de

Coordinador
Facilitacién de Comercio

Macroecondmico

Coordinadora de

Coordinadora
Comunicaciones

Mercado de Capitales

Coordinadora de

Coordinadora de
Reforma Tributaria

Politicas Sociales

Coordinadora Legal

Coordinador Laboral y Administrativa

Coordinador Asuntos
Internacionales

Coordinador Finanzas
Internacionales

Coordinador de
Meodernizacién del Estado

Coordinador de
Politicas Tributarias

Unidad de Informatica

Coordinador Legislativo

Unidad de
Abastecimiento
y Contratos

Coordinadora de Género

Unidad de Planificacién
y Conitrol de Gestién

DE

SUBSECRETARIO DE HACIENMDA

Jefe de Gabinete del Subsecretario

Departamento

Juridico SEREMIS

Departamento

de Auditoria AREMIS

Coordinador de
Servicios

Departamento
Administrativo

Unidad de Gestidn

Unidad de de P
Servicios Generales Ll
Unidad de Contabilidad Unidad de

A D Atencién de Consultas

Bienestar



Los cargos que se relacionan directamente con el Jefe del Programa son:

Coordinador de Facilitacion de Comercio: esta coordinacién tiene por objeto facilitar la
coordinacion, ejecuciéon y seguimiento de todas las propuestas que formule la Comision Asesora
del Presidente de la Republica para el establecimiento del Sistema Integrado de Comercio
Exterior, como para el cumplimiento de las funciones que estdn encomendadas al Ministerio de
Hacienda por el Decreto N? 871, de 2016, del Ministerio de Hacienda, que crea el Comité Técnico
PUblico-Privado de Exportacion de Servicios.

Directora del Sistema Integrado de Comercio Exterior (SICEX): el componente SICEX, que
pertenece también a la Coordinacion de Facilitacién de Comercio, tiene por funcién el consolidar
la ventanilla Unica de comercio exterior como canal prioritario para importaciones vy
exportaciones al pais. Ademds debe completar los mddulos y funcionalidades comprometidas
que permitan reducir significativamente el ciclo exportador e importador, ademds de avanzar en
la integracién -tanto a nivel nacional como internacional- con portales logisticos y otros sistemas
de la cadena de produccion relacionados.

ORGANIGRAMA DE LA UNIDAD DE FACILITACION DE COMERCIO Y EL PROGRAMA EXPORTACION DE
SERVICIOS

COORDINACION DE
FACILITACION DE
COMERCIO EXTERIOR

= ASESOR SENIOR
= ABOGADO
= ADMINISTRACION DE CONTRATOS

STAFF SOPORTE
TRANSVERSAL

SISTEMA INTEGRADO
DE COMERCIO EXTERIOR
(SICEX)

PROGRAMA
EXPORTACION
DE SERVICIOS



2.6

DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION
DE LA

SUBSECRETARIA Dotacién Total
(planta y contrata)

163

Dotacion de Planta 19

Dotacién a Contrata 144

Personal a Honorarios 67

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $ 9.208.680.000

Presupuesto de Inversidon NO APLICA

2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

La Subsecretaria de Hacienda tiene presencia territorial en todas las regiones del
pais mediante sus Asesores Regionales y Secretarios Regionales Ministeriales.

27
DIMENSIONES 2.7.1 DOTACION
DEL PROGRAMA

Dotacién Total
(planta y contrata)

Dotacidén de Planta

Dotacién a Contirata

O |~ |O| N

Personal a Honorarios

2.7.2 PRESUPUESTO ANUAL

Presupuesto Corriente $ 4.677.754.000

Presupuesto de Inversiéon NO APLICA

2.7.3 COBERTURA TERRITORIAL

El Programa de Exportacion de Servicios no cuenta con presencia tferritorial
fuera de la Regidn Metropolitana.




2.7
CARGOS DE LA
SUBSECRETARIA
QUE SE
CONCURSAN A
TRAVES DEL
SISTEMA DE
ADP

El cargo de la Subsecretaria de Hacienda, que deberd ser provisto en
conformidad al articulo 3 de la Ley N° 20.955, que Perfecciona el Sistema de Alta
Direccién PUblica y fortalece la Direccién Nacional del Servicio Civil, es el cargo
de Jefe/a del Programa de Exportacion de Servicios.

También se concursan a través del Sistema de Alta Direccién Publica, en los
términos expresado en el parrafo anterior, los siguientes cargos:

- Jefe del Programa de Modernizacién del Sector Publico.

- Jefe de la Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros.

M. PROPOSITO DEL CARGO

3.1
FUNCIONES
ESTRATEGICAS
DEL CARGO

Al asumir el cargo al Jefe/a del Programa, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1. Liderar los equipos de trabajo, estableciendo objetivos claros, planificando y
priorizando actividades.

2. Entregar retroalimentacién peridédica a los funcionarios y al coordinador de
Facilitacion de Comercio, del desempeno de los equipos de trabajo, asesores
y consultores relacionados al proyecto.

3. Realizar seguimiento y reporte de los avances, realizando las correcciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos y la planificacién dispuesta.

4. Asegurar la correcta generacion de la informaciéon técnica y administrativa del
proyecto. Entre otros, informes, presupuestos, expedientes de contratacién,
érdenes de compra y pago.

5. Liderar y apoyar la coordinacién entre los Servicios PUblicos relacionados al
desarrollo del proyecto. Manteniendo flujos de informacién fluida con las
distintas instancias jerdrquicas que corresponda.

6. Lliderar y participar de las distintas instancias de coordinacion para la
integracién regional e internacional.

7. Coordinar las distintas actividades necesarias para la adecuada difusion de los
contfenidos y normativa relacionada.

8. Reemplazar al Coordinador de Facilitacion de Comercio, en las instancias que
se requiera.

9. Visar comisiones de servicios y ofros actos administrativos relacionados con el
personal del proyecto, en cualquier calidad juridica.

10. Otras que determine el Coordinador de Facilitacién de Comercio, dentro del
marco de los objetivos de la Unidad.




3.2

DESAFIiOS Y
LINEAMIENTOS
DEL CARGO
PARA EL
PERIODO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

Asegurar la implementacion del
Programa y de los objetfivos
detallados en la matriz de
resultados e indicadores de
impacto adjuntos en el contfrato
de préstamo firmado con el BID.

1.1 Establecer un mecanismo de
monitoreo y seguimiento para la
implementacién del Programa.

1.2 Definir el plan de metas para el

cumplimiento de los indicadores de
impacto.

Asegurar el posicionamiento, en
el dmbito de las politicas
publicas, de la exportacion de
servicios como un drea
relevante para el crecimiento
de largo plazo.

2.1 Proponer mejoras regulatorias para
mejorar las condiciones de exportacion de
servicios globales.

2.2 Generar estadisticas y estudios para la
difusidén de las exportaciones de servicios.




V. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPOS PARA EL EJERCICIO DE LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempeno honesto y
leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucidon de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano a
la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se compromete
con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés y compromiso por garantizar
el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales y administrativos que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacion de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcién publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacién-y-estudios




4.2 ATRIBUTOS NECESARIOS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

ATRIBUTOS

PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA
Capacidad para crear un proyecto institucional de largo plazo por medio de acciones concretas,
planificando las labores del Programa y desarrollando politicas y proyectos que amplien el potencial

de exportaciéon de servicios del pais, el desarrollo de herramientas financieras que faciliten la 15%
integraciéon y la promocién de Chile y su industria en el dmbito de exportacién de servicios.
A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
Es altamente deseable tener experiencia en comercio internacional, desde una perspectiva
econdmica y de gestion a un nivel apropiado para las necesidades especificas del cargo.
Asimismo, se valorard poseer experiencia en materias de gestion de politicas publicas.
Deseable manejo del idioma inglés a nivel intermedio. 15%
Se valorard poseer al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccidon, jefatura y/o
coordinacién de equipo de trabajo, y al menos 5 anos de experiencia profesional, en instituciones
pUblicas o privadas.
A3. GESTION Y LOGRO
Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacién, movilizando
recursos organizacionales, controlando la gestidén y el cumplimiento de metas y compromisos
establecidos, sopesando riesgos e integrando actividades de manera de lograr la eficacia, 20%
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misidén y funciones de la organizacion. °
Habilidad para evaluar, monitorear y controlar los procesos que se establezcan vy los establecidos,
aportando en la mejora continua de los mismos.
A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES
Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las
variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones.

20%
Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias
para agregar valor a su gestién y para lograr resultados interinstitucionales.
A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, riesgo y conflictos, tanto en sus
dimensiones internas como externas a la organizacidon y, al mismo tiempo, crear soluciones 10%
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.
Aé. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS
Capacidad para entender la contribucidn de las personas a los resultados de la gestion del
Programa, siendo capaz de transmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos 10%
de alto desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesién y espiritu de
equipo.
A7. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD
Capacidad para proyectar la iniciativa y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos 10%
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.
TOTAL 100%




V. CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1
Ambito de
Responsabilidad

5.2
EQUIPO DE
TRABAJO

53
CLIENTES
INTERNOS,
EXTERNOS y
OTROS
ACTORES
CLAVES

N° Personas que
dependen del cargo

Presupuesto que $ 4.677.754.000

administra

El equipo de trabajo del Programa de Exportaciéon de Servicios estd compuesto
por ftres profesionales, especialistas sectoriales, de los distinfos servicios
participantes del Programa. De esta forma, habrd un profesional encargado de
ser la contraparte técnica y llevar el control de gestidn de las politicas de capital
humano, otro de promocién, atraccidén y difusion de inversiones extranjeras directa
y exportaciones de servicios y un Ultimo profesional a cargo de las actividades de
economia creativa e instrumentos de financiamiento para las exportaciones de
servicios.

El Programa de Exportacion de Servicios tendrd como clientes internos a todas las
Unidades, Departamentos y Coordinaciones de la Subsecretaria de Hacienda.
Deberd reportar directamente al Coordinador de Facilitaciéon de Comercio.

Sus clientes externos son: Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE); Instituto Nacional de Propiedad
Industrial (INAPI); Servicio de Impuestos Internos; Servicio Nacional de Aduanas;
Consejo Nacional de la Cultura y las Artes o su continuador legal; CORFO; Banco
Central de Chile; InvestChile; Direcon; Prochile; SOFOFA; CCS; Fundacién Imagen
de Chile; Asociacién de Ingenieros Consultores de Chile (AIC); Asociacion de
Oficinas de Arquitectos; Chiletec; entre ofros.




5.4 RENTA

El cargo corresponde a un funcionario a contrata grado 4° de la Escala de Remuneraciones,
regidos por la Ley N° 18.834 y el Decreto Ley N° 249. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta
liguida promedio mensualizada referencial asciende a $3.079.219 para un funcionario nuevo, que
se detalla a contfinuacion:

Procedencia

Detalle Meses

Sub Total

Total Renta Bruta

Total

Remuneracion

Programa

Renta Bruta Liguida
Aproximada

Meses sin bono de
estimulo: enero,
febrero, mayo,
julio, agosto, $  2.509.756 $  2.509.756 $ 2.032.289
octubre y
noviembre.

F . . Meses con bono

unC|onC|r|olNluevo de estimulo:

del Servicio

marzo $  3.943.867 $  3.943.867 $ 3.313.303
abril $  4.660.967 $  4.660.967 $ 3.933.594
junio, septiembre y
diciembre. $  6.095.078 $  6.095.078 $ 5.173.078

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario nuevo del $3.079.219




5.5 CONDICIONES DE DESEMPENO DE JEFES DE PROGRAMA

Nombramiento.

El Subsecretario sélo podrd nombrar en cargos de jefatura de programas dentro de un plazo mdéximo
de 20 dias hdbiles, a algunos de los postulantes propuestos por el Comité de Seleccidn. Si después de
comunicada una némina a la autoridad, se produce el desistimiento de algiun candidato que la
integraba, podrd proveerse el cargo con algunos de los restantes candidatos que la conformaron.

Con todo, el Subsecretario podrd solicitar a la Direccidén Nacional del Servicio Civil complementar la
némina con otros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind, respetando el orden
de puntaje obtenido.

Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los Jefes de Programas, seleccionados de conformidad al Decreto N° 115, de fecha 03 de febrero de
2017, del Ministerio de Hacienda, deberdn someterse a un nuevo proceso de seleccion luego de
transcurridos tres anos en el cargo.

No se requerird la realizaciéon de dicho proceso cuando mediante resolucion fundada del
Subsecretario respectivo, lo renueve en el cargo considerando el buen desempeno en el mismo.

Lo anterior, sélo podrd aplicarse hasta completar un periodo total de mdximo seis anos en el cargo,
luego de lo cual deberd aplicarse el mecanismo de seleccion dispuesto en el reglamento
materializado en el Decreto N° 115, de 03 de febrero de 2017, del Ministerio de Hacienda.

Efectos de la vacancia.

En caso que la jefatura de los Programas quede vacante por cualquier causal el Subsecretario podrd
nombrar un reemplazante por el plazo mdximo de noventa dias sin sujecidn a las disposiciones del
articulo 3 de la Ley N° 20.955.

Obligacion de responder por la gestidon eficaz y eficiente.
Los Jefes de Programas deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el arficulo 64 del Estatuto Administrativo, seran obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un conftrol jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la
actuacién del personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia vy
eficacia en el cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las
actuaciones,

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas
dentro del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas
de general aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan
una actuacién eficiente de los funcionarios.



Obligaciones a las cuadles se encuentran afectos los Jefes de Programas.

Los Jefes de Programas deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constituciéon Politica de la Republica y en el Titulo I
de la Ley Orgdnica de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

El Jefe/a del Programa detentard la calidad juridica de Contrata, grado 4°.

Asimismo, deberd cumplir con los requisitos generales senalados en el articulo 12 del DFL N° 29, de
2004, del Ministerio de Hacienda, que Fija texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo y no estar afecto a las inhabilidades contenidas en los articulos
54 y 56 del DFL N® 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Fija
texto refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado.



