Subdirector/a de Gestidon Administrativa y Financiera — Centro de Referencia de Salud de Maipu

SUBDIRECTOR/A DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE MAIPU
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidon Metropolitana, Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

Al Subdirector/a de Gestidn Administrativa/a y Financiera de Centro de Referencia
de Salud de Maipu le corresponderd liderar la gestidn administrativa y financiera del
CRS, en materias de recursos financieros, fisicos, abastecimiento, informdticos e
iniciativas de inversién, con el fin de asegurar el 6ptimo funcionamiento y uso
efectivo de los recursos, confribuir al logro de los objetivos asistenciales y sanitarios,
metas del CRS y a la implementacion de las politicas estratégicas del mismo, de
acuerdo al marco legal y normativo vigente.

Al asumir el cargo de Subdirector/a de Gestion Administrativo/a y Financiera le
corresponderd desempenar las siguientes funciones:

. Elaborar y proponer al Director las politicas, planes y programas relativos a las
materias indicadas en concordancia con la normativa vigente.

. En el aspecto financiero, contable y patrimonial, controlar la regularidad vy
correccién de las operaciones y procedimientos relativos al ingreso, administracion
e inversion de los recursos financieros y patrimoniales del Establecimiento y la
observacion de la Ley de la Administracién Financiera del Estado y demds normas
atingentes a esta materia.

2. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la utilizacién de los recursos

humanos, financieros, operacionales o fisicos y de abastecimiento del
establecimiento, para prestar apoyo a la gestion técnica y asistencial del mismo.

3. Efectuar estudios, proponer planes y medidas de organizacién y racionalizacion de

funciones y procedimientos para optimizar la gestién del CRS MaipuU, colaborando
en la supervision, control y evaluacién del cumplimiento de esos planes y medidas.

4. Elaborary proponer instrucciones especificas y generales para orientar la ejecucion

de las funciones administrativas del CRS MaipU.

5. Controlar el cumplimiento de las politicas generales, normas e instrucciones

especificas en materias de su competencia.

6. Colaborar en disenar y elaborar el plan de desarrollo anual del Establecimiento.

7. Asesorar al/a Director/a del CRS MaipU en materias de su competencia.




1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD
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N° Personas que dependen

. 5
directamente del cargo
N° Personas que dependen 69

indirectamente del cargo

Presupuesto que administra

$ 10.408.134.000-

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidon PUblica: 28-04-2020
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Manuel Inostroza Palma

* Convenio de desempefio y condiciones de desempeio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pagina de
postulacién para su aprobacioén.




1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO

Corresponde a las
conftribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alto
Directivo PUblico
realice durante el
periodo de su gestion,
en adicién alas tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan el
diseno del Convenio de
Desempeino ADP.
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DESAFIOS

LINEAMIENTOS

. Fortalecer los procesos de

gestion administrativa,
potenciando los sistemas
de control, ejecucién vy
moniforeo, para el buen
uso de los recursos fisicos vy
financieros, y el apoyo
eficiente de la actividad
productiva del CRS Maipu.

1.1.Implementar estrategias que aseguren el
cumplimiento de las metas presupuestarias y
disciplina financiera, propiciando la
generacién  de  ingresos  propios  del
establecimiento, a tfravés de la recuperaciéon
de los copagos de prestaciones y los subsidios
por las licencias médicas, entre otfras iniciativas.

1.2.Optimizar los sistemas de control y ajuste
presupuestario que permitan mantener el
equilibrio financiero y mantener los niveles de
deuda cero

. Gestionar en

forma
oportuna vy eficiente los
recursos fisicos y financieros
del establecimiento,
contfribuyendo al equilibrio
financiero y la ejecucion
eficiente del presupuesto
en bien de la atencién de
salud que estd en su
cartera de servicios.

2.1 Asegurar el cumplimiento de la normativa de
compras puUblicas, que garantice el pago
oportuno a los proveedores.

2.2 Coordinar con la subdireccién de Gestidon y
Desarrollo de Personas la correcta ejecucion
del presupuesto del subtitulo 21 y sus glosas.

2.3 Implementar e incorporar procedimientos
administrativos y tecnoldgicos que la gestion de
los costos de las prestaciones clinicas
entregadas a la poblacién, para adaptarse de
forma apropiada a los sistemas de pago,
(incluido GRD) establecidos por FONASA.

Gestionar las tecnologias
habilitantes para el CRS
Maipy, con la finalidad de
enfregar una atencion de
salud integral, accesible,
oportuna, eficiente y de
calidad, que favorezca la
prevencion, recuperacion
y rehabilitacién de la
demanda de salud de la
poblacién.

3.1.Definir e implementar estrategias para contar
con la mejor tecnologia segun las posibilidades,
en el dmbito clinico asistencial como en lo
administrativo.

3.2.Generar e implementar un plan de accién que
permita la ejecucidn de los proyectos de
actualizacién tecnoldgica, relacionado con la
prestacion y  produccién  clinica  del
establecimiento.

3.3.Asegurar el cumplimiento de la normativa
financiera, como la resolucién N°16 de CGR del
2015, sobre Normativa del Sistema de
Contabilidad General de la Nacién, NICSP-
CGR.

. Gestionar el oportuno y

eficiente abastecimiento
de productos e insumos en
el establecimiento, con el
fin de resguardar la
confinvidad de los
procesos y de la atenciéon
a usuarios.

4.1 Generar un plan para coordinar los
departamentos involucrados, revisando los
procesos para lograr plazos y metas
acordadas.

4.2 Definir el plan de accidn que permita asegurar
el abastecimiento oportuno y en cantidad
suficiente al CRS Maipu.

5. Potenciar las habilidades de
sU equipo de frabagjo para
dar respuesta a los desafios
institucionales

5.1.Generar un plan de accién permanente que
permita el desarrollo laboral y profesional del
personal a su cargo.




1.4 RENTA DEL
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que debe
suscribir el Alto
Directivo PUblica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion.
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El cargo corresponde a Nivel 2 de la Escala de Remuneraciones del Centro de
Referencia de Salud MaipU, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccién
PUblica de un 45%. Su renta liguida promedio mensualizada referencial asciende a
$4.256.000.-

2. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado en la etapa
| de Admisibilidad. Su
resultado determina
en promedio a un 90%
de candidatos que
avanzan ala
siguiente etapa.

2.2 EXPERIENCIA
Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular.
Su resultado
determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan ala
siguiente etapa de
evaluacion.

Este andlisis se
profundizard en la
etapallll.

Estar en posesién de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién,
otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste
y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos

Fuente: Articulo N° 40, Ley N° 19.882.

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de gestidn administrativa,
financiera y presupuestaria en organizaciones publicas y/o privadas, en un nivel
apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en el drea de salud.

Es altfamente deseable poseer 3 anos de experiencia en cargos gerenciales de
direccién, o jefaturas, en materias afines en instituciones publicas o privadas.

Para el cémputo de la duracion de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado
por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.




2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por
las empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapal lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor publico y el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos vy las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de orientar
la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania,
anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccién frente a obstdculos vy
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de lograr resultados de
excelencia.

C2. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con personas vy
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
instifucionales como interinstitucionales.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion, conflicto
y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y oportunas.
Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones de exigencia y
alta complejidad.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el
talento, generando compromiso con la visibn y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima armdnico de frabajo, velando por las buenas
practicas laborales y generando cohesion y espiritu de equipo.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo en ofros la iniciativa y la
participacién, identificando oportunidades de mejora y facilitando la incorporacién de
prdcticas de trabajo que generen valor a la institucion.
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5 CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION Dotacién Total
239

(planta y confrata)

Presupuesto Anual $10.408.134.000.-
3.2 Mision institucional
CONTEXTO Y
DEFINI(;IONES Somos una institucién pUblica de salud, asistencial - docente, acreditada, que
ESTRATEGICAS DEL brinda atencién de salud especializada, integrada, segura; y de mediana
SERVICIO complejidad al paciente y su familia, respetando su dignidad, resguardando su

intimidad y contribuyendo a su bienestar fisico, psiquico y espiritual, con foco en la
atencién de personas mayores; con un equipo humano multidisciplinario,
calificado y comprometido que aplica las mejores prdacticas clinicas, fomenta el
frabajo interdisciplinario y estimula la innovacion.

Objetivos Estratégicos institucionales

- Desarrollar e implementar, en el contexto de las Redes Integradas de Servicios
de Salud, un modelo de atencién integral para Adultos Mayores con
programas de atencién innovadores y coordinados con los diferentes niveles
de atencién, ajustados a las necesidades expresadas y definidas por los
usuarios, por la Red Asistencial, FONASA y el Ministerio de Salud.

- Garantizar una gestién clinica de excelencia que asegure el acceso, la
oportunidad, continuidad y la calidad de la atencién

- Desarrollar un Modelo de Gestion de Calidad que garantice la mejora continua
y la Seguridad en la Atencién.

- Implementar las Politicas y Practicas de Gestién y Desarrollo de las Personas en
el marco de las orientaciones del Servicio Civil.

- Asegurar la sustentabilidad y el equilibrio financiero a través de una gestiéon que
garantice el uso efectivo y eficiente y, la generacidén permanente de recursos.

- Fortalecer la participacion ciudadana a través de estrategias participativas que
favorecen la inclusion de la comunidad en general.

- Integrar los principales procesos clinicos y administrativos con el apoyo de
tecnologias de la informacién, la innovacion y la comunicacidn estratégica,
favoreciendo lineas de investigacion y proyectos sustentables.

Cobertura Territorial

El CRS MaipU atiende a los beneficiarios del Libro Il del Decreto con Fuerza de Ley
N°1 de 2005, del Ministerio de Salud, principalmente del polo MaipU y Cerrillos, asi
como de beneficiarios derivados por FONASA desde otros Servicios de Salud de la
Regidon Metropolitana o fuera de ésta.

Servicios entregados

Los servicios disponibles para los usuarios estdn agrupados en 4 grandes Servicios
Clinicos:

* Especialidades Médicas. Considera las especialidades de Oftalmologia,
Cirugia  Vascular  Periférica, Cirugia General, Traumatologia vy
Otorrinolaringologia; en este espectro destaca el amplio desarrollo
Oftalmologia, tanto en la disponibilidad de exdmenes, tratamientos, asi
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como de la Sub Especialidad de Retinologia, y especialistas en las areas de
Estrabismo y Oculopldstica. Las especialidades de este Servicio Clinico se
encuentran en expansidn, atendida la demanda asistencial.

= Cirugia Mayor Ambulatoria. Contempla actividad quirdrgica de las
especialidades mencionadas anteriormente, siempre bajo la modalidad
Ambulatoria, por lo que no requiere de Hospitalizacidén posterior a la
intervencién quirdrgica. Destacan las cirugias de Cataratas, Vitrectomia
por Retinopatia Diabética y Desprendimiento de Retina, Estrabismo,
accesos vasculares funcionales con fistulas arteriovenosas  para
hemodidilisis en pacientes adultos, varices de extremidades inferiores, entre
otras.

» Hospitalizacion. El CRS MaipU cuenta camas hospitalarias de cuidados
medios, atendiendo derivaciones de ofros establecimientos de la Red
Asistencial, permitiendo asi la liberacion de este recurso en
establecimientos Hospitalarios de mayor complejidad. Actualmente la
dotacion de este recurso es de 24 camas, la cual se proyecta aumentar a
40 camas.

= Odontologia. El servicio de odontologia entrega atencién en las
especialidades de Periodoncia, Endodoncia y Prétesis Removible. Estas con
foco en la resolucidn de actividades para la Atencidén Primaria del SSMC vy
la APS Municipal de la I. Municipalidad de Maipu. Ademds, cuenta con un
servicio de atencién espontdnea diurna para casos que requieran
atencién de urgencia odontoldgica.

Deuda financiera

El CRS Maipu concluyd con deuda cero su ejercicio presupuestario ano 2019.

Cumplimiento Garantia de Oportunidad GES y Lista de Espera No GES

Dentro de la cartera su Servicios el CRS Maipu redaliza prestaciones GES como No
GES. En el caso de las primeras, el nUmero de Garantias de Oportunidad vencidas
al 31 de diciembre de 2019 fue de cero; mismo numero para el corte al 31 de marzo
de 2020. Respecto a la Lista de Espera No GES, a la fecha se tiene un total de 940
pacientes en espera para Consulta Nueva de Especialidad y 627 para Intervencién
Quirdrgica.

3.3 Clientes Internos:
USUARIOS INTERNOS *
Y EXTERNOS = Director/a, Subdirector/a de Gestion Clinica, Subdirector/a de Gestién vy

Desarrollo de Personas, Jefes de Servicios Clinicos, Departamentos,
Unidades y Secciones.

= Funcionarias/os del Centro de Referencia de Salud de Maipu.

= Asociaciones Gremiales:
o Asociacion Gremial FENATS Histérica.
o Asociacion Gremial FENATS Progresista.
o Asociacion Gremial Tu Nueva FENATS.
o Asociacion Gremial FENPRUSS.
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Clientes Externos:

= Ministerio de Salud.

= FONASA.

= Division de Presupuestos, Ministerio de Hacienda.
= Conftraloria General de la Republica.

= CENABAST.

= Directores/as y/o representantes legales de instituciones de educacién
superior — universidades, institutos profesionales — con los cuales se
mantienen convenios asistenciales docentes.

= Directores/as y Subdirectores/as de otros Establecimientos PUblicos y/o
Servicios de Salud.

= Instituciones PUblicas en Convenio.
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3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama del Servicio.

Direccion

Auditoria Interna
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Organigrama de la Subdireccién a cargo.

Subdireccion Gestion
Administrativa y
Financiera

Dpto. de Gestién
Financiera

—{ Tesoreria |

—{ Contabilidad y Presupuesto

—{ Facturacién y Cobranza

—{ Admisién y Recaudacién |

—{ Inventario

Dpto. Adquisiciones
y Abastecimiento

Adquisiciones |

Bodega |

Dpto. de Gestion de
la Operacién

Mantencién, Equipamiento
Clinico e Industrial
Mantencién de Infraestructura
Movilizacion y Traslado de

Pacientes

o Dpto. de
Comercializacion

Comercializacion |
Convenios |

Sistemas y
L— Tecnologias de la
Informacion

Listado de cargos adscritos al Sistema de Alta Direccién Piblica:

Primer Nivel Jerdrquico:

1. Director/a Centro de Referencia de Salud de MaipuU

Segundo Nivel Jerdrquico:

1. Subdirector/a de Gestidn Clinica, Centro de Referencia de Salud de Maipu
2. Subdirector/a de Gestidn Administrativa y Financiera, Centro de Referencia de Salud de Maipu

3. Subdirector/a de Gestidn y Desarrollo de Personas, Centro de Referencia de Salud de MaipuU
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4.0 CONDICIONES DE DESEMPENO

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podra nombrar en cargos de alta direccion publica a alguno de los postulantes
propuestos por el Consejo de Alta Direccidén Publica o Comité de Seleccién, segun corresponda. Si, después
de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algin candidato que la integraba,
podra proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la conformaron. Con todo, la autoridad
podra solicitar al Consejo de Alta Direccion Publica complementar la ndmina con otros candidatos idoneos
del proceso de seleccidén que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacidn.

Los nombramientos tendran una duracion de tres afios. La autoridad competente podra renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles del
alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempefio suscritos.

La decisidon de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de nombramiento
debera hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando tal decisién en forma
conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procedera, si corresponde, a disponer
el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podra designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservaran la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podra exceder de nueve afios.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocién.

Los cargos del Sistema de Alta Direccion Publica, para efectos de remocion, se entenderdan como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provisién reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permaneceran en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestidn eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberan responder por la gestidn eficaz y eficiente de sus funciones en el marco
de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, seran obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:
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a) Ejercer un control jerarquico permanente del funcionamiento de los 6rganos y de la actuacion del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempefiar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacidn eficiente
de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacién exclusiva y excepciones.

Los altos directivos publicos deberan desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe imposibilidad
de desempenar otra actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberan desempenarse con dedicacion exclusiva y estaran sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les sera aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccién Publica
permite el ejercicio de los derechos que atafien personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcion de
los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que provengan de la
administracion de su patrimonio, del desempefio de la docencia prestada a instituciones educacionales y de
la integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas
autoridades y los demas funcionarios no podran integrar mas de un directorio o consejo de empresas o
entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con todo, la dieta o remuneracion que
les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podra exceder mensualmente del equivalente
en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del parrafo anterior, el director o consejero no tendra derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no debera efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podran desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no hubieren
desempefiado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de servicio,
hasta por un maximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del jefe de
servicio, se podra autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacién.

El alto directivo publico tendra derecho a gozar de una indemnizacidn equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afio de servicio en la institucion en calidad de alto
directivo publico, con un maximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
guincuagésimo octavo de la Ley N°© 19.882.
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La indemnizacién se otorgara en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberan dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidén Politica de la Republica y en el Titulo III de la
Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios Publicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidon de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones
de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizara a las personas que se encuentren
en esta calidad, mediante una resolucién que debera publicarse de forma permanente en sitios electronicos.
En ese caso, dichos directivos pasaran a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestién
de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedaran afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento,
contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberan dar estricto cumplimiento a las Instrucciones Presidenciales
sobre Buenas Practicas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, contempladas en el Oficio del
Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.
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