Perfil de Director/a Hospital de Quilpué - Servicio de Salud Vina del Mar -Quillota

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 17-11-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Claudia Rocco G.

DIRECTOR/A HOSPITAL DE QUILPUE
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de, a lo

menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos, en el sector publico o privado.

Por ftratarse de un hospital que tiene la calidad de
establecimiento de Autogestion en Red, se requerird, ademds,
competencia en el dmbito de la gestién en salud.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 15, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer

estdndares de fransparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
AS5. LIDERAZGO 20 %
A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional del Hospital de Quilpué, de manera de
identificar las prioridades de salud a abordar por el establecimiento de acuerdo a la
realidad epidemiolégica de la poblacién beneficiaria.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para visualizar oportunidades y adoptar decisiones de gestion estratégica, que
permitan mantener la acreditacién institucional, fortalecer su condicién de institucion auto
gestionada en red y desarrollar las condiciones para asegurar el acceso integral a las
prestaciones.

Se valorard presentar a lo menos 3 aios de experiencia en cargos directivos o de jefatura.
3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para establecer conexiones que permitan potenciar el trabajo en red,
generando relaciones de complementariedad entre los funcionarios, otros establecimientos
de la red, centros de atencidén primaria y la comunidad, disminuyendo los gastos por
compras de servicios y fortaleciendo la adecuada distribucién de los recursos fisicos y
financieros.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia y conflictos
y. al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico. Con la finalidad de fomentar, proteger y recuperar la salud de la
poblacién beneficiaria.

Habilidad para prever situaciones complejas y articular soluciones eficientes y oportunas,
fortaleciendo instancias de participacion y comunicaciéon efectiva.

5. LIDERAZIGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as, en especial en el dmbito
clinico de salud, acorde con las directivas establecidas por las autoridades superiores para
el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para asegurar una adecuada
conduccidén de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima organizacionall
armodnico y desafiante.
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Habilidad para validarse como una figura relevante en la organizacion, siendo reconocido
como un “facilitador” de procesos e importante coordinador de personas. A la vez, poseer
habilidad para desarrollar instancias de trabajo y didlogo que faciliten el reconocimiento y
manejo de las variables que puedan potenciar la retencidbn de médicos y ofros
profesionales de la salud.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable contar con experiencia en materias de direccion y gestion, en
organizaciones publicas y/o privadas del rubro de la Salud, en un nivel apropiado para las
necesidades especificas del cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO
1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia

Ministerio

Il Nivel Jerdrqguico

Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota

Director/a Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota

Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Ciudad de Quilpué

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

A el/la Director/a del Hospital de Quilpué le corresponderd dirigir y
gestionar las dreas técnico - asistenciales y administrativas del
establecimiento en conformidad con las disposiciones de la red
asistencial del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota y de acuerdo a las
politicas publicas del sector salud, para la entrega de un servicio en salud
integral, oportuno y de calidad para sus beneficiarios.

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al asumir el cargo de Director/a del Hospital le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Dirigir al Hospital hacia el cumplimiento de los objetfivos sanitarios,
politicas de salud, trabajo en redes asistenciales y modelo de
atencién, contenido en la normativa vigente en los dmbitos de su
competencia.

2. Desarrollar un proceso asistencial integral, con altos niveles de
eficiencia y calidad, que responda a las necesidades de salud de la
poblacién usuaria.

3. Velar por la administracién eficiente de los recursos financieros vy
humanos, de infraestructura y equipamiento, cumpliendo con las
metas del establecimiento y los definidos en la red asistencial.

4. Gestionar las relaciones de complementariedad del establecimiento
con la comunidad y la Red Asistencial, para lograr establecer
instancias de colaboraciéon e integracion con el entorno.

5. Liderar el proceso mantencidon de la acreditaciéon Institucional, con
énfasis en los aspectos de calidad y seguridad del paciente.

6. Promover la transformacion de la cultura organizacional en relacién a
la autogestién y acreditacién del establecimiento, formando equipos
de trabajo multidisciplinarios fransversales y efectivos, con el propdsito
de mejorar la calidad de la atencion y la satisfaccion usuaria.

7. Establecer la cartera de servicios del establecimiento, considerando
las necesidades de la poblacién, con altos niveles de eficiencia vy
calidad.

8. Llevar a cabo un plan estratégico para cumplir con los compromisos
de gestion acordados con el gestor de red y ministerio de salud.
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DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA
EL CONVENIO DE DESEMPENO

Fortalecer la gestién
publica y el acceso
integral a las
prestaciones.

1.1

Desarrollando una estrategia de gestion
Clinica - Financiera, mediante la mejora
de procesos que faciliten el trabajo de
los equipos de la institucioén,
fortaleciendo la oportunidad y calidad
de atencidn de sus usuarios.

1.2 Implementando medidas y planes que

permitan mejorar y mantener el
equilibrio financiero y optimizar el uso de
recursos del establecimiento.

1.3 Disenando y ejecutando un modelo de

gestion orientado a la reduccién de los
fiempos de espera.

1.4 Elaborando y ejecutando el plan de

gestiébn de personas, en concordancia
con la planificacion estratégica del
Servicio de Salud.

Mantener la
acreditacién
institucional y fortalecer
la condicién de
establecimiento
autogestionado en red,
con énfasis en los
aspectos de calidad y
seguridad del
paciente.

2.1

2.2

Desarrollando e implementando un plan de
frabajo para fortalecer los procesos de
gestion asociados a la mantencion de la
acreditacién.

Generando un plan de trabagjo, en conjunto
con los Directivos del establecimiento para
resguardar los procesos  productivos,
fortaleciendo ] condicién de
establecimiento autogestionado en red.

Fortalecer la gestidon y la
adecuada distribucion
de los recursos fisicos y
financieros.

3.1

Generando  estrategias que  permitan
potenciar el frabajo en red, manteniendo el
confrol de los gastos por compras de
servicios.

Fortalecer la gestion de
personas para asegurar
la produccidn clinica.

4.1

4.2

4.3

Identificando las variables que inciden en la
permanencia de médicos especialistas y
ofros profesionales, para generar
estrategias que permitan su retencion.

Desarrollando estrategias de optimizacion
de recursos fisicos, financieros y gestion de
las personas, para asegurar el ejercicio
clinico de los especialistas requeridos

Generando estrategias para retener
especialistas y otros profesionales del
drea de la salud, resguardando el
adecuado equilibrio entre la produccién
sanitaricc y el desarrollo  de los
profesionales clinicos.
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5. Optimizar la integracion 5.1 Implementando y optimizando
del establecimiento en estrategias que permitan una mejor
la red de Servicio, coordinacién con la red de salud del
favoreciendo la servicio.

entrega de prestaciones
de salud integrales,
oportunas y de calidad
para sus usuarios, en
concordancia con el
enfoque de redes
infegradas de Servicios 5.3 Generando estrategias para
de Salud (RISS). garantizar el cumplimiento de las
garantias explicitas de salud del
hospital, en particular la ejecucién de
los programas de prestaciones GES vy
no GES valoradas comprometidos
con FONASA.

5.2 Generando un plan de frabajo, en el
dmbito de integracién de la red
asistencial de referencia y contra-
referencia, para mejorar el acceso y
la resolutividad en la red hospitalaria.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO

DEL CARGO El Ministerio de Salud cenftra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial

en todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestién y
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica
y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de:

 El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencidon
primaria como programas que buscan promover conductas saludables,
la prevencion de enfermedades crénicas y programas odontoldgicos,
entre otros.

e La disminucidn del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando estrategias
para su retencion.

e El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidn publica, que permite el uso de recursos
en recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en construcciéon
como en mejoras, asi como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversion Publica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de
4.000 millones de ddlares con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolutiva.

El Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota tiene una extension geografica
de 7.506 km2 y cuenta con una proyeccién de poblacién INE de 1.057.885
habitantes.

La division politica administrativa y la extensidon del territorio del Servicio
plantea un desafio para la integracién de la red: 3 provincias, 18 Comunas,
correspondientes a las provincias de Petorca, Quillota y Valparaiso; esta
Ultima, compartida con el Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio.

La poblacién inscrita validada de FONASA en Establecimientos de Atenciéon
Primaria Municipal, dependiente de Servicio de Salud y delegados
asciende a 778.669 personas inscritas.

El Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota, tiene como misién “gestionar y
liderar la articulacién y desarrollo de la Red Asistencial y macroredes que lo
integran, para responder en forma equitativa, oportuna, eficiente, eficaz y
de calidad a la demanda de los usuarios, a fravés de acciones integrales
de salud”.

El Servicio quiere ser un Gestor de Redes Asistenciales de excelencia que
asegure una atencidn de salud integrada con equipos humanos
multidisciplinarios, motfivados, comprometidos y competentes velando por
los principios de equidad, solidaridad, participacion y calidad para lograr
los objetivos sanitarios locales, regionales y nacionales.

En efecto, el Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota, se estima
concentrard mds del 20% del financiamiento de inversion del plan nacional
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de construccidén de hospitales, el cual contempla la construccién de los
Hospitales: Marga-Marga, Biprovincial Quillota-Petorca y el Hospital Gustavo
Fricke.

La red de salud del Servicio de Salud Viia del Mar-Quillota estd integrada
por:

Tipo de Establecimiento Viiia del Mar - Quillota Nilmero
Posta de Salud Rural (PSR) 29
Clinica Dental Mdwl 1
Consultoria de Saled Mental 2
Consultorno General Rural (CGR) a8
Consultorio General Urbano (CGU] 10
Centre Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) 10
Centros de Salud Famihar (CESFAM) 26
Senvicio de Atencion Pnmana de Urgencia (SAPUY 7
Centro de Salud Menkal 1
Establecimiento Baja Complepdad a
Establecimiento Alta Complepdad 3
TOTAL ESTABLECIMIENTOS 105

Los Hospitales asociados a esta red son:

. Gustavo Fricke — Establecimiento Autogestionado en Red, EAR
. San Martin de Quillota - Establecimiento Autogestionado en Red, EAR
. de Quilpué - Establecimiento Autogestionado en Red, EAR

. de Petorca - Baja Complejidad

. de Quintero - Baja Complejidad

. de Cabildo - Baja Complejidad

. de La Ligua - Baja Complejidad

. de Limache - Baja Complejidad

.de La Calera - Baja Complejidad

. de Villa Alemana - Baja Complejidad

. Geridtrico de Limache.

o0 NOO~WODN—

— O
I TITITITITITITIITIT

El Hospital de Quilpué, se encuentra ubicado en la provincia de Valparaiso
en la comuna de Quilpué. La poblacién beneficiaria del Hospital asciende
a 168.657 habitantes correspondientes a las comunas de Quilpué y Villa
Alemana, para lo cual cuenta con 170 camas, 3 ambulancias, 3 pabellones
y un vehiculo multipropdsito.

En su calidad de establecimiento de alta complejidad se enfrenta al
desafio de la autogestion hospitalaria a partir del ano 2009, asi como
también cumplir con las exigencias del proceso de estudio preinversional
hospitalario hoy en curso (normalizacién).

El Hospital de Quilpué cuenta con atencién en medicina interna, cirugia,
ginecologia, obstetricia, pediatria y neonatologia. Paulatinamente se han
incorporado subespecialidades como cardiologia, neurologia,
gastroenterologia, psiquiatria adulto e infantil, cirugia infantil, urologia,
dermatologia, kinesiologia y un servicio dental. Se han desarrollado
unidades de apoyo como laboratorio y banco de sangre, radiologia,
farmacia, esterilizacién, anatomia patoldgica y pabelldn.
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Entre los principales desafios del cargo, se encuentra el diseho e
implementacién de estrategias y proyectos, con participacion de los
funcionarios y la comunidad, en los dmbitos asociados a la satisfaccion
usuaria y gestién en red; fortaleciendo el modelo de calidad, centrado en
la atencién en el usuario, disminuyendo los gastos por compras de servicios
y fortaleciendo la adecuada distribucidn de los recursos fisicos y financieros,
junto con gestionar una cartera de proyectos de inversion que permitan
mejorar la resolutividad y accesibilidad en la atencién de salud.

Cabe senalar que ademds del Director/a del Hospital de Quilpué, los
siguientes cargos se encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccién
Publica:

e Director/a Servicio Salud

e Subdirector/a Administrativo/a Servicio Salud

e Subdirector/a Médico/a Servicio Salud

e Director/a Atencién Primaria

e Director/a Hospital Dr. Gustavo Fricke

e Subdirector/a Médico/a Hospital Dr. Gustavo Fricke

e Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Gustavo Fricke
e Director/a Hospital de Quillota

e Director/a Hospital Santo Tomds de Limache

e Director/a Hospital de La Calera.
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

Actividades 2012 2013 2014
Consultas Médicas Especialidades 55.764 51.730 58.894
Consultas Médicas Urgencia 99.085 95.756 93.983
Intervenciones Quirlrgicas Mayores 4.304 3.864 3.927
Intervenciones Quirlrgicas Menores 855 758 786
Exdmenes Radioldgicos 35.844 34.687 41.356
Exdmenes de Laboratorio 394.683 404.669 401.353
Partos 1.433 1.278 1.346
Hospitalizacion

Dias camas disponibles 55.974 54.845 56.363
Dias camas ocupados 46.530 45.042 46.888
Total Egresos 8.097 7.508 7.311
indice Ocupacional 83,1 82,1 83,2
Promedio dias estada 5.8 6 6,4

Fuente: Estadistica Direccidn Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota.

El equipo de trabajo del Director/a Hospital de Quilpué estd conformado
por:

Subdirector/a Médico/a: su principal funcién es gestionar y organizar el drea
asistencial del establecimiento, liderando el accionar de los/as jefes/as de
centros de responsabilidad del drea clinica, jefes/as de servicios clinicos,
jefe/a de consultorio referencia diagndstica (CRD) y unidad de
emergencia. Asimismo, realiza el control y supervision de las unidades de
atencién directa y unidades de apoyo clinico hospitalario (laboratorio,
pabelldn y otras similares).

Subdirector/a Administrativo (de Recursos Financieros y Abastecimiento):
responsable de dirigir la elaboracién del presupuesto anual del
establecimiento, asi como las actualizaciones del mismo, velando porque se
apliquen las politicas, normas e instrucciones que impartan las autoridades
correspondientes. Generar las condiciones necesarias para controlar y
mantener el equilibrio financiero del Establecimiento.

Subdirector/a de Recursos Humanos: su principal funcidn es asesorar al
director/a en materias de recursos humanos. Planificar, dirigir, coordinar y
supervigilar el funcionamiento de todas las dreas relativas a la gestién de
personas.

Subdirector/a de Gestidon del Cuidado: su principal funcidén es supervisar el
cumplimiento de las acciones de atencion directa a las personas en los
servicios clinicos, especialmente en lo referente al accionar de los/as
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funcionarios/as de los equipos de enfermeria.

Subdirector/a de Gestidn del Usuario: cuya funcidn es generar los canales de
comunicacién con los usuarios mediante la evaluacién y asistencia en la

satisfaccién de estos (OIRS) vy la participacion de la comunidad organizada
en el establecimiento.

CLIENTES El/la Directora/a del Hospital se relaciona con toda la dotacién del
INTERNOS establecimiento y ademds se vincula con:

Los/as Subdirectores/as de dicho servicio en sus dreas de competencia
correspondientes a gestion médica, del cuidado, financiera - presupuestaria
y de recursos humanos.

Ademds, deberd relacionarse y participar con los diferentes comités de
frabajo existentes al interior de establecimiento y que requieran su
participacion o asesoramiento en orden a las temdticas que dichos comités
abordan. Junto a lo anterior, los distintos gremios existentes en el
establecimiento.

CLIENTES L . . .
EXTERNOS Los principales clientes externos del/de la Directora/a del Hospital de

Quilpué son:
e La poblaciéon beneficiaria del Hospital y sus respectivos representantes.
e Consejo Consultivo, representantes de la comunidad.

e Directivos de la red asistencial: directores de los establecimientos de
salud de la red del Servicio de Salud Vina del Mar Quillota, directores de
departamentos de salud y corporaciones municipales de salud, los
directores de consultorios y postas municipales de salud.

e Los directores y/o representantes legales de establecimientos privados
de salud e instituciones de educacidén superior (Universidades, Institutos
Profesionales) con las cuales se mantienen convenios docentes
asistenciales.

Ademds, mantiene una relacidn directa con los servicios autbnomos
vinculados con el Ministerio de Salud: Fondo Nacional de Salud,
Superintendencia de Salud, Central Nacional de Abastecimiento e Instituto
de Salud Publica.

DIMENSIONES

N° personas que dependen del cargo 753
DEL CARGO P g P o

Dotacién total del hospital 753

Personal a honorarios del Hospital 92

*Presupuesto del Hospital 2015 $14.971.066.000

**Presupuesto del Servicio de Salud 2015 $172.981.289.000

* Servicio de Salud Vina del Mar — Quillota - Presupuesto 2015
** Direccidn de Presupuestos, www.dipres.cl, Ley de Presupuestos 2015
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ORGANIGRAMA

DIRECCION
Calidad y
Seguridad
del Faciente
1AAS Juridica
Auditonia | Gestion de la
Interma Informacion y Control
Oficina de Ingenieria
Partes GRD focesos.
Comité y i et
Consejos rH}L'ﬁ"ﬁg[ﬁ Estadistica
Intemos
. .-
CR CR CR CR CR
Subdireceion Subdireccion Subdireccion Subdireccitn
Médica Administrativa Recursos Humanos Gestion del Cuidad Gestion del Usuario
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El cargo corresponde a un grado 6° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccion PuUblica de un 90%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $3.263.000.- para un no funcionario, que se
detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracién
Sub Total PuUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 90% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.090.906.- $1.881.815.- $3.972.721 - $3.278.468.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios .
A noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $2.655.661.- | $2.390.095.- | $5.045.756- | $4.104.705.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.554.000.-
No Todos los
. - $2.080.118.- $1.872.107 .- $3.952.225.- $3.262.686.-
Funcionarios meses
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $3.263.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un
mdximo de 11% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional,
de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas,
después de cumplir 1 aino calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre vy
diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcion Directiva que pueden alcanzar un méximo de 11% mensual
sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente afio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacion
de alta direccion publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provisidn reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar ofra actividad laboral, en el sector publico o privado.
Sin embargo, fratdndose de los cargos de Director/a y de Subdirector/a Médico de
Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el Sistema de Alta Direccidon PUblica, el
mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se
podrd destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y
asistencial, informando al Director de Servicio de dicha opcidon y la distribucidn que hard
de las horas respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccién PUblica tendrd el plazo mdximo de
fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el afo siguiente de gestion.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional
gue compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideracidn, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste
sea renovado.

Los Directores/as de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios de
Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidon Pdblica, podrdn retener
la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a remuneracion. Este
derecho se extenderd exclusivamente por el primer periodo de nombramiento en un
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cargo afecto al Sistema de Alta Direccién Publica. (Articulo 14 de la ley N° 15.076,
modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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