Perfil de Director/a Atencién Primaria - Servicio de Salud Metropolitano Occidente

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 23-10-2012

Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Jaime Bellolio R.

DIRECTOR/A ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres

de duracion, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado, o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a cinco anos, en el sector
publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 36 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.
2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de lo
pUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10 %

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para generar estrategias de control y gestion oportunas, que faciliten la
eficiencia en la ejecucidén del presupuesto de programas asociados a la atencién
primaria, dada la complejidad de la red en relacién a su extensidén y dispersiéon
(abarcando 15 comunas, con 23 postales rurales).

Se valorard contar al menos con 3 afnos en cargos directivos o de jefatura, que le permitan
dirigir y gestionar la direccién a su cargo.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitfimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para generar trabajo colaborativo en red entre las distintas instituciones que
estdn involucradas en el ciclo de atencidn del paciente y de la comunidad en la que estd
inserta tomando en cuenta las caracteristicas de la red, en cuanto a su ruralidad (10 de
predominio rural) y cantidad de beneficiarios (aproximadamente un millén).

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucién. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidn de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener
un clima organizacional arménico y desafiante.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdacticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable poseer conocimientos y/o experiencia en materias de gestién y administracioén,
de preferencia en el drea de salud, en un nivel apropiado para las necesidades del cargo.

Se valorard poseer conocimientos y/o experiencia en administraciéon de redes publicas o
privadas.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Meftropolitano Occidente
Dependencia Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/ a la Director/a de Atencidn Primaria del Servicio de Salud

Meftropolitano Occidente, le comrresponde dirigir y evaluar
técnicamente y eficientemente, articulando los establecimientos de
atencion primaria del Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
con la Red Asistencial, en sus diversos niveles de atencién,
asegurando un servicio integral, oportuno y de calidad a sus
beneficiarios/as.

FUNCIONES
ESTRATEGICAS Al asumir el cargo de Director/a de Atencién Primaria del Servicio
de Salud, le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Impulsar el cumplimiento de los objetivos sanitarios, plan de
salud, modelo de atencidén y normas técnicas de acreditacion
de calidad y estdndares requeridos para certificar los
establecimientos como Centros de Salud Familiar, con el fin de
dar cumplimiento a lo contenido en la reforma de salud, el
régimen de garantias y en el plan de modernizacion de las
redes asistenciales, respondiendo asi a las necesidades de
salud de su poblacién asignada.
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2. Mantener una coordinacion permanente con la subdirecciéon
de Gestidn Asistencial, como asi también con los Directivos de
Salud Comunal, a través de la comisién intercomunal de Salud,
apoyando la implementacién de medidas de gestion que
apoyen el desarrollo equitativo de la salud primaria en el
territorio.

3. Desarrollar los compromisos de gestion derivados desde el nivel
central, gestionar su implementacién, monitoreo, evaluacion y
cumplimiento de metas sanitarias asociados a lo establecido
en la ley 19.813 e indice de actividad de la atencién primaria
definido para cada ano en el decreto fundado que fija el
aporte estatal a las entidades de salud municipal.

4. Conducir el mejoramiento y desarrollo de un sistema de
informacion, que permita desarrollar procesos de toma de
decisiones de orden asistencial, epidemiolégico y
administrativo de la Red de Atencidn Primaria, en el dmbito de
su competencia. Ademds velar por que el cumplimiento de las
Prestaciones GES sean enfregadas con calidad y oportunidad.

5. Generar e implementar las relaciones de complementariedad
de los establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de
Salud, la comunidad y los CESFAM y consultorios de Atencidon
Primaria Municipales, para lograr establecer instancias de
colaboracién e integracién con el entorno.

6. Coordinar los proyectos de inversion de la Red de Atenciéon
Primaria, dentro del dmbito de su competencia

7. Cumplir con las tareas que le corresponde realizar en virtud del
cumplimiento de la ley 19.378*.

*Estatuto de atencidn primaria y que estdn definidos para los Servicios de Salud
en ese cuerpo legal. Enfre ofros, solicitar traspaso de recursos financieros
asociados a per cdpita, proyectos y programas de reforzamiento, junto con el
funcionamiento de la comisidon intercomunal de salud, andlisis y aprobacién
de la dotacién propuesta por las comunas cada ano, constatar el pago de las
cotizaciones previsionales de los trabajadores de la Atencién Primaria de Salud
e identificar brechas de cobertura e infraestructura de la red de Atencién
Primaria de Salud.

DESAFIOS DEL

CARGO El/ la Director/a de Atencion Primaria deberd asumir los siguientes

desafios:

= Generar un plan estratégico y de gestidon con el Ministerio
de Salud, desde su drea de competencia, para lograr que
las prestaciones ofrecidas por la red de atencién primaria
de salud del Servicio de Salud Metropolitano Occidente,
sean oportunas y de calidad para sus beneficiarios.

= |Instalar mecanismos de control para la correcta
implementacion y cumplimiento de los distintos Programas
qgue se desarrollan en Atencidn Primaria, facilifando el
cumplimiento de la planificacion estratégica en estas
materias.
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= Disefar e implementar un plan de trabajo de difusion y
promocidén que le permita mayor cercania con la
comunidad y asegurar la difusibn de los planes
preventivos, en el dmbito de su competencia.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL El Servicio de Salud Metropolitano Occidente es un servicio PUblico
CARGO descentralizado y desconcentrado que integra la macrored de los 6
Servicios de la Region Metropolitana.

En 1952 con la creacidén del Servicio Nacional de Salud cuya
estructura contemplaba la creacién de Zonas y Centros de Salud,
nace el Centro de Salud N° 5, Occidente. Su drea geogrdfica
abarcaba las comunas de Quinta Normal, Barrancas, Curacavi vy
Portales (Dpto. Santiago). Mdas tarde en 1959 con motivo de la
reestructuracién del Servicio Nacional de Salud, se crean las dreas
hospitalarias que en el caso de Occidente, incorpora las comunas de
Talagante, Penaflor e Isla de Maipo (Dpto. de Talagante) y la comuna
de EI Monte (Dpto. de Melipilla). En 1979 se crea el Servicio
Metropolitano Nor-Occidente de corta duracién, que incluia algunas
comunas de los actuales Servicios Norte (Quilicura) y Occidente
(Renca, parte de las comunas de Quinta Normal y Cerro Navia) y que
se mantiene sélo hasta 1982.

En esta fecha por Decreto Ley N° 2,763 se crea el actual Sistema
Nacional de Servicios de Salud del cual se estructura el Metropolitano
Occidente, el que posee en la actualidad jurisdiccion sobre 15
comunas, 5 de ellas de predominio urbano: Pudahuel, Renca, Cerro
Navia, Quinta Normal y Lo Prado, y 10 con rasgos de ruralidad tales
como Curacavi, Maria Pinto, Melipilla, San Pedro, Alhué, Isla de Maipo,
Talagante, El Monte, Penaflor y Padre Hurtado. La red asistencial estd
compuesta por 8 Establecimientos (San Juan de Dios, Dr. Félix Bulnes
C., Instituto Traumatoldgico, San José de Melipilla, Talagante, Penaflor,
Curacavi y Centro de Referencia de Salud “"SAG"); 33 Consultorios y 23
Postas.

El Servicio de Salud Metropolitano Occidente, tiene una poblacion
proyectada para el ano 2012 de 1.154.285 personas, donde un 61.6%
corresponde a poblacién urbana y 38.4% corresponde a poblacion
rural. Del total de la poblacién un 49.3% corresponden a hombres y un
50.7% a mujeres.

La Atencion Primaria de Salud representa el primer nivel de contacto
de los beneficiarios con el Sistema PUblico de Salud. La atencién que
brinda es ambulatoria y la ofrece a través de: Centros de Salud (CES),
Cenftros de Salud Familiar (CESFAM), Centros Comunitarios de Salud
Familiar (CECOSF),Postas Salud Rurales (PSR) y SAPU (Servicio de
Atencion Primaria de Urgencia).

El Objetivo de la Atencidn Primaria es otorgar una atencién oportuna y
de calidad, centrada en las personas y sus familias, por esta razén
existen una serie de programas para su comunidad. Y en términos de
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prevencién se trabaja en coordinacién con diferentes instituciones de
la comuna, tales como; Jardines JUNJI, colegios, liceos, Oficinas de
Proteccion de Derechos de la Infancia, Hogar de Cristo, entre otras
instituciones.

La poblacion inscrita y por tanto usuaria de Atencidn Primaria de la
red del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, corresponde al
91% de la poblacién estimada. La Red de Atencién Primaria del
Servicio de Salud Occidente, cuenta con 22 SAPUS, en las comunas de
Cerro Navia, Lo Prado, Quinta Normal, Pudahuel, Renca, Melipilla,
Penaflor, Isla de Maipo, Padre Hurtado, Talagante, El Monte, Alhué,
Maria Pinto y con 34 CESFAM aproximadamente en la red.

La Red de Atencidon Primaria del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente cuenta con desarrollo de todas las lineas estratégicas que
el MINSAL impulsa, con especial mencién a la certificacion de
CESFAM, en el entendido que ese es el modelo para mejorar los
niveles de salud de la poblacién a cargo.

También esta red se encuentra actualmente en desarrollo, tanto
respecto a renovaciéon de infraestructura como en la incorporacion
de nuevos centros de Atencidn Primaria para ampliar cobertura.
Actualmente se encuentran en desarrollo dos proyectos de reposicion
de CESFAM en la comuna de Lo Prado, Santa Anita y Avendano.
También se estd reponiendo el Consultorio de Maria Pinto y dos
posibles fransformaciones de Postas a Consultorios, en la comuna de
Melipilla y en la comuna de Isla de Maipo.

La mision del Servicio de Salud Metropolitano Occidente es
"Estructurar y coordinar la Red Asistencial para oforgar la salud con
calidad, oportunidad, equidad, eficiencia y responsabilidad a los
habitantes de la zona poniente de la Regidn Metropolitana”.

Los siguientes cargos del Servicio de Salud Metropolitano
Occidente, estdn adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica:

= Director/a Servicio de Salud

= Subdirector/a Administrativo Servicio de Salud

= Subdirector/a Médico Servicio de Salud

= Jefe/a Departamento de Auditoria

= Director/a Atencién Primaria

= Director/a Hospital San Juan de Dios

= Subdirector/a Administrativo Hospital San Juan de Dios
=  Subdirector/a Médico Hospital San Juan de Dios

= Director/a Hospital Félix Bulnes Cerda

= Director/a Hospital San José de Melipilla

= Director/a Hospital Talagante
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= Director/a Hospital de Penaflor

= Director/a Hospital Curacavi

= Subdirector/a Administrativo Hospital
= Subdirector/a Médico Hospital

= Subdirector/a Médico Hospital

= Subdirector/a Médico Hospitall

= Subdirector/a Médico Hospitall

BIENES Y/O . . . .
Los principales bienes y servicios que se entregan a la comunidad
SERVICIOS . . .
son consultas de urgencia, consultas médicas de especialidad,
partos, atenciones hospitalarias e intervenciones quirdrgicas.
Los indicadores de actividad de cada uno de ellos son los siguientes:
Afo 2009 ARo 2010 Ao 2011
Consultas  de  Urgencia(médico) 509.311 467.061 459.529
Consultas de Especialidad 555.199 544.868 575.737
Total 1.064.510 1.011.929 1.035.266
Total de Partos 7.370 12.090 12.066
Cesdreas 5.054 5.209 5.436
% cesdreas 40,68% 43.09% 45.05%
Indicadores de hospitalizaciéon
Egresos 64.085 59.522 65.144
indice ocupacional 76.68% 78.74% 79.80%
Promedio dias estada 5,63 5.60 5.90
Intervenciones quirirgicas 65.295 60.076 64.492
Mayores 28.055 27.942 29.925
Menores 28.070 25.773 27.067
Mayores ambulatorias 9.170 6.361 7.500
EQUIPO DE El equipo de trabajo estd conformado por profesionales del dmbito
TRABAJO clinico, estadistico y administrativo.

Este directivo/a se relaciona con

sU equipo para evaluar

periddicamente el avance en la implementaciéon del modelo de
atencion de salud familiar y cumplimiento de metas especificas de
cada establecimiento de atencién primaria, de los indicadores de

actividad asociados y de

los proyectos de salud municipal,

informando acerca de las metas sanitarias nacionales relativas a la
atencién primaria y transmitiendo los objetivos de mejor atencién

de la poblacién beneficiaria.
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CLIENTES INTERNOS

CLIENTES EXTERNOS

El/ La Directora/a de Atencidon Primaria se coordina en materias
asistenciales con:
= El/ La Jefe/a de la Subdirecciéon Gestidn Asistencial, de quien
depende jerdrquicamente, principalmente, en lo relativo a la
definicibon de la estrategia de atencidn primaria,
implementacién del modelo de  salud familiar,
implementacion de programas y coordinacién y desarrollo
de la red asistencial.
= Directores/as del Hospital de San Juan de Dios, Hospital Félix
Bulnes Cerda, Hospital Penaflor, Hospital Curacavi, Hospital
Talagante, Hospital Melipilla, Hospital Traumatoldgico, Centro
de Referencia de Salud, Director/a de Salud Municipal y
Directores/as de Consultorios de Atencién Primaria de Salud.
La relacidn con ellos tiene como propdsito contribuir @
fortalecer la articulacién de la Red de Asistencial del Servicio,
y generar lineamientos claros para la derivacién de
pacientes.

El principal cliente del/ de la Director/a de Atencién Primaria del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente es su poblacién
beneficiaria. Ademds se relaciona con:

= Secretaria Regional Ministerial de Salud, Superintendencia
de Salud, el Fondo Nacional de Salud y Central Nacional de
Abastecimiento. Este/a alto/a directivo/a publico/a debe
participar en la subscripcion de convenios de desempeno y
compromisos de gestiébn con algunos de estos organismos
que son monitoreados por ellos, debiendo conocer las lineas
de frabajo conjunto y los programas de mejoramiento de la
gestién sectoriales.

= Division de Organizaciones Sociales de la Secretaria General
de la Presidencia con quien debe establecer un trabagjo
conjunto en lo relativo a la agenda pro participacion
ciudadana vy los instrumentos de participacién emanados
de la Secretaria General de Gobierno, en concordancia
con el Ministerio de Salud.

= Intendencias y Gobiernos regionales: Se relaciona con ellos
para conocer los planes regionales de gobierno vy las dreas
abordadas en el dmbito de salud. Ademds, este/a alto/a
directivo/a debe relacionarse con el Consejo Regional y con
los representantes por comunas. Debe conocer el Sistema
Integrado Territorial Regional y el Programa de Inversidon
Regional, presentando proyectos de inversién a la Secretaria
Regional de Planificacidon y Cooperacion, para obtener
recomendaciones técnicas y econdmicas. Por Ultimo, debe
asistir a convocatorias del Consejo Regional para la
presentacién de proyectos de financiamiento con el Fondo
Nacional de Desarrollo Regional.

= Municipalidades y consejos municipales: Esta jefatura
deberd conocer la orgdnica de funcionamiento de los
consejos municipales, asistir a sus convocatorias, dar
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respuesta a requerimientos de consejeros comunales,
conocer los planes comunales y convenios de
programaciéon vigentes, y construir alianzas con municipios
de la regién.

= Organizaciones de la sociedad civi: dado el objetivo
principal, relativo a politicas publicas de salud que es
implementar la agenda programdtica, abrir espacios de
conversacién sobre iniciativas de politicas publicas de salud
para la ciudadania, conocer los nuevos temas de la
sociedad civil desde una politica general de marco
gubernamental basada en difusion de derechos, temas vy
necesidades comunitarias manifestadas en instancias de
participacién (como por ejemplo, consejos de desarrollo de
postas, consultorios y hospitales de menor y mayor
complejidad). Ademds, este/a alto/a directivo/a publico/a
se relaciona con las organizaciones de la sociedad civil para
identificar actores y lideres claves de la comunidad y del
territorio y generar alianzas estratégicas.

= Consejo Nacional para el Control de Estupefacientes,
Servicio Nacional de la Mujer, Instituto Nacional de la
Juventud, Fondo Nacional para la Discapacidad, Ministerio
de Educacion, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas,
Fondo de Solidaridad e Inversion Social: se establecen
convenios especificos en diversas dreas que van orientados
al cumplimiento de dreas programdticas asociadas a
politicas publicas integrales.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente del 6
CARGO cargo
Dotacién total del Servicio 6003
Presupuesto que administra No administra
Presupuesto del Servicio $194.279.952.000

Fuente: Servicio de Salud de Metropolitano Occidente
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR

DEPARTAMENTD DE
ANALISIS E INFORMACION
EN SALUD

COMUNICACIONES Y
RELACIDINES PUBLICAS

AUDITORIA

JURIDICA

DEFARTAMENTD
SUBDIRECCION DE
GESTION ASISTENCIA

’ SUBDEPARTAMENTO N
CODRDINACIONDE RED |
N Y APS .

SUBDEPARTAMENTD DE
GESTION DE PROCESDOS
ASISTENCIALES

|
SUBDEPARTAMENTO
PARTICIPACION ¥
GESTION USUARIA

DEPTO. SUBDIRECCION DE
RECURSOS FISICOS ¥
FINANCIEROS

EI.HDEP.II.R'I'IH"IENTEI DE
FINANZAS

SUBDEPARTAMENTO DE
RECURSDS FISICOS

EI.HDEF‘HR'I'I#"IEHTEI DE
INFORMATICA

DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION DE
RECURS0S HUMANDS

|

UNIDWAD DElESTI.IDIEIS T
DESARROLLD

UNIDAD DE SOPORTE
TECNOLOGICO

EIJBDEPH.IIITAMENTD
GESTIDN DE PERSOMAL

SUBDEPARTAMENTO
CALIDAD DE ¥VIDA Y
REUI.I:]ENE!'T LABORALES

SUBDEPARTAMENTO DE
GESTION DE
COMPETENCIAS
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccién PUblica de un 60%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida promedio
mensualizada referencial asciende a $2.587.000.- para un no funcionario, que se detalla a
continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccién Remuneracién
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liquida
Procedencia Detalle Meses Bruta 60% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, $1.965.514.- $1.179.309.- $3.144.823.- $2.599.045.-
julio, agosto,
. . octubre y
Funcionarios -
del Servicio* noviembre.
Meses con
bono de
esfimulo: $2.507.593- | $1.504.556- | $4.012.149.- | $3.249.539.-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $2.816.000.-
'F\IL?ncionorios** Todos los meses | $1.955.729.- $1.173.437 - $3.129.166.- $2.587.303.-
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $2.587.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un méximo de
11% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas,
después de cumplir 1 afo de servicio, recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones
de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un mdximo de 11% mensual sobre una base de cdlculo que
contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a
un proceso de evaluaciéon de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afio de su gestién.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicion del porcentaje de asignacién de
alta direccidén publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidon PUblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos puUblicos, pero las personas asi
nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos puUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la gestiéon
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir,
existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccidn Publica tendrd el plazo méximo de
fres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempeno. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el aho siguiente de gestion.

La renovacién o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon discrecional
que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacién en el cargo por un nuevo
periodo se tendrdn en consideracién, entre otfros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total
de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidon de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de nombramiento sin que éste
sea renovado.
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