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COMISIONADO/A EXPERTO EN GESTION DE EDUCACION SUPERIOR -
SUBSISTEMA UNIVERSITARIO
COMISION DE EXPERTOS PARA LA REGULACION DE ARANCELES
(articulo 3°, letra a), Decreto Supremo N° 379, de 2019)
Parrafo 3°, Titulo V, Ley N°21.091, sobre Educacioén Superior
Ministerio de Educacion

(2 VACANTES)
LUGAR DE DESEMPENO Regidn Me’r'ropoh’rono,
Santiago
I. ELCARGO
1.1 2 A el/la comisionado/a le corresponderd principalmente contribuir en la definicién
MISION DEL . B .
CARGO de las bases técnicas para la realizacion del cdlculo de los valores regulados de

arancel, derechos bdsicos de matricula y cobros por concepto de titulacion o
graduacidén, asi como en toma de decisiones en las materias propias de la
competencia de la Comisién, y que sean sometidas a su conocimiento o
resolucidon, en el marco del financiamiento institucional para la gratuidad de la
educacién superior definido en el Titulo V de la Ley N°21.091.

Podrdn ser nombrados integrantes de la Comisién de Expertos para la regulacién
de aranceles los profesionales nacionales o extranjeros, de amplia frayectoria
profesional o académica, que acrediten al menos diez afos de experiencia
laboral o profesional, y dominio y experiencia laboral minima de cinco afos en
gestion de educacién superior en el subsistema universitario.(Articulo 96, Ley 21.091)

De conformidad a los articulos 2° y 3°, del Reglamento contenido en el Decreto
Supremo N° 379, 2019, en especifico, se debe dar cumplimiento a los siguientes
requisitos:

a) Contar con un ftitulo profesional, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado, o reconocido por éste, o por una institucién de educacion
superior extranjera.

b) Contar con amplia trayectoria profesional o académica, debiendo acreditar, al
menos, diez anos de experiencia laboral o profesional.

c) Acreditar dominio y experiencia laboral y profesional minima de cinco anos en
gestion de educacién superior en el subsistema universitario.

El proceso de seleccidn tiene por objeto proveer 2 vacantes de integrante de la
Comisiéon de Aranceles, correspondientes al presente perfil de cargo de
conformidad a la letra a) del articulo 3°, del Reglamento (EXPERTO EN GESTION DE
EDUCACION SUPERIOR -SUBSISTEMA UNIVERSITARIO)

De los 2 integrantes a designar, al menos uno deberd cumplir con el requisito de
estar o haber estado vinculado a alguna Universidad cuyo domicilio esté
localizado en una region distinta a la Regién Metropolitana. Para estos efectos, los
postulantes que no cumplan con este requisito, sélo podrdn optar a una de las
vacantes disponibles. Aquellos postulantes que lo cumplan, podrdn optar a ambas
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1.2 vacantes, debiendo acreditar dicho cumplimiento para ser designado en el cargo.
EECQ;:{?EI;OS Los integrantes de la Comisién no deberdn estar afectos a las incompatibilidades

definidas en el articulo 97 de la Ley N°21.091 y 4° del Reglamento.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento, en la seleccién
de los integrantes de la Comisién se debe promover la paridad de género entre
sus miembros, para lo cual, en igualdad de puntajes se deberd preferir a
postulantes mujeres.

1.3 i De conformidad a lo establecido en el articulo primero transitorio del Reglamento,
DURACION por tratarse de la primera designacion de integrantes de la Comisién de Aranceles,
DEL CARGO uno de los integrantes correspondiente al presente perfil de cargo tendrd una

duracién de 5 aios y el segundo integrante tendrd una duracién de 3 aios, lo que
se expresard en el acto de nombramiento respectivo.

1.4 Los infegrantes de la Comision serdn seleccionados por el Consejo de Alta
NOMBRAMIENTO Direccién Publica, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento.

1.5 ANTECEDENTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y LAS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN EL PERFIL

Los/as candidatos/as deberdn adjuntar los siguientes documentos:

- Certificado o copia legalizada ante notario de titulo profesional, postgrados vy/o
especializaciones relevantes al cargo.

- Declaracién jurada de no tener incompatibilidades sefaladas en el articulo 97 de la Ley N°
21.091.

- Antecedentes que acrediten amplia trayectoria profesional o académica* y al menos diez
anos de experiencia laboral o profesional.

- Antecedentes que acrediten dominio y experiencia laboral o profesional minima de cinco anos
en gestion de educacidn superior en el subsistema universitario.

*Se considerardn antecedentes tales como: carta de recomendacién que se refiera a la amplia
frayectoria; contratos de frabagjo o copias de los mismos o convenios de honorarios
profesionales; publicaciones en revistas especializadas; reconocimientos formales del Ministerio
de Educacién o de instituciones de Educacién Superior recibiendo premios o distinciones;
reconocimientos de los empleadores o ex empleadores, 10 que puede constar en cartas o
certificados.

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 15-01-2018
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION

El Ministerio de Educacién de Chile es el érgano rector del Estado encargado
de fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles, a través de una
educacién humanista democrdtica, de excelencia y abierta al mundo en todos
los niveles de ensenanza; estimular la investigacién cientifica y tecnoldgica vy la
creacién artistica, y la proteccién e incremento del patrimonio cultural de la
Naciéon. Del mismo modo, esta institucidon es la llamada a velar por los derechos
de todos los estudiantes, tanto de establecimientos puUblicos como privados.
Conforme a lo establecido en la Ley N°18.956, del 8 de marzo de 1990, cuyo
texto ha sido modificado por la Ley N° 20.529 del 27 de agosto de 2011.

Por su parte la Divisién de Educacién Superior es la unidad encargada de velar
por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias que regulan la
educacidn superior en el dmbito de competencia del Ministerio; de asesorar en
la proposicién de la politica de este nivel de ensenanza y de establecer las
relaciones institucionales con las entidades de educacién superior reconocidas
oficialmente. En especial deberd proponer la asignacion presupuestaria estatal
a las instituciones de educacién superior, de acuerdo a la normativa vigente.
Estard a cargo del Jefe de la Divisidn, a quien le corresponderd dirigir, coordinar
y hacer cumplir las funciones de esta unidad.

Objetivos Estratégicos en el marco de la Educacién Superior:

1. Asegurar y promover la provision de una educacién de calidad, equitativa
e inclusiva.

2. Implementar adecuadamente y dentro de los plazos legales las
modificaciones intfroducidas al sistema de educacién superior por la Ley
N°21.091 y N°21.094.

3. Implementar la Subsecretaria de Educacién Superior en el marco de la ley
N°21.091.

4. Fortalecer los sistemas de aseguramiento de la calidad de las instituciones
de educacion superior.

5. Velar por la adecuada implementacién del sistema de gratuidad en el
contexto de la Ley N°21.091, dentro del cual se enmarca la misién de los
Comisionados.

6. Velar por el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los marcos
legales y normativos por parte de las instituciones de educacion superior.

7. Revisar la politica publica en materia de financiamiento de la educacion
superior de manera de contar con un esquema coherente y concordante
con las modificaciones legales recientemente infroducidas.

2.2
DESAFIOS
GUBERNAMENTALES
ACTUALES PARA EL
MINISTERIO DEL
EDUCACION

Implementar la Ley N°21.191, y en ese contexto, velar por la creacién de una
Comision de Expertos para la regulaciéon de aranceles, derechos bdsicos de
matricula y costos de ftitulacion o graduacion; en el marco Titulo V de la
mencionada ley, relativo al Financiamiento Institucional para la Gratuidad.
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23
CONTEXTO EXTERNO
DE LA COMISION DE

La Comision de Expertos deberd recibir, desde las instituciones de educacion
superior, las observaciones que a estas les merezca el informe que emita la
Subsecretaria de Educacidén Superior conteniendo el cdlculo de los valores de

EXPERTOS
los aranceles regulados.
Ademds, serd un desafio para la Comision poder comprender, interiorizar vy lidiar
con el alfo grado de inferés que su labor generard en todo el sistema de
educacién superior, debido a la alta sensibilidad de los temas que manejard y
el impacto potencial que tendrd.

2.4

La Comisidn de Expertos deberd relacionarse directamente con la (préxima)
Subsecretaria de Educacion Superior, que serd la principal encargada de la
elaboracién de la primera propuesta de bases técnicas para la regulacién de
aranceles, derechos bdsicos de matricula y costos de fitulacion o graduacion, y
del cdlculo de éstos. La Comision de Expertos deberd pronunciarse respecto a
las bases técnicas y el cdlculo en los plazos que establece la Ley N°21.091.

CONTEXTO INTERNO
DE LA COMISION DE
EXPERTOS




2.5
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ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

Organigrama ,
Ministra de Consejo de
MINEDUC Educacién Monumentos CNA (1)
1. Comision Nacional de Acreditacion. Nacionales
2. Consejo de Rectores de las Universidades I ]
Chilenas. Unidad-de
3. Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. Gabinete Inclusién y T
4. Junta Nacional de Jardines Infantiles. Participacion
5. Comision Nacional de Investigacion iudad CRUCH (2] . CONICYT (5)
Cientifica v Tecnoldgica.
6. Direccian de Bibliotecas, Archivos y Oficina de
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2.6

DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION

DEL MINISTERIO DE -

EDUCACION Dotacion Total 3948
(planta y contrata)
Dotacién planta 1194
Dotacién a contrata 2248
Dotacién a honorarios 506

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL*

Presupuesto Corriente M$11.522.485.125.-

Fuente: Proyecto de Ley de presupuesto del sector publico para el ano 2019
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lIl. PROPOSITO DEL CARGO

3.1
FUNCIONES
ESTRATEGICAS DEL
CARGO

3.2
DESAFiOS DEL
CARGO PARA EL
PERIODO

Al asumir el cargo de Comisionado/a, le corresponderd desempenar las siguientes
funciones:

1. Aprobar o modificar fundadamente las bases técnicas para el cdiculo de los
valores de aranceles regulados, derechos bdsicos de matricula y cobros por
concepto de titulacién o graduacién, presentadas por la Subsecretaria

2. Aprobar u observar fundadamente y de conformidad a las bases técnicas
vigentes, el cdlculo de los valores de los aranceles regulados, derechos bdsicos
de matricula y cobros por concepto de titulacion o graduacién propuestos por la
Subsecretaria.

3. Emitir informes sobre otros requerimientos de opinién o asesoria técnica solicitados
por el Ministerio de Educacion, a través de la Subsecretaria.

4. Redlizar las demds funciones y ejercer las atribuciones que le correspondan de
conformidad a la ley.

Los principales desafios del/la Comisionado/a serdn los siguientes:

e Participar en la implementacion de los aranceles regulados establecidos en el
Titulo V de la Ley N°21.091, especificamente, en la confeccién de las bases
técnicas para la regulacion de aranceles, derechos bdsicos de matricula y costos
de fitulaciéon o graduacién, y el cdlculo de éstos.

e Velar por que las bases técnicas y el cdlculo derivado de éstas se realice bajo los
principios de la transparencia y la rigurosidad metodoldgica.
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IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPIOS PARA EJERCER LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempeno honesto
y leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucién de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando ademds, el acceso ciudadano
a la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO!

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se
compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés y
compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar
valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacion de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcidn publica https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-publica/



https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-publica/
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR
A1. VISION ESTRATEGICA

Tener una visidbn general y conocimiento respecto de la evolucién y desarrollo del sistema

de educacién superior chileno y su financiamiento.

Capacidad para detectar y analizar las sefales sociales, politicas, econdmicas, histdricas, 10%
ambientales, tecnoldgicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e °
incorporarlas de manera coherente al trabajo de la Comisién.

Capacidad para mantener una postura objetiva e independiente en el planteamiento de

ideas, pronunciamientos y decisiones propias de su rol en la Comisidn.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS

Se debe contar con al menos diez anos de experiencia laboral o profesional y dominio y
experiencia laboral minima de cinco anos en gestion de educacién superior en el
subsistema universitario. 40%
Se valorard que cuenten con experiencia especifica en la gestiéon financiera de las
instituciones de educacidon superior en las que se desempenaron.

A3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para opfimizar los fiempos de frabajo, de manera de asegurar resulfados
eficientes, eficaces y de calidad para el cumplimiento de las funciones de la Comisidn.

Habilidad para coordinar, evaluar, monitorear y controlar el trabajo de la Comisidn, 15%
aportando en la mejora continua de la forma de trabagjo.

Capacidad de trabajo en equipo.

A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando

las variables y relaciones del entorno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus 5%
funciones. Asimismo, debe contar con la capacidad para fransmitir claramente al entorno

del sistema de educacién superior, las mejores prdcticas sobre materia de costos vy
regulacion.

A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, riesgo y conflictos, tanto en 10%
sus dimensiones internas como externas a la Comision, y al mismo tiempo, crear soluciones °
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

A6.INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad de flexibilizar criterios ya formados y de considerar diversos enfoques existentes

en cuanto a financiamiento de la educacion superior, asi como la experiencia nacional e
internacional. Lo anterior, siempre en el marco de la implementacién de los aranceles

regulados para el financiamiento institucional de la gratuidad. 20%
Habilidad para comprender y adaptarse a los cambios que se estdn implementando en el

sistema  de educacién superior y poseer interés e inquietud por mantenerse
permanentemente actualizado respecto de los temas asociados al desempeno de su

funcion.

TOTAL 100%
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V. CARACTERISTICAS DE CARGO

53'1 N° Personas que dependen del
AMBITO DE cargo No posee personas a cargo.
RESPONSABILIDAD

Presupuesto que administra No administra presupuesto.

Fuente Legal: Proyecto de Ley de presupuesto del sector publico para el afio 2019.

:§UIPO DE El equipo de trabajo estd compuesto por siete comisionados. La Comision de
TRABAJO Expertos tiene la siguiente composicion:

a) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en el subsistema
universitario. De éstos, al menos uno deberd estar o haber estado
vinculado a alguna universidad cuyo domicilio esté localizado en una
region distinta de la Regidon Metropolitana.

b) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en el subsistema
técnico profesional. De ellos, al menos uno deberd estar o haber estado
vinculado a algun instituto profesional o centfro de formacidén técnica cuyo
domicilio esté localizado en una regién distinfa de la Regidn
Metropolitana.

c) Tres miembros profesionales con dominio y experiencia en materias
econdmicas o juridicas de regulacién econdmica de servicios pUblicos.

5.3 En el desempeno de sus cargos, los/as expertos/as de la Comisidn para la
CLIENTES > . o N
INTERNOS Reguloq,on de Arcmc;elgs se relccpnon principalmente con Ministerio de
EXTERNOS y Educacidny, con los siguientes organismos:

OTROS ACTORES e Ministerio de Educacién.

CLAVES e Subsecretaria de Educacién Superior (préxima a instalarse).

e Instituciones de educacion superior.

5.4 HONORARIOS Los honorarios mensuales de cada integrante de la Comisidon corresponderdn
a diez unidades tributarias mensuales, por cada sesidon, con un tope total
mensual de cien unidades tributarias mensuales.

Fuente: Inciso segundo, del articulo 98, de la ley N° 21.091.
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5.5 . . . e

FUNCIONAMIENTO L.o Qommon el?glro de entre sus. integrantes a quien la pr§5|d|ro por los

DE LA siguientes tres anos o hasta que expire su cargo, lo que ocurra primero.

COMISION El quérum minimo para sesionar serd de cuatro integrantes y los acuerdos se
adoptardn por simple mayoria, decidiendo el voto del presidente en caso de
empate.

De los acuerdos de la Comisidn se dejard constancia en los libros de actas
respectivos y en las resoluciones que se emitan.

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

5.6.1 . ..

e No podrdn ser Comisionados/as:

Incompatibilidades

a. Las personas que ejerzan funciones directivas en una institucién de
educacién superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 72

de la Ley 21.091 de Educacidn Superior.

b. Los miembros, asociados o fundadores; o socios o propietarios, segin
corresponda, directamente o a través de ofras personas naturales o
juridicas, de una institucién de educacién superior.

c. Los cényuges, convivientes civiles y parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad de las personas senaladas en las letras
anteriores.

d. Los funcionarios publicos, con excepcidén de aquellos que posean dicha
calidad en razén de ejercer labores académicas en las instituciones de
educacidn superior estatales. Asi también, quienes detenten convenios de
honorarios en ministerios u otros servicios publicos.

Las personas que al momento de su nombramiento se encuenfren en
cualquiera de las condiciones sefaladas en el inciso anterior deberdn
renunciar a ellas para poder ser nombrados en el cargo.

Asimismo, no podrdn ser nombrados integrantes de la Comisidbn quienes
hubieren sido removidos de su cargo de conformidad a lo establecido en la
letra e), del articulo 100, de la ley N° 21.091.

5.6.2

Causales de
cesacion del cargo a. Expiracion del plazo por el que fueron designados.
de Comisionado/a

Serdn causales de cesacion en el cargo de integrante de la Comisién:

Renuncia voluntaria aceptada por el/la Ministro/a de Educacion.
Incapacidad legal sobreviniente.

Inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.

© o 0 T

Faltas graves al cumplimiento de las obligaciones en su calidad de
infegrante de la Comisién de Expertos. Se entenderdan faltas graves:

l. Inasistencia injustificada a dos sesiones consecutivas o a cuatro sesiones
en un semestre calendario.
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ll. No guardar la debida reserva respecto de la informacién recibida en el
ejercicio de su cargo que no haya sido divulgada oficialmente.

5.6.3 .
ez Una vez que los/as expertos/as hayan cesado en su cargo por cualquier

Prohibicion . ! . : . . S T
motivo, no podrdn ejercer funciones directivas de una institucion de
educacién superior, ni podrdn tener cualquier participacion de aquellas
senaladas en la letra b) del articulo 97 de la ley 21.091, hasta doce meses
después de haber expirado en sus funciones.

Articulo 97, ley 21.091.
5.6.4

e El cargo de integrante de la Comisidn no corresponde a un cargo de Alta

Otras Condiciones . . -
Direccion Publica.

de Desempeno
de los e Los/as integrantes de la Comision no tendrdn cardcter de personal de la
Comisionados/as Administracion del Estado. Sin perjuicio de lo anterior, les serdn aplicables
las normas sobre responsabilidad administrativa y probidad contenidas en
el titulo Il del decreto con fuerza de ley N° 1, del ano 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administraciéon del Estado; deberdn declarar
intereses y patrimonio de acuerdo al capitulo 1° del titulo Il de la ley N°
20.880; vy les serdn aplicables las normas previstas en el titulo V del libro Il del
Codigo Penal sobre delitos de los empleados publicos, considerdndoseles,
por consiguiente, comprendidos en el articulo 260 del referido Cédigo.

e En la primera designacién de los integrantes de la Comisién, el periodo
inicial de vigencia del nombramiento de los comisionados, se sujetard a lo
dispuesto en el articulo primero transitorio del Reglamento.

e Los infegrantes pueden ser designados para un nuevo periodo debiendo
presentarse al concurso publico correspondiente. (Articulo 96, Ley 21.091 y
7° del Reglamento)

e La renovacién de los integrantes de la Comision se efectuard por
parcialidades, las que como mdximo podrdn considerar dos miembros.
(Articulo 96, Ley 21.091 y 8° del Reglamento)

e El nombramiento de los seleccionados se efectuard mediante resolucidon
del Ministerio de Educacion.
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Que, entre las materias reguladas en el referido Titulo V, los articulos 95 y 96
de la ley N° 21,091, disponen la creacién de una Comisién de Expertos para la
regulacion de aranceles, de caracter permanente, que estard integrada por 7
miembros seleccionados por el Consejo de Alta Direccion Publica, mediante
" concurso publico de antecedentes;

Que, la normativa precitada establece que el concurso deberd cumplir con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de la ley, debiendo
desarrollarse en un plazo maximo de noventa dias;

Que, por su parte, el articulo trigésimo noveno transitorio del mismo cuerpo
legal fija el plazo de un afio, contado desde su fecha de publicacién, para el
nombramiento de los profesionales que integraran la Comision de Expertos y
para

la instalacion de ésta, de acuerdo al procedimiento establecido en el parrafo 3©
del Titulo V;

Que, para poder cumplir el plazo prescrito en la norma transitoria previamente
citada, teniendo presente que el procedimiento de designacion de los
miembros de la Comision involucra la participacion y coordinacion de diferentes
entidades publicas, resulta necesario dictar un reglamento por separado que
regule de manera especifica las etapas: R AT plazos conforme a los cuales se
efectuara la de5|gnaC|on de los mtegrantes* de la-sefialada Comisidn; y

DEC RETO :

D -,

Ty

Apruébase el siguiente reglamento para la de5|gnaC|on de los integrantes de la
Comisidn de Expertos para la Regulamon de Arariceles:

. J_,J:
L]
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TiTULOI -

£

Normas Generales

Articulo 1°.- El presente reglamento regula el procedimiento para la
designacion de los miembros de la Comisién de Expertos para la Regulacion de
Aranceles, en adelante “la Comision”, establecida en el parrafo 3° del titulo V
de la ley N© 21.091, sobre Educacion Superior.

Articulo 2°.- La Comision estard compuesta por 7 miembros, gue deberan
cumplir, a lo menos, 10s siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional, otorgado por una universidad o instituto
profesional del Estado, o reconocido por éste, o por una institucién de
educacion superior extranjera.



+~ b} Contar con amplia trayectoria profesional o académica, debiendo
acreditar, al menos, diez afios de experiencia laboral o profesional,

c) Acreditar dominio y experiencia laboral minima de cinco afios en
materias econdmicas o juridicas de regulacion econémica de servicios
publicos o en gestion de educacidn superior en el subsistema
universitario o técnico profesional.

Articulo 3°.- La Comision estara integrada de la siguiente forma:

a) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en gestién de
educacién superior en el subsistema universitario. De éstos, al menos
uno deberd estar o haber estado vinculado a alguna universidad cuyo
domicilio esté localizado en una regidén distinta de la Regidn
Metropolitana.

b) Dos miembros con experiencias profesionales o laborales en gestion de
educacién superior en el subsistema técnico profesional. De ellos, al
menos uno debera estar o haber estado vinculado a algin instituto
profesional o centro de formacion técnica cuyo domicitio esté tocalizado
en una region distinta de la Region Metropolitana.

c) Tres miembros profesionales con dominio y experiencia en materias
econdémicas o juridicas de regulacién econdémica de servicios pGblicos.

Los integrantes de la Comisidn seran seleccionados por el Consejo de
Alta Direccién Publica, establecido en la ley N° 19.882, mediante concurso
publico de antecedentes, de acuerdo a las normas previstas en el Titulo II del
presente reglamento.

La Comisién elegird de entre sus integrantes a un Presidente, quien la
presidird por los siguientes tres afios o hasta que expire su cargo, lo que
ocurra primero, pudiendo ser reelegido.

Articulo 4°.- No podran ser nombrados integrantes de la Comision:

a) Las personas que ejerzan funciones directivas en una institucidn de
educacion superior, de conformidad al articulo 72 de la ley N© 21.091.

b) Los miembros, asociados o fundadores; o socios o propietarios, segin
corresponda, directamente o a través de otras personas naturales o juridicas,
“de una institucién de educacién superior.

¢) Los conyuges, convivientes civiles y parientes, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad de las personas sefialadas en las letras
anteriores.

d) Los funcionarios publicos, con excepcion de aquellos que posean dicha
calidad en razon de ejercer labores académicas en las instituciones de
educacidon superior estatales. Asi también, quienes detenten convenios de
honorarios en ministerios u otros servicios publicos.

Las personas que al momento de su nombramiento se encuentren en
cualquiera de las condiciones sefnaladas en el inciso anterior deberan renunciar
a ellas para poder ser nombrados en el cargo. _

Una vez que los consejeros hayan cesado en su cargo por cualquier motivo,
no podran ejercer funciones directivas de una institucidén de educacion
superior, ni podran tener cualquier participacién de aquellas sefialadas en la




Jletra b) del presente articulo, hasta doce meses después de haber expirado en
sus funciones.

Asimismo, -no podrdn ser nombrados integrantes de la Comisién quienes
hubieren sido removidos de su cargo de conformidad a lo establecido en la
letra e) del articulo 100 de la ley precitada.

Articulo 5°.- Los plazos de dias establecidos en el presente reglamento seran
de dias habiles, en conformidad con lo dispuesto en la ley N© 19,880, salvo que
se indique expresamente que son de dias corridos.

Articulo 6°.- Con el fin de dar inicio al procedimiento de designacién de un
comisionado, el Presidente de la Comision deberd informar, por escrito, a la
Subsecretaria de Educaciéon Superior, el cargo que quedara vacante, 90 dias
antes del vencimiento del periodo respectivo. En caso de producirse una
vacante por el cese anticipado de las funciones de un comisionado, la referida
comunicacién deberd efectuarse, a mas tardar, dentro de los diez dias
siguientes al cese de funciones.

Articulo 7°.- Los integrantes de la Comisién permaneceran en sus cargos seis
afios. Podran ser designados para un nuevo periodo, debiendo para ello
presentarse al concurso publico correspondiente.

Articulo 8°.- La renovacién de los integrantes de la Comisidn se efectuara por
parcialidades, las que como maximo podrdn considerar dos miembros. Las
designaciones seran efectuadas en listas Unicas por el Consejo de Alta
Direccién Publica, con acuerdo de cuatro quintos de sus integrantes.

Articulo 9°.- El nombramiento de los seleccionados se efectuard mediante
resolucién del Ministerio de Educacién, la que deberd dejar constancia del
cumplimiento de las etapas previstas en la ley y en el presente reglamento
para el respectivo nombramiento, asi como del plazo por el que ha sido
designado.

TiTuLO II

Del proceso de selecciéon de los integrantes de la Comisién por el
Consejo de Alta Direccion Publica

Articulo 10°.- Correspondera al Consejo de Alta Direccién Publica efectuar la
seleccion para proveer los cargos previstos en las letras a), b) y ¢) del articulo
30 del presente reglamento, mediante concurso publico de antecedentes que
debera desarrollarse en el plazo maximo de 90 dias corridos, contado desde la
aprobacion del perfil a que alude el nimero 1 del articulo siguiente,

Articulo 119.- Fl proceso para la seleccion de los integrantes de la Comisidn,
se realizara a través de un concurso publico de antecedentes, fundado en
condiciones objetivas, transparentes y no discriminatorias, promoviéndose la
paridad de género entre sus miembros, para lo cual, en igualdad de puntajes,
se debera preferir a postulantes mujeres.
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El referido proceso deberd contemplar las siguientes etapas:

1. Definicién del perfil del cargo de comisionado a designar. La
Subsecretaria de Educacién Superior propondra al Consejo de Alta Direccién
Publica el perfil profesional, de competencias y aptitudes que deberéan cumplir
fos candidatos al cargo, precisando, al menos, la siguiente informacién:

a) Requisitos legales del cargo e informacidon sobre incompatibilidades con
la calidad de integrante de la Comisién.

b) Competencias y aptitudes requeridas para el desempefio del cargo y
ponderaciones de éstas.

c) Antecedentes que acrediten el cumplimiento de los requisitos legales, y
las competencias y las aptitudes establecidas en el perfil.

d) Antecedentes institucionales generales y antecedentes especificos del
desempefio del cargo de integrante de la comision.

2. Convocatoria o llamado a participar en el concurso para la seleccién de
candidatos. Una vez aprobado el perfil del cargo por parte del Consejo de Alta
Direccién Pdblica, se convocard a un proceso de seleccién publico de los
candidatos. La convocatoria deberd ser difundida, durante un plazo no inferior
a 10 dias, en los sitios web institucionales de la Direccién Nacional del Servicio
Civil y del Ministerio de Educacion.

En la convocatoria se especificard el perfil del cargo de comisionado que
se trata de proveer, dejandose expresa constancia en ésta que no se trata de
un cargo adscrito al Sistema de Alta Direcciéon Plblica. Asimismo, se informarad,
al menos, el plazo para la postulacién y la forma en que se deberan acreditar
los requisitos exigidos para el cargo.

Adicionalmente, se efectuara la blusqueda de candidatos, durante el
tiempo que dure la convocatoria, a través de empresas especializadas,
registradas en la Direccién Nacional del Servicio Civil, a las que el Consejo de
Alta Direccion Publica les proporcionara el perfil definido.

3. Andlisis curricular y evaluacién de los antecedentes presentados por los
postulantes. La empresa especializada que haya sido designada por el Consejo
de Alta Direccion Publica, debera efectuar evaluaciones curriculares de los
candidatos y respecto de aquellos que hubieren superado dicha etapa,
practicard evaluaciones psicolaborales y entrevistas presenciales, emitiendo un
juicio experto que comunicara al Consejo de Alta Direccién Publica.

4, Entrevista del Consejo de Alta Direcciéon Pdblica a los postulantes mejor
evaluados por la empresa.

5. Conformacion de la ndmina de preseleccionados. Concluida la evaluacion
de los candidatos, el Consejo de Alta Direccién Publica procederd a conformar
una nomina de preseleccionados, en las que so6lo podrad incluir a aquellos
postulantes que hayan acreditado los requisitos exigidos para el desempefo
del cargo y que cumplan con el perfil profesional definido.
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6. El Director de la Direccién Nacional del Servicio Civil entregard la némina
al Subsecretario de Educacion Superior, acompafiada de los antecedentes
profesionales y laborales de los mismos, asi como de la evaluacidon a que se
refiere el nimero 3 del presente articulo, solicitando que formule
recomendaciones a través del correspondiente informe.

7. Evacuado el informe por parte del Subsecretario de Educacién Superior,
el Consejo de Alta Direccion Plblica procederd a efectuar la seleccién de los
integrantes de la Comisién entre aquellos candidatos indicados en la némina de
preseleccionados.

Articulo 12°.- En caso de que no existan candidatos que cumplan con el perfil
profesional definido, el proceso podrd repetirse en los términos previstos en el
numeral 2 y siguientes del articulo anterior.

Articulo 13°.- Las empresas contratadas al efecto deberdn dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo quincuagésimo quinto de la ley N° 19.882.

Articulo 14°.- Efectuada la seleccion de los integrantes de la Comisién por
parte del Consejo de Alta Direccién Publica, se continuard con el proceso de
nombramiento respectivo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 99.

Disposiciones transitorias

Articulo primero. La primera designacién de integrantes de la Comisidon se
sujetara a las siguientes reglas especiales:

1. El plazo sefialado en el articulo 10° de este Reglamento se reducird
debiendo el Consejo de Alta Direccidon Publica realizar el concurso para proveer
los cargos de comisionados en el plazo de 60 dias corridos, contado desde la
aprobacion del perfil, en conformidad con lo establecido en el articulo 11° de
este reglamento.

2. Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo trigésimo noveno transitorio de la ley N° 21.091, el periodo inicial
de vigencia del nombramiento de los comisionados sefialados en el articulo 3°
de este reglamento sera:

a) De tres afos para un integrante contemplado en la letra a) y otro
integrante contemplado en la letra b).

b) De cuatro afos para un integrante contemplado en la letra b) y otro
integrante contemplado en la letra ).

c) De cinco afios para un integrante contemplado en la letra a) y otro
integrante contemplado en la letra c).

d) De seis afios para un integrante contemplado en la letra ¢).

Articulo segundo.- En virtud de lo preceptuado en el articulo 42 de la ley N©
21.126, las referencias efectuadas en el presente reglamento a la
Subsecretaria de Educacion Superior, deberan entenderse hechas a la Division
de Educacion Superior, hasta que la Subsecretaria entre en funcionamiento
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conforme a lo establecido en el nUmero 6) del articulo sexto transitorio de la
ley precitada.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE

FELIPE LARRAIN BASCUNAN
MINISTRO DE HACIENDA
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