Director/a — Instituto de Salud Publica

DIRECTOR/A
INSTITUTO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE SALUD
| NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidn Metropolitana, Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO™

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

Al/A la Director/a del Instituto de Salud Publica le corresponde dirigir, planificar,
coordinar y supervigilar el funcionamiento del instituto, que promueve y protege la
salud de la poblacién, mediante el fortalecimiento del control sanitario, a través de
la vigilancia, autorizacién, fiscalizacion, investigacion y transferencia tecnoldgica,
de medicamentos, dispositivos de uso médico y productos sujetos a control
sanitario, garantizando su calidad, seguridad y eficacia, en acuerdo con las
normas, politicas y directivas aprobadas por la autoridad sanitaria.

Al asumir el cargo de Director/a del Instituto de Salud PUblica le corresponderd
desempenar las siguientes funciones:

1. Liderar el cumplimiento de las funciones de la institucidon en su calidad de
laboratorio de referencia nacional, actuando como asesor/a y referente
permanente en materias propias de su gestion al Ministerio. Del mismo modo,
asegurar que se presten los servicios de asistencia y asesoria técnico-cientifica
para otros organismos y entidades puUblicas o privadas relacionadas.

2. Garantizar la calidad, seguridad vy eficacia de medicamentos, disposifivos de
uso médicos, elementos de proteccidén personal, desinfectantes, pesticidas y
demds productos sujetos a control sanitario, mediante acciones oportunas y
eficientes en confrol y vigilancia de tales productos, conforme a los
estdndares calidad definidos en la normativa y regulacién vigente.

3. Fortalecer la gestién institucional mediante procesos de mejora continua, en
términos de promover la eficiencia, eficacia, transparencia, publicidad e
innovacion de las funciones de la institucion, generando coordinaciones
fransversales con equipos internos y externos al Instituto de Salud PUblica.

4. Potenciar la investigacién aplicada, la generacién de informacioén y gestion
del conocimiento, en dmbitos de competencia de la Institucién, mediante
alianzas publico-privada, nacionales e internacionales, promoviendo el
aprendizaje del sistema y las redes, basadas en las mejores prdcticas y
evidencia cientifica, con enfoque de género, territoriales, interculturales y
socioecondmico, que refuercen la toma de decisiones.

5. Liderar, gestionar y articular la aplicacién de estrategias y procedimientos de
monitoreo y control presupuestario institucional, innovacién de procesos
administrativos, y desarrollo de la infraestructura instifucional en contexto de
la modernizacion/normalizacién del Instituto de Salud PUblica de Chile.

6. Disefar, implementar y monitorear politicas y normas, para fortalecer la
carrera funcionaria, el resguardo de los derechos las funcionarias y los
funcionarios y el frato digno hacia las personas.

Yrecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 11-10-2022.

Convenio de desempeiio y condiciones de desempefio de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
postulacién para su aprobacién
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO

Corresponde alas
confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alfo
Directivo PUblico
realice durante el
periodo de su gestion,
en adicion alas tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.
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7. Liderar transformaciones necesarias, que generen procesos de participacion
ciudadana, garantizando la incorporacién en los productos estratégicos de
la perspectiva de género e inclusién, impulsando las modificaciones legales y
reglamentarias propias del dmbito de la Institucion.

N° Personas que dependen
directamente del cargo

18

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

875

Presupuesto que administra

M$ 41.731.613.-

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

1. Fortalecer la gestion
e imagen institucional y el
cumplimiento de
estdndares de referencia
nacional e internacional
para garantizar la calidad,
seguridad y eficacia de los
medicamentos y productos

1.1 Fortalecer los procesos de autorizacion, control,
supervision y vigilancia sanitaria, ademds de las
capacidades analiticas, en forma oportuna y eficaz, de
los laboratorios de referencia y organismo sujetos a la

regulacion de la institucidn, manteniendo la
clasificacion de agencia nivel V.
1.2 Liderar, impulsar e innovar en la gestion del

conocimiento, la investigacién  aplicada vy la

sujetos @ regulacion | transferencia tecnolégica, de alto nivel, generando

sanitaria. alianzas nacionales e internacionales, con amplitud de
sectores, para fortalecer las politicas y regulaciones en
materia sanitaria.
1.3 Generar coordinaciones estratégicas, para el
enfrenfamiento  de contingencias y emergencias
sanitarias, asegurando la continuidad de la prestacién
de servicios.
1.4 Promover y consolidar sistemas de mejoramiento de
la calidad, para reforzar las capacidades técnicas de la
institucion.
1.5 Impulsar un modelo de desarrollo institucional
orientado hacia el trabajo permanente con la red del
sistema nacional de salud, a través de los servicios de
salud y las autoridades centrales

2. Lliderar las acciones |2.1 Implementar y coordinar acciones para la

que permitan abordar los
nuUevos desafios
regulatorios en materia de
medicamentos,

dispositivos médicos vy
otros productos sanitarios.

completa implementacién de disposiciones legales, que
impliquen una modificacién a la regulacién de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos u otro
donde el ISP tenga un rol rector o regulador.

3. Fortalecer los
procesos de gestion
institucional, con
orientacién en las
personas/usuarios-usuarias
considerando criterios de
integracién, pertinencia

3.1 Fomentar la implementacion de un modelo de
trabajo integral y sistémico, con orientaciéon en la salud
de las personas, en coordinacién con grupos de
organismos de la sociedad civil y grupos de interés del
ISP, en un marco de corresponsabilidad y comunicacién
activa.

3.2 Desarrollar estrategias orientadoras y facilifadoras
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cultural y de género, para
mejorar la calidad acceso
y oportunidad a los bienes
y servicios entregados por
la institucion.

para la incorporacion y transversalizacion del enfoque

de género e interculturalidad en los productos
estratégicos y acciones del ISP.
3.3 Desarrollar acciones que aborden los desafios

comunicacionales de la institucién, asegurando una
efectiva comunicacién de riesgos efectivo, que permita
la toma de decisiones oportuna frente a potenciales
amenazas, y emergencias, que le competan.

3.4 Fortalecer la red integrada del programa de
trasplante de d4rganos, en coordinacidn con la
autoridad sanitaria.

4. Asegurar una gestion
administrativa y financiera
institucional eficiente, a
través de la
implementacién de un
proceso de conftrol
presupuestario-contable,

en base a riesgos y a
lineamientos de gobierno
y ministeriales.

4.1 Implementar estrategias con los equipos de la
institucién, destinadas a optimizar la gestidon financiera y
presupuestaria, fortaleciendo los mecanismos de
monitoreo y eficiencia de |los recursos.

42 Mantener actualizada la carfera de productos y
servicios, de acuerdo a las necesidades del Sistema de
Salud y la actualizacién de costos.

4.3 Disenar y ejecutar un plan de accién para el
mantenimiento y mejoras a la infraestructura y el
equipamiento, considerando las etapas del proyecto de
Normalizacién institucional.

5. Implementar programas

de vigilancia de
mercado, en
coordinacién con otras
instituciones, para
combatir el comercio

ilegal de productos, la
prescripcion ilegal u ofro
tipo de accidn que se
consideren delitos y estén
asociados al drea
farmacédutica.

5.1 Disenar e implantar programas de vigilancia de
mercado de manera preventiva, en coordinacién con
instituciones policiales, de fiscalia y otros organismos de
la Administracién del Estado, como el Servicio Nacionall
de Aduanas, Servicio de Impuestos Internos, SEREMIS de
Salud, etc.

5.2 Generar informacion relevante para la ciudadania
(alertas, comunicados, publicaciones) de manera
oportuna sobre riesgos detectados como resultado de
la vigilancia.

5.3 coordinar acciones de prevencion de delitos o mal
uso de productos farmacéuticos o sus materias primas,
desde la prescripcion indebida de productos
estupefacientes y psicotrépicos, al robo de materias
primas de los mismos.

6. Liderar el proceso de
fortalecimiento de la
autoridad sanitaria,
considerando las nuevas
necesidades en el dmbito
regulatorio a nivel
internacional.

6.1 Generar y coordinar el proceso de re acreditaciéon
de agencia grado 4, considerando los diferentes
indicadores que se requieran y sean solicitados por los
agentes acreditadores.




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alto
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestion

DEL
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El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacién de Alta Direccion PUblica de un 70%. Incluye un monto de
asignacién de fortalecimiento de la gestidon. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $5.427.000.- para un no funcionario del Instituto de Salud
Publica.

I. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *

Este componente es
evaluado enla etapa |
de Admisibilidad. Su
resultado determina en
promedio aun 0% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapalll
de Filiro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard
etapallll.

en la

2.3 VALORES

Estar en posesiéon de un titulo de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuente: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882.

Es altamente deseable poseer experiencia en direccidn y/o gestién de politicas y
programas de salud publica, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo, en organizaciones publicas o privadas.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en:

- Marco normativo y sistemas regulatorios de medicamentos, dispositivos de uso
médico y productos sujetos a control sanitario.

- Gestion en laboratorios clinicos y/o ambientales.

Se valorard poseer, al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccién o
jefatura en instituciones puUblicas o privadas.

*

Para el cémputo de la duracién de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado
por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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PARA EL
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EJERCICIO DEL

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

CARGO

Este componente
es evaluado por las
empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otfros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

Evaluacién
Gerencial.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de
las personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando
ideas claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien
de la sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia
de los principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes
ciudadanos y las politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, ainadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas

consultoras en la
segunda fase de la
etapa lll que
corresponde ala
Evaluacién por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anficipar, detectar y analizar las senales del entorno e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia y gestion institucional,
estableciendo su impacto a nivel local y global. Implica la habilidad para
aplicar una vision de su rol y de la institucién de una forma integral.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los
objetivos institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia
su cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion
frente a obstdculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas en
funciéon de lograr resultados de excelencia.

C3. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presién,
conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces y
oportunas. Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en
situaciones de exigencia y alta complejidad.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo vy
desarrollando el talento, generando compromiso con la vision y valores
institucionales. Implica la capacidad de promover un clima arménico de
trabajo, velando por las buenas prdcticas laborales y generando cohesién y
espiritu de equipo.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo en ofros la
iniciativa vy la participaciéon, identificando oportunidades de mejora vy
facilitando la incorporacion de prdcticas de trabajo que generen valor a la
institucion.
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Dotacién Total
. 893

(planta, contrata y honorarios)

Presupuesto Anual MS 41.731.613.-
3.2 Mision del Instituto de Salud PUblica
CONTEXTO Y
DEFINICIONES El Instituto de Salud Publica de Chile es el organismo de referencia del Estado, que
ESTRATEGICAS DEL promueve y protege la salud de la poblacién, fortaleciendo el control sanitario a
SERVICIO través de la vigilancia, autorizacién, fiscalizacién, investigacion y transferencia

tecnolégica; con enfoque de género, territorialidad e interculturalidad;
cumpliendo ello con altos estdndares de calidad, transparencia, innovacion y
equipo humano comprometido con el servicio publico.

Objetivos Estratégicos institucionales

- Garantizar la calidad, seguridad y eficacia de los productos sujetos a control
sanitario, asi como la oportunidad y confiabilidad de nuestros servicios;
fortaleciendo el control sanitario a través de la autorizacién, fiscalizacion,
vigilancia y regulacién; con un enfoque de riesgo, género e interculturalidad,
en el marco de un Sistema Universal de Salud que facilite el acceso a
medicamentos, vacunas y ofros productos del dmbito de nuestra
competencia, para resguardar la salud de la poblacion.

- Fortalecer las capacidades técnicas de organismos publicos y privados
relacionados, a través de la supervisibn, evaluacién, capacitacion,
fransferencia tecnoldégica, elaboracién de documentos técnicos de
referencia, produccién de insumos de laboratorio, entre otros; para robustecer
la capacidad, gestidon y decision del Sistema de Salud y de otros organismos
relacionados.

- Generar informacion confiable, ftrazable y oportuna desde nuestros
laboratorios nacionales y de referencia; fortaleciendo el diagndstico y la
vigilancia de laboratorios bajo una perspectiva de riesgo, territorio, género e
interculturalidad; para la toma de decisiones de la autoridad sanitaria en sus
politicas de promocidén, prevencion, curacion y rehabilitacidon de la poblacién.

- Fortalecer la gestion del conocimiento, investigacion aplicada e innovacién,
en el dmbito de nuestra competencia; a tfravés de la generacidén de
informacion, cooperacion, participacion, alianzas estratégicas
interinstitucionales e internacionales (con enfoque de género vy territorialidad);
para la foma de decisiones del Sistema de Salud y ofros organismos.

- Fortalecer el desempeno de los procesos institucionales a tfravés del
mejoramiento continuo, metodologias de trabajo estandarizadas (Normas ISO,
y ofras de referencia intfernacional); con perspectiva interseccional, sistemas
de informacién eficientes, comunicacion sistemdtica, integral y oportuna; con
servidores publicos comprometidos, capacitados y de experiencia; para
aumentar la calidad de los productos y servicios que brinda el Instituto de
Salud Publica de Chile a la poblacién.

- Fortalecer el modelo integrado de gestion de clientes, administraciéon y
finanzas (presupuesto, contabilidad, adquisiciones, recursos fisicos vy
mantencion de equipamiento e infraestructura); a través de la modernizacién
y transversalizacion de procesos, sistemas de informaciéon integrados, ley de
transformacién digital y gestién de riesgos oportuna; para asegurar la
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continuidad del servicio, cumplimiento normativo, mayor eficiencia v
transparencia en la gestion y resultados.

Cobertura territorial

El Instituto de Salud Publica de Chile (ISP) es un servicio publico funcionalmente
descentralizado, que posee autonomia de gestidon y estd dotado de personalidad
juridica y de patrimonio propio, dependiente del Ministerio de Salud para los
efectos de someterse a la supervigilancia de éste en su funcionamiento, politicas,
normas y planes generales.

I.  Supervision/Evaluacién

Supervision Laboratorios Clinicos y Servicios de Sangre

Durante el ano 2021, se ejecutaron 39 supervisiones a Laboratorios y Servicios de
Sangre del Pais, lo que representa un aumento 21,8% respecto del afno 2020.

A partir del ano 2020, producto de la Alerta Sanitaria, se adaptaron los procesos
institucionales de aplicacion de supervisiones a modalidad remota o documental,
dadas las restricciones a la movilidad impuestas para disminuir el riesgo de
contagios.

El ano 2021 el Departamento Laboratorio Biomédico Nacional y de Referencia,
programd 37 supervisiones, las que fueron ejecutadas en su totalidad, ademds, de
dos supervisiones extraordinarias, una de ellas por hallazgos detectados a través
de Resultados del Programa de Evaluacién Externa a la calidad (PEEC) vy la ofra
por solicitud de MINSAL.

Supervisiones Ambientales

En 2020, se cumplid el desafio de implementar la modalidad de ejecucion de
supervisiones remotas o virtuales, permitiendo la continuidad del proceso. Durante
el ano 2021 se realizaron 10 supervisiones a laboratorios ambientales de la red de
Laboratorios de Salud Publica Ambiental y Laboral de MINSAL, cubriendo 8
regiones, las que abarcaron 4 en dmbito de quimica de alimentos, 2 en dmbito
de microbiologia de alimentos, 2 en dmbito de quimica ambiental, 1 en cuidado
de animales de laboratorio y 1 en sistema de gestién de calidad.

Evaluaciones Ocupacionales

El Departamento de Salud Ocupacional del ISP, redliza la evaluacion de
Programa de Evaluacion Externa de la calidad de Servicios de Dosimetria
(PEECADPE); de Centros Audiométricos (PEECCA) y de Proveedores de los Centros
Audiométricos (P-PEECCA).

El afo 2021 se registré una disminucidn del 6,2%, producto de la suspensidn por la
pandemia. En el caso del PEECCA y del P-PEECCA, cada laboratorio adscrito fue
supervisado una vez durante el ano 2021, mientras que para el caso del
PEECADPE se efectuaron las 4 supervisiones programadas para el ano 2021,
obteniéndose un total de 15 supervisiones realizadas, con resultados satisfactorios.

Evaluaciones e Inspecciones en materia de Dispositivos Médicos

En cuanto a Evaluaciones de los Establecimientos de Radioterapia, durante el ano
2021, se verificd la implementacion de los aspectos fisicos del programa de
garantia de calidad (PGC) en los 12 establecimientos de radioterapia
planificados para el 2021.

Respecto de la Supervision de Bodegas de Almacenamiento de Dispositivos
médicos, durante el ano 2021, se realizd la supervisibn remota a bodegas
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declaradas en el CDA de importacién de dispositivos médicos, con el objetivo de
obtener un diagndstico respecto de las instalaciones y condiciones generales de
almacenamiento de estos productos.

il Autorizaciones
Medicamentos Bioequivalentes

La cantidad de medicamentos correspondientes a formas farmacéuticas sélidas
orales certificados como bioequivalentes, comprenden un fotal de 2.835, con un
crecimiento sostenido respecto a los anos previos, como se muestra en el siguiente
grdfico:

2.835
2.497
2.100
) I I
2018 2019 2020 2021

Autorizaciones de productos farmacéuticos y cosméticos

En relacidon a solicitudes de autorizaciones, principalmente de registros vy
certificados de medicamentos resueltos, se presenta un 27,7% de crecimiento
respecto del ano 2020.

El detalle de Autorizaciones a productos farmacéuticos, cosméticos y
otros, resueltas por el ISP, en la siguiente tabla:

Solicitudes de Certificaciones resueltas:

Certificados de destinacién aduanera (CDA) 56,830 80,316 90,819 99,953
Certificado de destinacion aduanera por uso 12.559 13.760 04,007 35.070
personal

Certificado de Registro Sanitario (incluye OMS) 2,213 1,723 1,489 1,597
Oftros cerfificados emitidos 2,095 1,847 1,735 2,285
Subtotal 73,697 97,646 118,050 138,905

Solicitudes de autorizaciones de registro

sanitarios resueltas:

Productos Cosméticos: Registros, Renovaciones

o . N . 10,351 11,398 10,732 12,062
Modificaciones, Eximicion y Cancelacion
Productos Cosmghcos: qu|f|f:OC|ones dg 6,184 6.841 5764 7925
productos de higiene, bajo riesgo y odorizantes
Producto.s Formccegﬁcos; Registros, 9131 9032 11,344 10,322
Renovaciones, Modificaciones
Esfudps cl!nlcos: Registros, Renovaciones, 297 312 375 449
Modificaciones
Sohq‘rugjes rewe}fgs: admisibilidad (simplificados, 1140 896 855 919
ordinarios y bioldgicos)
Subtotal 27,103 28,479 29,070 31,677
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Solicitudes Autorizaciones de Uso resueltas: 2018 2019 2020 2021

Autorizaciones de Uso y Disposicion (por 211,056 207,942 194260 262,308

productos)
Autorizaciones Uso disposicidn por uso personal 12,559 13,760 24,007 35,070
Subtotal 223,615 221,702 218,267 297,378

Solicitudes de autorizaciones EQT resueltas: 2018 2019 2020 2021

Autorizaciones/ Productos declarados

. - " 462 542 579 338
bioequivalentes
A_uTonzgaones/ Prc?qlucfos rechazados como Sl 102 77 210
bioequivalentes (sdlidos orales)
Subftotal 462 644 656 548
Solicitudes de exportaciones resueltas: 2018 2019 2020 2021
Notificaciones de Exportacién 4,390 4,082 3,922 4,304
Subtotal 4,390 4,082 3,922 4,304
Oftras solicitudes de autorizaciones resueltas: 2018 2019 2020 2021
Inscripciéon es‘rongmmen‘ros importadores de 95 117 153 145
productos cosméticos HBO
Confrql} de Serl'e (incluye Res def\nolms CS, Res 2108 1 888 1870 1939
Exencion parcial CS y Res Exclusion CS)
Oftras solicitudes 10 0 0 0
Subftotal 2,213 2,005 2,023 2,084

Total de solicitudes de autorizaciones resueltas 331,480 354,558 371,988 474,896

Durante el ano 2021 se estructurd la Comision de Estudios Clinicos, que ha tenido
como finalidad evaluar la presentacion de estudios clinicos por parte de los
investigadores y evaluar los eventos adversos graves de uso de productos
farmacéuticos importados, que aun no cuentan con registro sanitario en Chile y
que son utilizados para diferentes estudios clinicos que se estdn desarrollando en el
pais.

Avutorizaciones de establecimientos farmacéuticos

Respecto a la autorizacion de establecimientos de produccion farmacéuticos y
cosméticos; distribuidores y expendedores de medicamentos en la Regién
Metropolitana, se presenta el detalle en la evolucidn periodo el periodo 2018-2021,
en la tabla a continuacién:

Autorizaciones 2018 2019 2020 2021

Evaluaciones de planos para acceder a autorizaciones. 264 207 239 416

Solicitudes de autorizaciones a Laboratorios de

Produccion resueltos (instalaciones, modificaciénde

planta, funcionamiento de instalacién, renovaciones, oee e ks =12
cierres, otros.
Solicitudes de autorizaciones a Distribuidores
resueltos (instalaciones, modificacién de planta, 125 148 108 117
funcionamiento deinstalacidon, cierres, otros.

Total 675 605 479 669
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En materia de fiscalizaciones, el ISP continué con el Programa Integrado de
Fiscalizacién, adaptando el proceso al nuevo escenario sanitario, promoviendo las
revisiones online y documentales y la fiscalizacion en las farmacias.

Fiscalizaciones

En la siguiente Tabla se presenta el detalle de las Fiscalizaciones realizadas al ano
2021:

Actividades de fiscalizacion

. 2019 2020
realizadas
Investigacion de’qenunuos de 9 15 66 5
productos cosméticos
Inveshgoaows de denuncias por 503 606 384 559
falla a la calidad
!r’wyesflgoc?|on de denuncias de Venta 1 13 47 6
ilicita por internet
Investigacion de falsificados por
denuncia/ RAM/ESAVI 43 34 48 6]
Respuestas a tfrdmites de decomisos 124 162 190 171
Intervenciones sanitarias que
conduzcan a cierres tfemporales o 43 39 9 0
definitivos de establecimientos
Fiscalizacion de Productos
farmacéuticos y cosméticos: 1.241 1.322 1.124 1.168
Programadas/No Programadas
Fiscalizaciones de Laboratorios
Clinicos y Entidades Acreditadoras 67 131 56 49
Empresas Certificadoras de 3 3 3 3
Elementos de Proteccién Personal

Total actividades del periodo AT 2.325 1.927 2.022

Fiscalizacién a Farmacias y otros

En la tabla siguiente, se observa que el programa de inspecciones a droguerias y
depdsitos fue fuertemente afectado dado que la gran mayoria de los
establecimientos priorizados inicialmente en los programa de fiscalizacién 2020-
2021 correspondian a establecimientos ubicados fuera de la regidon metropolitana,
los que en su mayoria no pudieron ser inspeccionados, debiendo ser reemplazados
por establecimientos ubicados en la regidn metropolitana, situacion que generd
una fuerte caida de la presencia territorial en el programa de fiscalizaciones.

Establecimiento 2018 2019 2020 2021
Droguerias y Depdsitos 117 175 99 32
Farmacias 352 315 279 271
Botiquines 75 49 25 24
Almacenes farmacéuticos 1 1 1 2
Total 545 540 404 329

Medidas sanitarias

Durante el ano 2021 y como resultado de los procesos de fiscalizacion, se adoptaron
95 medidas sanitarias, las que responden a situaciones que pueden poner en riesgo

la salud de la poblacion.
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Medida adoptada 2018 2019 2020 2021
Prohibicion de funcionamiento
de Farmacias

Prohibicion de faenas de
Recetarios Magistrales

Retiro de publicidad 81 25 12 1

Prohibiciéon de funcionamiento
Droguerias y depdsitos

Total 198 115 26 [X]

77 51 9 44

Sumarios Sanitarios

Durante el ano 2021, el ISP instruyd 125 sumarios sanitarios, correspondiendo 36 de
ellos a sumarios dirigidos a farmacias, botiquines, almacenes farmacéuticos y
depdsitos, mientras que los 89 restantes corresponden a laboratorios de produccion
farmacéutica, de control de calidad, droguerias y otras entidades diversas, como
medios de comunicacion (canales de televisién, diarios, etc.

\A Realizacién Exdmenes/Ensayos/Calibraciones

Realizacion de exadmenes Clinicos

En su calidad de Laboratorio Nacional y de Referencia del Estado, se realiza el
andlisis a muestras (clinicas, ambientales, ocupacionales) derivadas desde
laboratorios pUblicos o privados, ya sea para readlizar la confirmacion de resultados
por vigilancia o por referencia, centralizando técnicas de alta complejidad, por
necesidad epidemiolégica, requerimientos legales u otros.

La tabla que se muestra a continuacion refleja la evolucidn del niumero de
exdmenes realizados a muestras clinicas, durante el periodo 2018-2021:

Examenes por areas 2018 2019 2020 2021

Enfermedades bacterianas y

N 124.556 89.323 78.162 97.086
parasitarias

Enfermedades virales 69.739 72.651 247.248 | 157.792
Genética Molecular 10.045 47.311 29.838 38.945
Enfermedades no trasmisibles 38.695 40.450 23.206 29.298
Total 243.035 249.735 378.454 | 323.121

Ensayos de muestras ambientales

En materia de salud ambiental, el ano 2021 se realizaron en total 8.877 ensayos a
muestras ambientales, alimentos y otros, lo que representa un 34% menos que el ano
2020 (13.561). Del total de ensayos a muestras ambientales un 55% corresponden a
muestras de alimentos y agua potable (4.903 ensayos).

A confinuacién, se presenta una tabla con los principales ensayos a muestras
ambientales y de alimentos, realizados por el ISP durante los Ultimos cuatro anos:
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Andlisis /Ensayo 2018 2019 2020 2021
Marea roja 1.347 1.159 610 913
Residuos Plaguicidas 16.42}5 6.500 2.200 378
Residuos medicamentos veterinarios 16.225 16.000 4.696 216
Muestras de agua 3.065 6.947 1.167 05
Salmonella en alimentos 1.105 519 275 720
Andlisis de etiquetado nutricional 287 38 783 0

Andlisis Composicion Sustancias llicitas

Como parte del apoyo institucional que el ISP presta al Ministerio PUblico en el
combate al narcotrdfico.

En la siguiente Tabla, se muestra la gestidon de decomisos en materia de sustancias
ilicitas, del Laboratorio Andlisis de Drogas del ISP para el periodo 2018-2021:

Descripcion 2018 2019 2020 2021
N° total de muestras analizadas 32.888 34.483 20.245 27.608
N° total muestras priorizadas 15.771 27.859 16.257 23.859

N° Informes Decomisos

priorizados despachados a 7.376 9.037 7.473 9.8206
Fiscalias
Nuevas drogas 3 6 4 7

Certificacion de calidad de medicamentos y de otros productos de uso humano

Se realizan ensayos para abordar las faltas reales o potenciales a la calidad de los
productos farmacéuticos, cosméticos, dispositivos médicos, preparados magistrales.
Adicionalmente, cuando corresponde, se realizan investigaciones de posibles
productos falsificados (ensayos indagatorios).

Ensayos/analisis 2018 2019 2020 2021
Muestras por Denuncia por fallas a lacalidad 1.383 1.944 1.298 2.271
Control de Serie (control de productos
o 3.953 5.209 1.570 2.619
biolégicos*)
Programa Control de Estanteria 298 315 N/A 144

* Los productos bioldgicos corresponden a vacunas, hemoderivados, antibidticos, biotecnoldgicos,
hormonas, entre otros y su control tiene un fuerte impacto en la poblacidon dado que se utilizan en
pacientes con enfermedades cro’nica‘s (diabéticos, dializados, hemofilicos), nuevas terapias

(biotecnologicos.

Durante el afio 2021 se redlizaron un total de 2.619 andlisis de lotes de productos
bioldgicos, lo que representa un aumento del 67% respecto del aino 2020, en que se
realizaron 1.570 andlisis.

En relacion con la liberacidén de vacunas, se aumentd en un 19,8% la importaciéon de
vacunas Anfi-influenza respecto del ano 2020. Las restricciones de movilidad,
tuvieron impacto en la liberacion de las dosis de vacunas contra la fiebre amairilla,
ya que durante el ano 2021 se liberd un 16,6% menos de dosis de vacunas contra la
fiebre amairilla, respecto del ano 2020, utilizada principalmente por los viajantes.
Especificamente respecto a las vacunas COVID-19, hasta el 31 de diciembre de

12




Director/a — Instituto de Salud Publica

2021 se liberaron un total de 49.095.954 dosis, para administracién en los grupos de
personas definidos por el Ministerio de Salud, como se puede observar en la

siguiente tabla:

Vacunas autorizadas Importador 2020 2021 Total
Pfizer-Biontech Pfizer Chile 9.750 18.608.640 18.618.390
Coronavac CENABAST 0 25.963.796 25.963.796
Astrazeneca-Covax CENABAST 0 4.087.880 4.087.880
CanSino 0 425.888 425.888
Janssen 0 0 0
Sputnik 0 0 0

Total 9.750 49.086.204 49.095.954

Alertas Ambientales

Una de las principales tareas del ISP del ano 2021, fue continuar respaldando a la
autoridad sanitaria en la Estrategia Nacional de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento a
raiz de la pandemia por Covid-19, desde sus inicios en el ano 2020 con la
implementacion de la técnica de PCR, para la deteccién especifica del virus y la
secuenciacion genética. Desde el inicio de la pandemia, el ISP ha realizado mds de
319.000 exdmenes de diagnéstico del SARS-CoV-2 y secuenciado mds de 16.590
muestras poniendo a disposicién mdas de 13.000 genomas completos en plataformas
infernacionales.

V. Pandemia por Covid-19

Vigilancia Genémica Covid-19

Un tema relevante ha sido la deteccidn de variantes de preocupacién (VOC) y de
interés (VOI) en Reino Unido, EE.UU., Brasil y Suddfrica, que hizo que nuestro pais
reforzard la vigilancia gendmica, siendo el ISP un ente articulador junto al
Departamento de Epidemiologia del MINSAL, permitiendo la deteccidén y bloqueo
de estas nuevas variantes a través de la implementacidn de una vigilancia
gendmica en vigjeros.

Esto permitid a Chile, redlizar la deteccién oportuna de la variante Alpha del Reino
Unido en pasajeros infectados en diciembre del afo 2021, siendo el primer pais de
Latinoamérica en reportar la introduccion de esta variante. Posteriormente, bajo
esta misma vigilancia se detectaron las variantes de preocupacion Gamma, Beta y
Delta y las variantes (VOI), Lambda y Mu. Estos hallazgos fueron posibles a través de
la vigilancia gendmica que se realiza de viajeros con PCR positivo provenientes del
aeropuerto internacional de Santiago, en coordinacion con la SEREMI metropolitana
y el MINSAL.

Respecto del secuenciamiento de muestras, al mes de diciembre del ano 2021 se
procesaron mds de 15.463 muestras, que incluyen muestras comunitarias y de
vigilancia en aeropuerto y con 15 laboratorios con registro de capacidades de
secuenciacion para apoyar la Vigilancia Gendmica, lo que permite incrementar el
volumen de procesamiento de muestras a nivel nacional.

Vacunas contra el COVID-19

El ISP ha evaluado y aprobado siete vacunas para uso de emergencia (1 de ellas en
2020, 5 de ellas en 2021 y la Ultima en febrero de 2022). Incluidas las ampliaciones de
aplicacion para grupos etarios adolescentes y ninos (para las vacunas CoronaVac y
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Pfizer). Junto con lo anterior frente a cada ingreso de vacunas al pais, se ha
aplicado la revision para la verificacion del control de calidad, permitiendo asi que
el pais disponga de mds de 49 millones de vacunas, para el Programa Nacional de
Inmunizacion definido por el Ministerio de Salud.

En cuanto a la vigilancia de las vacunas, se ha fortalecido la Farmacovigilancia
para el seguimiento de Eventos Supuestamente Afribuibles a Vacunas e
Inmunizaciones (ESAVI), con el objetivo de cubrir el aumento de las notificaciones
recibidas, producto del proceso masivo de inmunizacion.

Vigilancia Sanitaria

El afo 2021 Instituto de Salud Publica de Chile modernizé su Sistema Interactivo,
herramienta técnica digital que permite visualizar el consolidado de los resultados
de la vigilancia de laboratorio que realiza la Institucion, y el cual pone a disposicidon
de la comunidad. Este visor contiene datos de Vigilancia gendmica de variantes de
SARS-CoV-2 a través de la entrega de los resultados del secuenciamiento realizado
por el ISP, en muesiras de casos confirmados PCR positivos para SARS-CoV-2
procedentes de todo el pais.

En relacién a la vigilancia sanitaria de Dispositivos Médicos (DM), se realizd una
investigacion a través de la informacién obtenida de los Certificados de Destinacion
Aduanera (CDA), con el objetivo de fortalecer el rol de control y fiscalizacién
ejercido por el Instituto.

Se ha reforzado el programa de vigilancia, a través de la Red Nacional de
Tecnovigilancia. Esto implicé la difusién de los Dispositivos Médicos sujetos a registro
sanitario obligatorio y de la coordinacidn de acciones de fiscalizacion con las
SEREMI de Salud.

Usuarios Internos:

Los wusuarios internos estdn constituidos por los equipos directivos de los
Departamento en dependencia directa, ademds de los funcionarios y sus
3.3 asociaciones.

:JI\IS'I!:EAREISSSY El/La Director/a se relaciona, ademds, con el Consejo Técnico Institucional, que es
EXTERNOS presidido por este, y que estd integrado por los/as Jefes/as de los Departamentos del

Instituto y por un representante del Ministerio de Salud, nombrado por el/la Ministro/a.

Usuarios Externos:

Para el/la Director/a del Servicio de Salud, el principal cliente externo es la poblacion
beneficiaria de la Red Asistencial. Ademds, se consideran clientes externos:

- Enfidades de industria farmacéutica y cosmética; Laboratorios (clinicos, del
ambiente, de salud ocupacional, bancos de sangre y externos de control de
calidad); Industria alimentaria y Empresas que utilicen o sean fiscalizadas por
algun servicio del Instituto de Salud Publica.

- Ministerio de Salud

- Servicios de Salud y establecimientos de la Red del Sistema Nacional de Salud

- Municipalidades

- Organismo Internacionales

- Universidades, Institutos Profesionales y Centros de Formacién Técnica

- Direcciéon Nacional de Aduanas

- Ministerio de Relaciones Exteriores

- Ministerio de Hacienda

- Ministerio PUblico

- Secretarias Regionales Ministeriales de Salud
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- Clinicas y Hospitales privados.

- Superintendencia de Salud

- Fondo Nacional de Salud

- Cenftral de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud
- Fiscalia Nacional, Regionales y Locales

- Servicio Agricola y Ganadero (SAG)

- Servicio Nacional de Pesca (SERNAPESCA)

- Entidades Acreditadoras

- Laboratorios calibradores de contaminantes atmosféricos
- Policia de Investigaciones, Carabineros, Gendarmeria

- Sociedades Cientificas

- Entre otras

Las Asociaciones de funcionarios/as presentes en el Instituto de Salud Publica, son las
siguiente:

Asociacion de funcionarios N° de funcionarios

Asociacion de Empleados Fiscales 101
Asociacion de Profesionales del ISP 244
Federacion Nacional de Trabajadores de la Salud 417
TOTAL 762
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Los siguientes cargos se encuentran adscritos al sistema de alta direccion publica:
I Nivel Jerdrquico:
1. Director/a del Instituto de Salud PUblica
Il Nivel Jerdrquico:

Jefe/a Departamento Agencia Nacional de Medicamentos.

Jefe/a Departamento Laboratorio Biomédico Nacional y de Referencia
Jefe/a Departamento Salud Ocupacional

Jefe/a Departamento Nacional y de Referencia Salud Ambiental
Jefe/a Departamento Administraciéon y Finanzas

oo -

Il. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidén publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccién PUblica o Comité de Seleccidon, segun corresponda.
Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun candidato que
la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la conformaron. Con
todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién PUblica complementar la ndmina con oftros
candidatos idéneos del proceso de seleccion que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en
dicho proceso.

- Extensidon del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones disponibles del
alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacion o término del periodo de nombramiento
deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacidén a su vencimiento, comunicando tal decision en
forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si corresponde, a
disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentfro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccién publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.
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- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocién.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidon Publica, para efectos de remocion, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el marco
de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un conftrol jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicaciéon, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacion exclusiva y excepciones.

Los altos directivos publicos deberdn desempefnarse con dedicacidon exclusiva, es decir, existe imposibilidad
de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos puUblicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccion
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracién de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar més de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracién. Con todo, la
dieta o remuneraciéon que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades fributarias mensuales.
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Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdéximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

* Limitacién a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los altos directivos puUblicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar mds
de un directorio o consejo de empresas o entfidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacién del pdarrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes peridédicas de
presupuestos del sector puUblico. A la fecha de publicacién de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 25 de la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al ano 2022,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracién que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracién, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2023, dependiendo del tenor
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del 01 de
enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacién.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacidén equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aio de servicio en la institucidon en calidad de alto
directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.
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La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.

- Ofras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de la RepUblica y en el Titulo lll de la Ley
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestion de Intereses Particulares, por lo que quedan
sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros directivos, en razdn de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso, por razones
de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se encuentren
en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente en sitios
electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley del
Lobby y Gestidn de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y su
Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los altos directivos puUblicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas en
las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccidn Nacional del Servicio Civil, que establecen
normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector PUblico.
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