Perfil de Director/a - Servicio de Salud Metropolitano Norte

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 17-05-2010

DIRECTOR/A
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos, en el sector publico o privado.

Fuente legal: Articulo 2° del DFL N° 35 de 18 de julio de 2008 del Ministerio
de Salud.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestién de
lo pUblico e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de
trabajo idéneos para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR*

A1. VISION ESTRATEGICA 15%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10 %

AS5. LIDERAZGO 15%

Aé. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas,
epidemioldgicas, tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno
local y global e incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional del
Servicio de Salud Metropolitano Norte.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetfivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando
riesgos e infegrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y
calidad en el cumplimiento de la misidn y funciones de la organizacién.

Capacidad para disenar e implementar sistemas de monitoreo y confrol de tareas y
procedimientos, coordinando y planificando el conjunto de medios disponibles para la
toma de decisiones oportuna a fin de mejorar la gestion.

Se valorard poseer al menos 3 anos de experiencia en funciones directivas o
gerenciales.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para interpretar los
requerimientos, diseccionarlos en la estrategia y comunicar oportuna y efectivamente
lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, contingencia,
conflictos y emergencias tanto médicas como ambientales, enfrentdndolas desde su
origen en la gestién clinica, expectativas gremiales, cultura institucional vy
organizacional; para crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
puUblico, debiendo adaptar, de ser necesario, sus prioridades dentro del marco de las
estrategias gubernamentales, a fin de ayudar en la reconstruccion de infraestructura,
de los procesos clinicos y red asistencial del servicio de salud Norte, orientando sus
objetivos al cumplimiento de las metas sanitarias del pais.

Habilidad para resolver los problemas de salud presentados  por eventos de
emergencia y/o desastres naturales, asegurando el funcionamiento de las redes y
macroredes asistenciales.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as, promover una gestion
proactiva del equipo de trabagjo y el respaldo de las autoridades superiores para el
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logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para asegurar una adecuada

conduccidn

de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima

organizacional armdnico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados, como también el desarrollo de integracion de nuevas
tecnologias médicas y de comunicaciones que permitan responder oportunamente a
requerimientos clinicos, gestidn en situaciones de emergencia y manejo de tecnologias
de la informacién.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS.

Deseable contar con conocimiento y/o experiencia en el drea de la gestidon
estratégica, gestidon de organizaciones de salud, idealmente en gestidn de redes en
salud o afines, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia

Ministerio

| Nivel

Servicio de Salud Metropolitano Norte

Ministro de Salud

Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

Al Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Norte, le corresponde
gestionar los recursos disponibles en la red asistencial a su cargo y velar
por la salud integral de esta poblacién en el marco de la reforma
sectorial y del nuevo modelo de gestiéon en salud, para asegurar el logro
de los objetivos sanitarios, tanto en sus prioridades nacionales como
regionales.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS

DESAFIOS DEL
CARGO

Al asumir el cargo de Director/a de Servicio de Salud Metropolitano Norte
le corresponderd desempeiar las siguientes funciones:

1.

Determinar y supervisar tanto para cada entidad administradora de
salud primaria como para sus demds establecimientos, las metas
especificas y los indicadores de actividad, en el marco de las metas
sanitarias nacionales definidas por el Ministerio de Salud vy los
objetivos de mejor atencion a la poblacion beneficiaria.

Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en
Salud en los establecimientos de la Red del Servicio de Salud,
avanzando en la superacién de brechas de tecnologias sanitarias
con criterios de calidad y equidad.

Velar por la referencia, derivacion y contra derivacion de los usuarios
del sistema, asegurando que en este transcurso se procure su
mejoria, el respeto a sus derechos y el buen trato, tanto dentro como
fuera de la mencionada red.

Liderar y supervisar las prestaciones de salud comprometidas por los
establecimientos autogestionados, de dependencia directa y de
atencién primaria y la forma en que éstos se relacionardn con los
demds establecimientos, determinando los mecanismos de
evaluacidén y cumplimiento de sus metas en el dmbito de su
compromiso con la Red vy la salud de la poblacidn.

Celebrar y supervisar los convenios de gestion con las respectivas
enfidades  administradoras de  salud municipal o con
establecimientos de atencidon primaria, procurando una optima
integracién entre los distintos actores, independiente de su
administracion.

Ejecutar las politicas de inversidn y gestidn financiera, como asimismo
elaborar el presupuesto de la red asistencial de salud a su cargo,
incluyendo su revision en la formulacion de los presupuestos de los
hospitales autogestionados.

Todas las demds funciones definidas para el Gestor de Redes en el
D.S. 140 y Ley de Reforma de Salud.

El Director/a del Servicio de Salud deberd enfrentar los siguientes desafios
en el ejercicio de sus funciones:

1.

Participar de un plan de trabajo de micro y macrored en salud
con los demds servicios de la regién y del pais con el fin de lograr
apoyos mutuos para responder oportuna y satisfactoriomente a
las demandas de salud de la poblacion.

Impulsar la integracion de los componentes de la Red Asistencial,
constituyéndose en un gestor entre los distintos actores que la
conforman para responder en forma oportuna y de calidad a la
poblacidn beneficiaria.

Liderar al Servicio de Salud hacia un modelo de gestién cuyo
centro de atencidén sea el usuario en su integralidad y su entorno
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familiar, estableciendo modelos de atencidn oportunos,
acogedores y centrados en el tfrato digno al usuario.

4. Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar la
gestion de las personas, centrados en el usuario y en
concordancia con los requerimientos del Régimen de Garantias
en Salud y orientaciones ministeriales, en un marco de
participaciéon multidisciplinaria y transversal, para asegurar un trato
que responda a las necesidades de los usuarios y sus expectativas.

5. Favorecer la actualizacién tecnoldgica e integraciéon de la red,
con el fin de mejorar continuamente la gestién en todos los niveles
de la institucion.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

La reforma del sector de salud busca articular un sistema que responda a las
demandas de la poblacidn, la que en los Ultimos anos ha experimentado
importantes transformaciones demogrdficas y epidemiolégicas. La reforma
busca eliminar las desigualdades en el acceso y calidad de la atencion de
salud, profundizar los logros sanitarios del pais y mejorar la calidad de vida de
la poblacidn.

En este contexto, los servicios de salud tienen por funcién la articulacién,
gestién y desarrollo de la red asistencial con el fin de ejecutar acciones
integradas; de fomento, proteccién y recuperacidén de la salud, de
rehabilitacién y cuidados paliativos de las personas enfermas. Para cumplir
con esta labor la red asistencial estd constituida por un conjunto de
establecimientos  publicos dependientes del servicio de salud,
establecimientos municipales de atencién primaria de salud de su territorio y
los demds establecimientos de salud privados que suscriban convenios con el
servicio de salud respectivo.

Los directivos de salud se constituyen en articuladores y gestores en la
relacion entre los diferentes actores de una red asistencial de la
circunscripcion de cada servicio de salud, conformada por Hospitales
autogestionados en red, establecimientos de alta, mediana y bagja
complejidad, establecimientos de atencién primaria, en su gran mayoria
municipalizados e Instituciones privadas de salud que posean convenios
vigentes con los servicios de salud.

Asimismo, la red asistencial de cada servicio debe colaborar vy
complementarse con la de otros servicios y con ofras instituciones publicas o
privadas a fin de resolver adecuadamente las necesidades de salud de la
poblacion.

El Servicio de Salud Metropolitano Norte comprende 8 comunas localizadas
en las provincias de Santiago y Chacabuco, de la Regidn Metropolitana.
Estas son Independencia, Recoleta, Conchali, Huechuraba, Quilicura, Colina,
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Lampa y Til-Til.

De acuerdo a Estimacién de poblacion beneficiaria FONASA y proyeccién
CENSAL - INE, la poblacién Beneficiaria alcanza a 540.227 habitantes de un
total de 757.647 habitantes.

Las comunas de este Servicio de Salud poseen, entre ofros, altos indices de
desocupacion en su poblacidén, que superan inclusive el promedio de la
Regidon Metropolitana. Asi Huechuraba y Quilicura se ubican sobre el
promedio de la Regidén Metropolitana. En tanto, la desocupacion laboral de
las mujeres es mayoritaria en todas las comunas que integran la red de este
Servicio.

Otra caracteristica propia de las comunas que integran el sector norte, se
refiere al porcentaje de inmigrantes, donde destaca Independencia con un
36,1%, seguida por Recoleta, 33,8% y Quilicura, 12.3%.

En su drea de jurisdiccion se encuentra la totalidad de los elementos de una
Red Asistencial, desde la atencidn primaria hasta hospitales de alta
complejidad, seguin se observa en el siguiente cuadro:

NUmero de 2 Hospitales Alta Complejidad: San José y
Hospitales Roberto del Rio.

2 Institutos de Red de Alta Especialidad: Instituto
Nacional del Cancer e Instituto Psiquidtrico

1 Hospital Tipo 1V: Hospital de Til Til.

N° Centros de Salud |1 Centro de Diagnéstico y Tratamiento y 61
y Consultorios Establecimientos de Atencidon Primaria: 5
Centros Comunitarios de Salud Familiar, 9
Centros de Salud Familiar, 9 Centros de Salud
Mental Comunitario, 10 Postas de Salud Rural, 3
Consultorio  General Rural, 12 Consultorio
General Urbano, 13 Servicio de Atencidn
Primaria de Urgencia)

Oftros El Servicio de Salud dispone ademds de un
establecimientos Convenio DFL 36 con el Hospital Clinico de la U.
de Chile para compra de servicios para
atenciones de alta complejidad.

En los centros de atencidn dependientes de este Servicio, se desarrollan
diversas actividades asistenciales que han transformado a  estos
establecimientos en centros de referencia nacional. Las principales acciones
que se encuentran en esta categoria son cardiocirugia y oncologia infantil,
retinopatia del prematuro, cirugia de escoliosis, tratamiento de las
complicaciones derivadas de la prematurez, oncologia en adultos vy
psiquiatria, entre otros.

El Servicio de Salud Metropolitano Norte tiene un convenio asistencial con el
Hospital Clinico de la Universidad de Chile. Los recursos asignados a este
convenio permiten aumentar el poder de resolucidn de este Servicio,
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logrando progresivas mejoras en términos de costo-eficiencia.

Los establecimientos del Servicio de Salud Metropolitano Norte (SSMN)
constituyen Campus Clinicos de diversas universidades y centros de
formacidén técnica que imparten carreras del dmbito de la Salud. Entre estas
destacan la Universidad de Chile y la Universidad de Santiago. Los convenios
docente-asistenciales que regulan esta actividad permiten a este Servicio
constituirse en uno de los principales centros formadores de profesionales de
la salud de Chile.

En este marco, el Servicio de Salud Metropolitano Norte tiene la funcidon de
articular, gestionar y desarrollar la Red Asistencial a su cargo, que posee
ademds, la particularidad de contar con 4 de 5 Hospitales Autogestionados,
y con una extensa Red de Atencidn Primaria.

La mision del Servicio de Salud Metropolitano Norte es “Articular en forma
eficiente la Red Asistencial, propiciando la responsabilidad ciudadana en el
cuidado de su salud, desarrollando de forma permanente a sus recursos
humanos y campos clinicos, cumpliendo los objetivos sanitarios en un marco
de equidad, excelencia y transparencia en la gestiéon, con el fin de mejorar la
calidad de vida de la poblaciéon™.

Actualmente, el Servicio de Salud Metropolitano Norte enfrenta los siguientes
objetivos estratégicos:

1. Asegurar el funcionamiento de las redes y macroredes asistenciales, a
través del cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos
por el sector, con eficiencia, eficacia y efectividad en la resolucion de
los problemas de salud de la poblacién a su cargo, considerando en
ello también, la resolucion de los problemas de salud que se
presentan en los eventos de emergencia y/o desastres naturales o
producidos por el hombre.

2. Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en
Salud en los Establecimientos de la Red del Servicio de Salud,
avanzando en la superacion de brechas de tecnologias sanitarias, a
través de la provision de dichas tecnologias con criterios de
complementariedad, equidad y responsabilidad fiscal.

3. Mejorar la gestion en la Atencidn Primaria, logrando una mayor
resolutividad e integralidad a través del modelo establecido por el
Ministerio de Salud, optimizando el acceso de oportunidad y calidad,
tanto a los servicios de atencidon electiva como de urgencia,
perfeccionando los criterios de derivacién y protocolos de atencién
de las prestaciones que se enfregan en salud.

4. Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar la
politica de gestion de las personas, centrados en el usuario y en
concordancia con los requerimientos del Régimen de Garantias en
Salud, en un marco de participacion transversal y multidisciplinaria
para asegurar un trato amable, digno y respetuoso de las personas.
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BIENES
Y/O
SERVICIOS

5. Participar en el diseno y ejecutar las politicas sectoriales de inversion
en el territorio correspondiente a su jurisdiccion, bajo criterios de
eficiencia y eficacia en el uso de los recursos, para fortalecer la red
puUblica de salud.

6. Incrementar el control social, la participacién y el ejercicio de los
derechos ciudadanos en salud, a través de estrategias participativas
que permitan favorecer la inclusion de los grupos vulnerables.

Los cargos pertenecientes al Sistema de Alta Direccion Publica que
corresponden al servicio son los siguientes:

Primer Nivel
» Director/a Servicio de Salud
Segundo Nivel
» Subdirector/a Administrativo Servicio de Salud
» Subdirector/a Médico/a Servicio de Salud
« Jefe/a Departamento Auditoria
» Director/a de Hospital
» Subdirector/a Médico/a hospital

Actividades Realizadas en el Servicio de Salud Metropolitano Norte
Periodo 2006-2010

ANOS
Actividad
2006 2007 2008 2009 2010
Consultas de urgencia 793.339] 845.317] 947.591]1.014.388]1.015.741
Consultas de especialidad
Total 392.374 438.082| 436.083| 447.427] 448.408
Total de Parto 8.345 8.558 8.440 8.644 8.332
Cesareas 2.315 2.365 2.470 2.620 2.673
% Cesarea 27,70% 27,60%] 29,27% 30,31% 32,08%
Indicadores de
Hospitalizacion
Egresos 50.609 49.826 48.722 50.120 48.034
indice Ocupacional 87,00% 89,50% | 90,00% 91,60% 91,90%
Promedio dia estadia 10,4 11,1 10,1 9,4 9,7
Intervenciones Quirurgicas
Mayores 24.112 25.198 29.480 29.593 29.902
Menores 30.164 34.586 37.367 44.947 44.745
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EQUIPO DE
TRABAJO

CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

El/ la Director/a tiene a su cargo la supervisidén directa de un equipo de ftres
Subdirectores/as:

1. Subdirector/a Gestidn Asistencial: cuyo rol es la coordinacién y gestién de
la red asistencial desde el nivel primario.

2. Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las Personas: cuyo rol es la gestion
del Recurso Humano por medio de politicas en torno al ciclo de vida laboral
del trabajador.

3. Subdirector/a Recursos Fisicos y Financieros: centrado en el planteamiento
y ejecucién de los proyectos de inversion y equilibrios financieros vy
presupuestarios.

Asimismo, conformaran su equipo cinco Jefes de Departamentos:

1. Jefe/a Sub Departamento Auditoria: centrado en el control y evaluacion de
los procesos y en el apoyo para la implementaciéon de planes de mejora.

2. Jefe/a Sub Departamento Asesoria Juridica: cuyo rol es la revision de los
procedimientos y aplicacion de la normativa vigente para la administracion
publica.

3. Jefe/a sub Departamento de Relaciones Publicas y Comunicaciones: cuyo
rol es la de asesorar al Director/a en su relacion con los medios de la regién y
el manejo de la comunicacién interna y externa dela organizacion,
ademds de impulsar acciones de participaciéon social en salud.

4. Jefe/a Sub Departamento Control de Gestidon: proporciona la informacion
necesaria para conocer la evaluacion, funcionamiento o situacién general
del servicio aportando a la toma de decisiones.

5. Jefe/a Sub Departamento de Participacion y OIRS: Constituye una Instancia
de participacién, que busca convocar y fortalecer la participacion de la
ciudadania.

Ademds, cuenta con el Consejo Integrado de la Red Asistencial (CIRA) y con el
Comité Técnico Consultivo como instancias asesoras.

También son parte de su equipo de trabajo los Directores de hospital y
consultorios dependientes, cuyo rol es actuar en el marco de las politicas que
emanan del Gestor de Red conforme a los desafios del sector publico de salud.

Los clientes internos del cargo estdn constituidos por las jefaturas de su
dependencia directa, el equipo directivo de los establecimientos dependientes
del Servicio, asociaciones de funcionarios y fodos los funcionarios del Servicio de
Salud.

Para el/ la Director/a del Servicio de Salud Metropolitano Norte, el principal
cliente es la poblacién beneficiaria del Servicio de Salud.

Se identifican también como clientes externos de este cargo las autoridades
ministeriales de salud, la autoridad sanitaria regional, Fondo Nacional de Salud,
autoridades de Gobierno Interior -incluidas el/ la Intendente, Gobernador/as,
Alcaldes/esas de las comunas de la jurisdiccidon del Servicio-, Secretaria Regionall
de Planificacién y organizaciones de la comunidad.
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DIMENSIO
NES DEL
CARGO

N° Personas que dependen directamente del cargo 218
Dotacidén Total del Servicio 3501
Personal honorarios 794

Presupuesto que administra

$ 121.848.493.000

Presupuesto del Servicio 2011

$ 121.848.493.000

Fuente: Servicio de Salud Metropolitano Norte
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SERVICIO SALUD METROPOLITANO NORTE

i CONSEJO INTEGRADO-!

DIRECTOR SERVICIO

‘ SALUD
C { I
L= ] METR. NORTE e
i SUBDEPTO.
S”““ﬂgb‘l‘gfsc’“”‘ COMUNICACIONES Y
RR.PP.
SUBDEPTO. SUBDEPTO.
PARTICIPACION / OIRS AUDITORIA
UNIDAD DE GONTROL CONSEJO
DE GESTION TECNICO
T
| |
SUBDIRECTOR DE SUBDIRECTOR DE UNIDAD DE SUBDIRECTOR GESTION| SUBDEPTO. DE : HOSPITAL
RECURSOS FisIcos Measiaiil e RELACIONES |--- YDESARROLLO [---| ANALISISY | TILTIL
Y FINANZAS LABORALES DE LAS PERSONAS PLANIFICACION| L -———— ;
1
! HOSPITAL
1
UNIDAD DE UNIDAD SOPORTE  (ROBERTO DEL Ri0
PROYECTOS INFORMATICA UNIDAD DE UNIDAD Frcses :
EMERGENCIAS PRAIS 1 ;
Y DESASTRES 1 | C.H.SANJOSE
UNIDAD DE UNIDAD ARCHIVOS| I
OPERACIONES Y OF. DE PARTES S ——— 8
DEPARTAMENTO 1 | INsT. NACIONAL
UNIDAD UNIDAD CENTRO GESTION DE 1 |__DEL CANCER
DECOMISOS DOCUMENTACION LAS PERSONAS ([ rrmmeme—
INSTITITO
PSIQUIATRICO
SUBDEPTO. DE | | cumpepto. pE | |suspepTo, pe| [SUBDPTO. GESTION| [ ¢\ janepte pe || SUBDEPTO. sUBDEPTO. |( OFICINADE || oremnape || SUBDEPTO. || ciepepro. SUBDEPTO.
RECURSOS ABASTECIMIENTO FINANZAS DE LA INFORMACION GESTION EN RED)| APOYO A LA CICLO DE PERSONAL RR.HH. APS FORMACION Y DE BIENESTAR [PREVENCION Y SALUD
Fisicos [GESTION EN RED] |VIDA LABORALJ [ Y SUELDOS it DESARROLLO DE LAS PERSONAS
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de Salud,
regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta Direccidn Publica
de un 80%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $3.596.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacion del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada™ de los meses sin
bono de estimulo y el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses con bono de
estimulo, que se detalla a continuacion:

Asignacion Alta Total
Direccidn Remuneracién
Sub Total Renta PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Bruta 80% Bruta Aproximada

Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.440.210.- $1.952.168.- $4.392.378.- $3.530.598.-
julio, agosto,
Funcionarios del | octubre y
Servicio* noviembre.
Meses con bono
de estimulo:
marzo, junio, $3.293.210.- $2.634.568.- $5.927.778.- $4.574.670.-
septiembre y
diciembre.

Renta liquida promedio mensualizada referencial $3.879.000.-

Meses sin bono
de estimulo ***:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.429.112.- $1.943.289 .- $4.372.401 .- $3.517.014.-
julio, agosto,

No octubre y
Funcionarios** noviembre.
Meses con bono

de estimulo:
marzo, junio, $2.623.656.- $2.098.924.- $4.722.580.- $3.755.136.-
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial $3.596.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas
recibirén en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un mdximo de 14.25%
mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y susfitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas recibirdn en
los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo de Experiencia y Desempeio Funcionario por
un 3,25% sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base, las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
Asignaciones de Estimulo que pueden alcanzar un 11% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base
y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacion de
metas.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de asignacion de alta
direccion publica.

12




Perfil de Director/a - Servicio de Salud Metropolitano Norte

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia
difusiéon, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres
anos y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella
facultada para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos
de remocién se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que
se trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las
personas asi hombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos publicos nombrados en los cargos deberdn responder por la
gestiéon eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicaciéon exclusiva, es
decir, existe imposibilidad de desempenar otfra actividad laboral, en el sector
publico o privado. Sin embargo, tratdndose de los cargos de Director/a y de
Subdirector/a Médico de Hospital o de Servicio de Salud seleccionados por el
Sistema de Alta Direccion PUblica, el mdximo de doce horas de docencia a que se
refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial, informando al
Director de Servicio de dicha opcidén y la distribucién que hard de las horas
respectivas, en su caso. (Articulo 4° de la Ley N° 20.261).

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccion Publica tendrd el plazo
mdaximo de tres meses contados la fecha de su nombramiento para suscribir un
convenio de desempeio con el jefe superior del servicio. El convenio aludido serd
propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo puUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneraciéon del
directivo en el ano de gestion siguiente.

La renovaciéon o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovaciéon en el
cargo por un nuevo periodo se tendrdn en consideraciéon, entre otros aspectos, las
evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente, aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno,
conforme a lo establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo
de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticién de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacién, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.
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