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SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA JURIDICO !

INSTITUTO NACIONAL DE DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA PESCA ARTESANAL Y DE LA

ACUICULTURA DE PEQUENA ESCALA (INDESPA)
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO

Valparaiso, regién de
Valparaiso

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION
Y FUNCIONES DEL
CARGO

El/La Subdirector o Subdirectora Juridico del Instituto Nacional de Desarrollo
Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequena Escala (INDESPA),
le corresponde entre otras cosas, velar por la legalidad y calidad de las
actuaciones juridicas, asi como asumir, cuando corresponda, la defensa de los
intereses de la Institucién ante los fribunales, contribuyendo de esta manera, al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos de la Institucion. Asi mismo,
deberd asesorar juridicamente a la Direccidén Ejecutiva del Servicio y a toda la
Institucion.

Al asumir el cargo le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Velar por la legalidad vy legitimidad de las actuaciones juridicas vy
administrativas del Servicio, tanto a nivel interno, como en la relacién con otros
actores del sector publico y/o privado.

2. Velar por la defensa de los intereses patrimoniales de la Instituciéon ante los
organismos correspondientes.

3. Participar en el andlisis, estudio y discusién de leyes, reglamentos y demds
documentos legales vy juridicos del Servicio.

4, Establecer directrices, protocolos y metodologias, ajustadas a normativa
aplicable, para el establecimiento y aplicacidon de convenios con entidades publicas
y privadas, necesarios para el cumplimiento de los objetivos institucionales

5. Solicitar, recabar, confrolar, elaborar si  corresponde, y/o visar las
informaciones a terceros que deban ser emitidas por la Direccidén del Servicio en
materias de Gobierno Transparente y Acceso a la informacién Pudblica y realizar toda
gestién juridica en relacion a lo anterior, incluyendo la defensa de los intereses del
Servicio ante el Consejo para la Transparencia, Cortes de Apelaciones y Organismos
Competentes, entre otros.

6. Substanciar los sumarios o investigaciones que le encomiende la Direcciéon y
ejercer el control de las reglas de procedimiento de las investigaciones o sumarios
encomendados a funcionarios o funcionarias de otras dependencias;

7. Realizar todas las acciones y gestiones de orden legal o judicial y patrocinar o
defender a la Institucién en cualquiera clase de juicios en que ésta sea parte o tenga
interés, ya sea en juicios civiles, criminales, laborales o de cualquier ofra clase o
naturaleza; y ante autoridades administrativas o ante fribunales ordinarios o
especiales, asi como supervisar el curso de los juicios en que sea parte el servicio.

8. Informar, asesorar, pronunciarse y resolver las consultas de orden juridico que
le formulen la Direccidn, Subdirecciones o jefaturas de Departamentos o

1 Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccién PUblica: 09-05-2023

Representante del Consejo de Alta Direccidn PUblica: Rodrigo Egana
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Subdepartamentos u ofras unidades del servicio;

Representar u observar los actos y resoluciones del Direccion y Jefaturas de
las Unidades u ofras reparticiones del Servicio, cuando no se agjusten a las leyes,
reglamentos o normas vigentes.
Deberd asumir, en el dmbito de su responsabilidad, ofras funciones que
INDESPA defina.

9.

10.

1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS PARA
EL PERIODO2

N° Personas que dependen
directamente del cargo

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra

No Administra

DESAFiOS

LINEAMIENTOS

Corresponde alas 1. Resguardar eficaz y eficientemente la | 1.1.Optimizar los tiempos de la

contribuciones especificas legalidad de los procedimientos gestion Interna  de los actos

que la autoridad .. . . . . . S .
administrativos institucionales con el administrativos institucionales.

respectiva espera que el
Alto Directivo PUblico
realice durante el periodo
de su gestién, en adicion
a las tareas regulares
propias del cargo,

objetivo de contribuir @ la
simplificacion y agilizacion de la
operacioén de la Institucion.

sefialadas en el punto 2. Difundir y proponer capacitaciones al [ 2.1.Desarrollar y opfimizar
anterior. Estos lineamientos personal de INDESPA, con el objetivo procedimientos e instructivos de
orientan el disefo del de asegurar la  actualizacion materias  administrativas  de  la
Convenio de Desempeno . .. ., S
ADP. permanente en materias legales y Administracidon Publica.
reglamentarias propias del sector y|2.2.Proponer y ejecutar
asimismo del sector pUblico. capacitaciones de cardcter
normativo relevantes para la
institucién, y en temdticas de
cardcter administrativo, dirigido a
los/as funcionario/as.

3. Asegurar la correcta aplicacion de la | 3.1.Llevar el registro y seguimiento de
normativa en los procesos de las investigaciones sumarias vy
investigacion  sumaria y  sumarios sumarios administrativos de la
administrativos, de manera de institucion, asegurando la
confrolar estos procesos y resguardar disminucion de los plazos de estos
la legalidad de los mismos. procesos.

3.2.Visar oportunamente las

investigaciones sumarias y sumarios
administrativos de la institucién.
3.3.Generar un procedimiento para
realizar un proceso disciplinario
para que cualquier funcionario
pueda ejecutarlo de ser necesario.

2 Convenio de desempefo y condiciones de desempefo de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
postulacién para su aprobacién
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4. Fortalecer la gestion interna de su|4.1.Generar una adecuada gestion

subdireccion, a través del del desempeno de su equipo,
alineamiento estratégico y desarrollo mediante  metas alineadas vy
de personas desde el enfoque de desafiantes, en un clima laboral
género en el ejercicio de sus arménico y de respeto por las
funciones. personas.

4.2.Liderar y promover con su equipo
la incorporacion de procesos y
directrices con enfoque de género.

1.4 RENTA DEL | El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
CARGO porcentaje de Asignacion de Alta Direccion Publica de un 25%. Incluye las
El no cumplimiento de las | gsignaciones de modernizacion. Su renta liquida promedio mensualizada
mefas establecidas en el | aferencial asciende a $4.198.000.- para un/a no funcionario/a, la que se
Convenio de Desempeno, . . ., . N . Lo

que debe suscribir el Alto | OPfiene de una aproximacion del promedmﬂen‘rre el “Total Remuneracion Liquida
Directivo PUblica, tendrd | Aproximada” de los meses sin asignacion de modernizacidon y el “Total
efectos en la | Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con asignacién de

remuneracion —en el | 5 qemizacion, cuyo detalle es el siguiente:
siguiente ano de su

gestion.
*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin  asignacién de
modernizacion (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre)
$3.541.000.-

**Renta liguida promedio mensual referencial meses con asignacion de
modernizacién (marzo, junio, septiembre y diciembre) $5.510.000.-

El componente colectivo de la asignacidn de modernizacién se percibe en su
totalidad después de cumplir un afno calendario completo de antigbedad en el
servicio.

Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

fl.ilc;IZEL(?;JLSITOS i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion,

Este componente es otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste
evaluado enla etapal | © aquellos fitulos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y

de Admisibilidad. Su acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, o

resultado deferminaen | . . ..
promedio a un 90% de |ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion,
candidatos que otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste

0;’0”20”0'0 siguiente | o aquellos titulos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente, y
etapd. acreditar una experiencia profesional no inferior a 6 afos.

Fuente: Articulo N° 2, del DFL 1 del 4 de febrero de 2019 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

3 Para el cémputo de la duracidn de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el/la mismo/a candidato/a. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andilisis se
profundizard en |

a etapallll.

2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por
las empresas
consultoras en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.
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Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccion,
jefatura o coordinacién en materias de derecho administrativo, asi como también en
la implementacién de proyectos/programas de fomento o en materias del dmbito
pesquero y/o acuicola, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de
este cargo*.

Adicionalmente, se valorard tener titulo Abogado.**

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 10 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor puUblico vy el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cdmo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcion publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.
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2.4 COMPETENCIAS
PARA EL EJERCICIO
DEL CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase de
la etapa lll que
corresponde a la
Evaluacioén por
Competencias. Su
resulfado determina en
promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para anticipar, detectar y analizar las senales del entorno e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia y gestion institucional, estableciendo su
impacto a nivel local y global. Implica la habilidad para aplicar una visién de su rol y
de la institucién de una forma integral.

C3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su
cumplimiento, monitoreando el avance, entregando apoyo y direccidon frente a
obstéculos y desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de
lograr resultados de excelencia.

C4. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracidén con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

C5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y responder a situaciones emergentes, de presion,
conflicto y/o incertidumbre, implementando soluciones estratégicas, eficaces vy
oportunas. Implica la habilidad para mantener una actitud resiliente en situaciones
de exigencia y alta complejidad.

Cé6. LIDERAZGO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para motivar y orientar a las personas, reconociendo y desarrollando el
talento, generando compromiso con la visidn y valores institucionales. Implica la
capacidad de promover un clima armdnico de trabajo, velando por las buenas
prdacticas laborales y generando cohesion y espiritu de equipo.

ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2

CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacioén Total 0
(planta y confrata)

Presupuesto Anual $15.717.642.000

El Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala (INDESPA) es un Servicio PUblico nuevo creado
por la ley 21.069, descentralizado, con presencia regional, que tiene por objeto
atender los requerimientos de asistencia técnica, fomento y desarrollo
productivo del sector pesquero artesanal y de acuicultura de pequena escala.

En la actualidad se reconocen mds de 90.000 pescadores artesanales a lo largo
del pais y sobre 1.500 organizaciones de pescadores artesanales formalmente
registradas ante el Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura. Respecto de la
acuicultura de pequena escala, el niUmero es mds complejo de definir, dado

5




Subdirector o Subdirectora Juridico - INDESPA

que es un sector que no ha sido completamente visibilizado hasta la fecha, y
formalmente no ha sido atendido por los fondos sectoriales existentes hasta
antes de la creaciéon del INDESPA, esto es Fondo de Administraciéon Pesquero vy el
Fondo de Fomento de la Pesca Artesanal.

Al INDESPA le corresponde asumir las funciones establecidas en la ley 21.069,
especificamente en su articulo 3 en su misién de atender los requerimientos de
fomento y desarrollo productivo del sector pesquero artesanal, extendiendo su
cartera de beneficiarios/clientes hacia el sector de la acuicultura de pequena
escala.

El INDESPA cuenta con un Consejo Directivo presidido por el Subsecretario de
Pesca y Acuicultura e integrado en conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 de la ley 21069. Entre otras funciones, al consejo le corresponde aprobar las
lineas estratégicas y de financiamiento del INDESPA, las que deberdn ser
coherentes con la normativa pesquera y de acuicultura y sus fines; aprobar los
proyectos o convenios referidos al otorgamiento de asistencia técnica, apoyo
social, de capacitaciéon y los aportes no reembolsables de conformidad a la ley;
y sancionar la calificaciéon técnica de los proyectos desarrollados por el
INDESPA.

El INDESPA debe desarrollar también 14 consejos consultivos regionales, los que
tendrdn como funcién principal la generacién de propuestas para la
formulacion de programas de fomento a nivel local y regional, para que estos
contribuyan adecuadamente al desarrollo de las economias locales, con
herramientas acordes a los contextos socioecondmicos y culturales del territorio.

Mision Institucional

El INDESPA serd una institucidn lider en la planificacién, desarrollo,
implementacién, contfrol y seguimiento de instrumentos publicos para el
fomento y desarrollo sustentable de la pesca artesanal y la acuicultura de
pequena escala a nivel nacional.

Objetivos Estratégicos institucionales,

- Contribuir a mejorar la capacidad productiva y comercial y la diversificaciéon
productiva de los sectores de la pesca artesanal y de la acuicultura a pequena
escala.

- Impulsar obras de desarrollo de infraestructura con el fin de fomentar y
promover el desarrollo productivo de sus beneficiarios.

- Proporcionar asistencia técnica y capacitacién a los beneficiarios

- Fomentar y promover el desarrollo integral del sector artesanal, en el marco de
la sustentabilidad de los recursos hidrobioldgicos.

- Promover la inclusién y la equidad de género en las distintas etapas
productivas de los beneficiarios

Productos Estratégicos (Bienes y/o servicios):

- Asistencia Técnica: El INDESPA generard instrumentos de asistencia técnica y
capacitacion especificos enfocados en los clientes/beneficiarios del Instituto, y
establecerd alianzas estratégicas con una serie de actores relevantes (por
ejemplo, Gobiernos Regionales, Municipios, entfre ofros), a fin de proveer la
asistencia profesional requerida para mejorar la capacidad productiva o
comercial, fomentar la diversificacién productiva y lograr el desarrollo arménico
del sector.
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- Apoyo a las caletas de pescadores artesanales: El INDESPA colaborard en el
desarrollo de instrumentos y/o alianzas estratégicas necesarias en pos del
desarrollo integral y armdnico de las caletas de pescadores artesanales.

- Plataforma financiera: producto destinado a facilitar el acceso al crédito a los
pescadores artesanales y acuicultores de pequena escala, para para financiar
proyectos productivos o de mejoramiento de la calidad del producto y demds
incluidos en sus objetivos.

- Inversiones: El INDESPA colaborard en el desarrollo de inversiones en
infraestructura enfocadas en los clientes/beneficiarios del Instituto

- Financiar aportes no reembolsables: enfrega de fondos no reembolsables en el
marco del desarrollo de programas/concursos/proyectos propios de sus
aftribuciones.

El Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequena Escala (INDESPA), se relacionard con instituciones
publicas y privadas. En el dmbito privado con pescadores artesanales y sus
organizaciones, y acuicultores de pequena escala, en el dmbito publico con
todas las instituciones publicas que puedan contribuir al cumplimiento de sus
objetivos, sin perjuicio de organizaciones de dmbitos diferentes a la pesca vy la
acuicultura que puedan contribuir o colaborar a los objetivos del Insfituto.

Asimismo, y acorde a lo sehalado en la Ley 21.069, podrd dictar y ejecutar todos
los actos y celebrar convenios con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o extranjeras, que sean necesarios para el cumplimiento de
sus objetivos y funciones propias y los demds que les fijen las leyes.

El instituto estd sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica, a
través del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo y tiene una representaciéon
a nivel nacional, a excepcidon de la metropolitana.

3.3

USUARIOS y CLIENTES INTERNOS |
-Ministerio de Economia Fomento y Turismo

USUARIAS INTERNOS -Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Y EXTERNOS y

-Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura
-Direccién de Obras Portuarias

CLIENTES EXTERNOS

-Pescadores Artesanales

-Organizaciones de Pescadores artesanales
-Acuicultores de pequena y mediana escala
-Otros érganos de la Administracién del Estado
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3.4 ORGANIGRAMA

DIRECTOR » IR0
EJECUTIVO < DIRECTIVO
(ADP) °3
v
CONSEJOS
CONSULTIVOS
REGIONALES
\ 4 \ 4
SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR JEFE
DEPARTAMENTO
v
ESTRUCTURA POR DEFINIR

Los cargos del Servicio adscrito al Sistema de Alta Direccidn PUblica son:
- Director o Directora Ejecutivo/a
- Subdirector o Subdirectora

- Subdirector o Subdirectora
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a postulantes propuestos
por el Consejo de Alta Direccién Publica o Comité de Seleccién, segiun corresponda. Si, después de
comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algin candidato o candidata, podrd
proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos/as que conformaron la némina referida. La
autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccion PUblica complementar la ndmina con otros candidatos
o candidatas idéneas del proceso de seleccion que la origind, respetando el orden de puntaje obtenido en
dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovar dicho
nombramiento fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracién las evaluaciones
disponibles de el/la ADP, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decisién en forma conjunta a la interesado o interesada y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la
que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccioén.

- Efectos de la renuncia del directivo o directiva nombrada en fecha reciente.

Si el directivo o directiva designado renunciare dentro de |os seis meses siguientes a su hnombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro u otra de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, funcionarios y funcionarias conservardn la propiedad del cargo de planta de
gue sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidn
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos y directivas publicas, deberdn responder por la gestidn eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Arficulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objefivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabagjo permitan una
actuacién eficiente de funcionarios y funcionarias.
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- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva, es decir, existe imposibiidad de desempenar otra
actividad laboral, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos de ADPs
deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva y estardn sujetos a las prohibiciones e incompatibilidades
establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, v les serd aplicable el articulo 8° de dicha ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de compatibilidad,
lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidon PUblica permite el
ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la percepcién de los beneficios
de seguridad social de cardcter irenunciable; los emolumentos que provengan de la administracién de su
patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones educacionales y de la integracién de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los
demds funcionarios y funcionarias no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas o entidades
del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracidon. Con todo, la dieta o remuneracidn que les
corresponda en su calidad de directoras/es o consejeras/os no podrd exceder mensualmente del equivalente
en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracion mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte de
la aplicacién del pdrrafo anterior, el director/a o consejero/a tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, lasy los altos directivos puUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios puUblicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacidén de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion fundada del jefe
de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

*Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién de directorios o consejos de empresas o
entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar mds de un directorio o consejo de empresas
o entfidades del Estado con derecho a percibir dieta o remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores/as o consejeros/as, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracion mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte de la
aplicacion del pdrrafo anterior, el director/a o consejero/a no tendrd derecho a la diferencia resultante y la
respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que limiten
o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de presupuestos del
sector publico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra vigente el articulo 25 de
la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al aino 2022, disposicion que establece
que determinados funcionarios/as y autoridades, no tendrdn derecho a percibir dieta o remuneracién que
provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias, vicepresidencias, directorios,
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comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o entidades puUblicas que incrementen
su remuneracion, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del aio 2023, dependiendo del tenor
de la Ley de Presupuestos del Sector Publico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del 01 de
enero del ano referido.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2022, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacién

El/la alto/a directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo de servicio en la institucién en calidad de
alto directivo publico, con un mdéximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

- Oftras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los/las altos directivos publicos

Los/las altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucién Politica de la Republica y en
el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N°
18.575.

De igual modo, los/las altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los/las Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los/las Directores/as Regionales, conforme a lo dispuesto
en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidon de Intereses Particulares, por
lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros/as directivos, en razdn de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el/la jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que
se encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente
en sitios electrénicos. En ese caso, dichos/as directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de
la Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N°
20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria Generall
de la Presidencia.

El/la alto directivo que se desempeie en el cargo, no podrd ser condenado/a con la pena de
inhabilitacion absoluta perpetua para cargos, empleos, oficios o profesiones ejercidos en dmbitos
educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con personas menores de edad,
contemplada en el inciso 2° del articulo 372 del Cédigo Penal (Ley N° 20.594).

El Servicio Nacional de Menores se encuentra actualmente sujeto a un proceso de cambios institucionales
con ocasién de la creacidon de dos servicios puUblicos nuevos, el Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Ninez y Adolescencia, cuyo marco normativo se encuentra en la Ley N° 21.302 y el
Servicio Nacional de Reinsercion Social Juvenil, cuyo proyecto de ley se encuentra en trdmite.
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En funcién de lo anterior, el nombramiento del/la Director/a Regional de SENAME en el actual concurso,
es sin perjuicio de las normas juridicas que se dicten en el futuro con motivo de la creacidén e inicio de
funciones de los dos servicios publicos aludidos, especialmente, en lo que dice relacidén con las
competencias y facultades que corresponderdn a cada una de las instituciones referidas,
encasillamientos y traspasos de funcionarios/as de una organizacion a otra.

Finalmente, los/las altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil,
gue establecen normas de aplicacién general en materias de Gestién y Desarrollo de Personas en el
Sector Publico.

12



