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JEFE O JEFA DEPARTAMENTO JURIDICO
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
Il NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana,
Sanfiago

LUGAR DE DESEMPENO

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1Y.1F’:JA:\IS(I:(I)ONNES DEL Al Jefe o Jefa del Departamento Juridico le corresponde dirigir, de acuerdo a
CARGO lineamientos estratégicos del Servicio, los procedimientos concursales de

renegociacion de la Persona Deudora, el procedimiento sancionatorio de los entes
fiscalizados, la atencién de publico a nivel centfral y los procedimientos
administrativos internos, sin perjuicio de las demds funciones y dependencias a su
cargo en virtud del cumplimiento de la Ley 20.720 de Reorganizacién y Liquidacion
de Activos de Empresas y Personas y la Ley N° 21.563 que moderniza los
procedimientos concursales y crea nuevos procedimientos para la Micro y Pequena
Empresas, velando por el adecuado uso de los recursos fiscales involucrados.

Al asumir el cargo deberd asumir las siguientes funciones estratégicas:

1. Dirigir, controlar y coordinar las actividades referidas a la participacién de la
Superintendencia en los Procedimientos Concursales de Renegociacion de la
Persona Deudora, de acuerdo a la normativa vigente.

2. Dirigir y coordinar el proceso sancionatorio de acuerdo a la Ley N° 20.720 y la Ley
N° 21.563.

3. Dirigir y supervigilar el cumplimiento de la normativa administrativa en todas las
actividades ejecutadas por el Servicio.

4, Garantizar respuestas de calidad y oportunas a solicitudes de informacion de
parte de los/as ciudadanos/as, para ser reconocidos como un Servicio que
presta una atencién de excelencia, supervigilando y controlando la atencién
de publico a nivel central.

5. Definir indicadores y metas de gestion del departamento, controlando vy
evaluando el avance de éstas, asegurando su cumplimiento.

6. Evaluar en forma periédica la admisibilidad de las solicitudes de inicio, fijando
criterios uniformes para el andlisis y respectiva revision.

7. Fomentar la cooperacién entre la Superintendencia de Insolvencia vy
Reemprendimiento con instituciones tanto publicas como privadas, para la
colaboracion e intercambio de materias propias y comunes que contriouyan al
conocimiento de la ciudadania de la Ley N° 20.720 , y la Ley N° 21.563 que la
moderniza, y puedan acogerse a un procedimiento concursal acorde a su
situacion de insolvencia.

8. Gestionar, administrar y coordinar los recursos materiales, financieros y
humanos asignados al departamento, promoviendo el mejoramiento continuo
de los procesos y productos vinculados a su drea, orientdndolos hacia el logro
de los objetivos estratégicos del Servicio y el cumplimiento del Plan trienal de
Buenas Practicas Laborales.

Fecha de aprobaciéon por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 04-06-2024
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Catalina Bau.
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

N° Personas que dependen
directamente del cargo

4 personas (3 Jefe de Subdepartamentos
1 Administrativo funcionaria juridica)

N° Personas que dependen
indirectamente del cargo

31

Presupuesto que administra

No administra

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS PARA
EL PERIODO'

DESAFIOS

LINEAMIENTOS

Corresponde a las 1.
confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el/la Alto/a
Directivo/a PUblico
realice durante el
periodo de su gestidn, en
adicién a las tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan el
disefo del Convenio de
Desempeno ADP.

Posicionar a la Superintendencia
de Insolvencia y
Reemprendimiento, como un
referente en normativa concursal e
impulsor de la constante revision,
andlisis y mejoras a la Ley N° 21.720
y a la Ley N° 21.563, ésta Ultima
qgue modernizd los procedimientos
concursales 'y cred  nuevos
procedimientos simplificados de
liguidacién y de reorganizacion
para micro y pequenas empresas y
también para personas, vigente a
partir del ano 2023.

1.1 Coordinar la  readlizacién  de
evaluaciones periddicas a la
normativa concursal incorporando
las problemdticas presentadas por
la ciudadania, a fin de encauzar el
frabajo en la solucidn de éstos, de
manera eficiente y eficaz.

Revisar con una mirada integral los

procedimientos concursales con

mayor impacto en los usuarios vy
usuarias, a fin de buscar soluciones
concretas.

1.3 Coordinar con ofras dreas de la
Superintendencia la difusion de la
normativa vigente para el
posicionamiento de la Institucion.

Liderar la transformacion digital del
Servicio, desde el estudio e
interpretacion de la normativa y
resolver cémo afecta la
tframitacion de los procedimientos
administrativos y el alcance que
fiene respecto a los cuerpos
legales que rigen actualmente a la
Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento.

2.1 Liderar el equipo de Transformacion
Digital del Servicio, asegurando el
cumplimiento de los plazos
establecidos en la Ley, de manera
armdénica a través del estudio e
interpretacién de la normativa
concursal.

Dirigir la optimizacion de
procedimientos y frdmites del
Departamento Juridico,

promoviendo la mejora continua y
estableciendo y formalizando sus
procedimientos.

3.1 Diagnosticar, levantar y formalizar
procedimientos y tramites
vinculados al Departamento
Juridico, proponiendo mejoras de
calidad, eficacia y eficiencia de
los procesos subyacentes.

3.2 Fomentar el entendimiento,
difusién 'y cumplimiento de la
fransparenciaq, integridad y
probidad administrativa, a través
de la programacion periddica de

1 Convenio de desempefio y condiciones de desempefio de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacion para su aprobacién
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actividades internas (dirigidas a
funcionarios/as) y externas
(dirigidas a entes fiscalizados).

3.3 Actualizar, revisar y perfeccionar el
procedimiento administrativo

sancionatorio a los entes
fiscalizados, fijando criterios vy
directrices, debidamente

coordinado con el Departamento
de Fiscalizacion del Servicio.

Consolidar un  Sistema de
Calidad de Servicio,
implementando iniciativas para
mejorar la experiencia de las
personas que  reciben los
servicios de la Superintendencia
de Insolvencia y
Reemprendimiento.

4.1 Mejorar continuamente los
documentos y la informacién de
atencién de publico, tales como;
manuales, protocolos, informacion
provista en pdgina web y ofros
canales de difusidon, que requieren
de un andlisis juridico.

4.2 Diagnosticar y establecer
estdndares de calidad de la
atencién de los distintos canales
de informacién, potenciando en
especial el canal remoto,
generando un plan de frabagjo
para redisenar e integrar las dreas
y sistemas relacionados con la
atencidn de publico e
intermediarios/as, con el objetivo
de mejorar la satisfaccion de la
ciudadana.

4.3 Garantizar respuestas oportunas y
de calidad a solicitudes de
informacién de parte de los
ciudadanos/as, para ser
reconocidos como un Servicio
PUblico que presta una atencion
de excelencia.

4.4 Incorporar  la medicién  de
indicadores de calidad de servicio
y de encuestas de satisfaccion de
la atencion de  usuarios/as,
detectando brechas a través de
los resultados de su aplicacion, y su
abordagje.

Contribuir a generar un buen
ambiente laboral, en
concordancia con los lineamientos
ministeriales y de Gobierno, para
propender a una mejor calidad de

vida de los funcionarios/as del
Departamento Juridico,
incorporando perspectiva de
género.

5.1 Establecer acciones orientadas a
promover el establecimiento de
relaciones laborales basadas en
el respeto y la no discriminacion,
mediante el desarrollo de formas
de comunicacién inclusivas y libre
de sesgos de género.

5.2 Establecer un programa interno de
capacitaciones del equipo
juridico, que lleven a un
incremento en el traspaso de




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de las
metas establecidas en el
Convenio de Desempeno,
que debe suscribir el/la
Alto/a Directivo/a PUblica,
tendrd efectos en la
remuneraciéon en el
siguiente ano de su
gestioén.

DEL
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conocimientos y experiencias de
cada uno/a de los integrantes del
Departamento Juridico.

El cargo corresponde a un grado 2° de la Escala de Remuneraciones de los
Servicios Fiscalizadores, mds un porcentaje de Asignacion de Alta Direccion
PUblica de un 1%. Incluye asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $7.606.000.- para un/a no
funcionario/a, la que se obtiene de una aproximacion del promedio entre el “Total
Remuneracién Liquida Aproximada” de los meses sin asignaciones y bonos de
estimulo y el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los meses con
asignaciones y bonos de estimulo, cuyo detalle es el siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignaciones y bonos de
estimulo (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre)
$7.301.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignaciones y bonos de
estimulo (marzo, junio, septiembre y diciembre) $8.215.000.-

Las asignaciones y bonos de estimulo se perciben en su totalidad después de
cumplir un ano calendario completo de antigiedad en el servicio.

Se debe considerar que la concesion de la asignacion de alta direccién publica,
sumadas las remuneraciones de cardcter permanente, no podrd significar en
cada aho calendario una cantidad promedio superior a las que corresponden
al/la Subsecretario/a de la cartera respectiva (articulo sexagésimo quinto ley
19.882).
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO O CANDIDATA

f;(;ilﬁglzs"os Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién,

Este componente es otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por
evaluado enla etapal | €ste o aquellos reconocidos, revalidados o convalidados de acuerdo a la
de Admisibilidad. Su legislaciéon vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a siete anos
resulfado determinaen | en el sector pUblico o privado. Los anos de experiencia requeridos serdn de, a lo
E;on”c]%%‘;’o?/:’;zgz 9 ' menos, cinco en el caso de poseer un grado académico de Magister o Doctor en
avanzan a la siguiente | Materias afines al perfil del cargo respectivo.

etapa.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 2, de 28 de febrero de 2014, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

2.2 EXPERIENCIA Y Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos de direccién
CONOCIMIENTOS 9 P g :

Este componente es jefatura o coordinacién de equipos en materias juridicas vinculadas a regulacion
evaluado en la etapa Il | Y/0 fiscalizacién, en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este

de Filtro Curricular. Su cargo *.

resulfado determina en o ; . . )
promedio, un 12% de Adicionalmente, se valorard tener experiencia en derecho comercial vy
candidatos/as que experiencia en trabajo con sectores econdmicos empresariales**.

avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
Este andlisis se
profundizard en la

etapal lll.
® *Se considerard la experiencia laboral de los Gltimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.
2.3 VALORES VALORES Y PIEINCIPIOS TRANSVE,RSAL,ES
PARA EL PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA
EJERCICIO DEL Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
CARGO institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor publico y el interés

general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a ofros hacia el
cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad del
impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de orientar la
labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la ciudadania,
anadiendo valor al bienestar publico vy al desarrollo del pais.

2 Para el cémputo de la duraciéon de la carrera que da origen al titulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de post

grado realizados por el/la mismo/a candidato/a. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final,
modificado por el nUmero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.
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24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.
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COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacion, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan estratégico
o de frabajo consistente y efectivo, pudiendo identificar su impacto y estableciendo
acciones que permitan el respaldo de los grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacion, gestionando los planes de trabajo de manera dgil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance y
cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracidon con personas y organizaciones
clave para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la
organizacion. Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos
beneficiosos para ambas partes, en pos de la creacion de valor.

C4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para responder a situaciones emergentes de conflicto o crisis de manera
efectiva, implementando planes de accién oportunos y generando las coordinaciones
pertinentes para responder de forma temprana a la situacion. Implica realizar una
evaluacién de las causas e impactos logrando un aprendizaje significativo para la
organizacion.

C5. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de trabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia. Implica
la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el didlogo
constructivo y la bUsqueda de acuerdos.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

Dotacién Total

175
(planta y contrata)
Presupuesto Anual $ 10.099.489.000.-

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS
DEL SERVICIO

La Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento (SUPERIR) es un servicio
publico, auténomo, con personalidad juridica propia y que se relaciona con el
Presidente de la RepuUblica a través del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

Mision Institucional
Contribuir con el desarrollo econdmico del pais, velando por la efectividad vy

transparencia de los procedimientos concursales, a través de la fiscalizacion,
regulacion efectiva y la facilitacion de acuerdos en resguardo de sus intervinientes,
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proporcionando informacién oportuna a los grupos de interés y difundiendo las
herramientas de ayuda a deudoras y deudores y al reemprendimiento mediante la
superacion de la situacién de insolvencia y sobrendeudamiento de personas vy
empresas, con enfoque de género.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1. Garantizar a través de procesos de fiscalizacién innovadores, continuos vy
eficaces que los entes fiscalizados cumplan en forma eficiente y transparente
con las leyes, reglamentos e instructivos vigentes que les rigen

2. Posicionar frente a la ciudadania el procedimiento concursal de renegociaciéon
de la persona deudora, como una herramienta para resolver su situacién de
sobreendeudamiento o insolvencia financiera.

3. Proporcionar una atencién de calidad a usuarios y usuarias, entregdndoles
informacioén oportuna sobre los servicios que entrega la Superintendencia, las
herramientas que entrega la ley para superar el sobreendeudamiento,
resolviendo sus consultas y reclamos y facilitando su acceso a los diferentes
canales de atencién.

4. Fortalecer la innovacién en la gestion interna de la Institucion, a través de la
transformacion digital de sus procedimientos, la mejora continua en sus
procesos y la optimizacion de los recursos organizacionales, a través de una
visién de estado verde y con enfoque de género.

5. Entregar conocimientos a la ciudadania sobre las herramientas establecidas en
la Ley N° 20.720 y las modificaciones indicadas en la Ley N° 21.563, de forma
inclusiva y con enfoque de género, para contribuir en la disminucién de las
brechas existentes, entre hombres y mujeres, en el acceso al mercado
financiero

Los objetivos estratégicos del Ministerio de Economia para el periodo 2024-2025, que
dicen relacion con la Superintendencia son:

Productos Estratégicos Institucionales

1. Fiscalizacién a las actuaciones de sujetos fiscalizados: Fiscalizar las actuaciones
de los entes fiscalizados en los procedimientos concursales de cardcter judicial
establecidos en la Ley N° 20.720 y modificacién posterior Ley 21.563, quiebras vy
convenios del Libro IV del Cédigo de Comercio, la asesoria econdmica de
insolvencia del articulo undécimo de la Ley N° 20.416, en todos los aspectos de su
gestién, sean técnicos, juridicos o financiero contables, de acuerdo a la
normativa indicada vy las instrucciones partficulares, circulares, normas de
cardcter general e instructivos emanados de la Superintendencia de Insolvencia
y Reemprendimiento.

2. Procedimiento concursal de Renegociacion: Procedimiento administrativo y
gratuito, que permite resolver la situacion de sobreendeudamiento o insolvencia
de una persona natural, en base a acuerdos con sus acreedores, facilitados por
la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento.

3. Asesorias Econdmicas de Insolvencia: Una empresa de menor tamano que se
encuentre en insolvencia y/o crisis financiera podrd solicitar a la
Superintendencia la designacion de un Asesor Econdmico de Insolvencia para
que éste realice un estudio sobre la situacion financiera, econdmica y contable
de la empresa, y diagnostique las causas que originaron la crisis actual y realizar

7



3.3
USUARIOS y
USUARIAS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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las gestiones financieras, legales y contables que se requieren para superarla.

4, Difusion de la Ley N° 20.720 y su modificaciéon por la Ley 21.563.: La
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento tiene la responsabilidad
de difundir la Ley N° 20.720 y sus modificaciones, como la Ley 21.563, para
informar a la ciudadania sobre los procedimientos y beneficios que ofrece la
legislacion en materia de reorganizacion vy liquidacion de activos. A fravés de
campanas informativas, charlas, seminarios y material educativo, la
Superintendencia busca crear conciencia sobre los mecanismos disponibles
para enfrentar sifuaciones de insolvencia y promover el reemprendimiento de
negocios en dificultades financieras en Chile.

5. Emision de certificados. Los certificados de vigencia o término de los
procedimientos proporcionan informacién actualizada sobre el estado de las
reorganizaciones y liquidaciones en curso. Estos certificados son documentos
oficiales que certifican la existencia y situacién de un procedimiento concursal,
lo que puede ser requerido para diversos fines legales, financieros o
administrafivos.

6. Inscripcién en las Nominas de Sujetos Fiscalizados: La Superintendencia realiza
administrativamente el proceso de incorporacion de los distintos sujetos
fiscalizados a las ndminas respectivas, gestionando la revision de antecedentes
adjuntos a las solicitudes, evaluaciones mediante exdmenes de conocimientos y
entrega de garantia de fiel desempeno, segun corresponda, concluyendo con
la incorporacion en la respectiva ndmina mediante resolucion exenta.

7. Respuestas a consultas y reclamos de los distintos actores del sistema concursal y
de la ciudadania: Dar respuesta oportuna a las solicitudes de informacién,
reclamos y consultas, efectuadas por los clientes/as, usuarios/as vy
beneficiarios/as, en todas las regiones del pais.

8. Emision de Normativa Administrativa e Instrucciones: La Superintendencia de
Insolvencia y Reemprendimiento fiene la tarea de emitir normativa administratfiva
e instrucciones para regular y orientar el cumplimiento de la Ley N° 20.720 y sus
modificaciones. A través de esta normativa, la Superintendencia establece los
procedimientos, requisitos y criterios que deben seguirse en los procesos de
reorganizacion y liquidacion de activos, brindando claridad y coherencia en la
aplicaciéon de la legislacion. Ademds, las instrucciones emitidas por la
Superintendencia ofrecen orientacién prdctica a los actores involucrados en los
casos de insolvencia, contribuyendo a la correcta implementacion de la ley.

La Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento en el ejercicio de sus
funciones, se relaciona directamente con los Obijetivos Estratégicos del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo y la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor
Tamano, resolviendo dificultades especificas que enfrenta la comunidad en el dmbito
del emprendimiento, en particular, cuando se encuentran en situaciones de
insolvencia, facilitando a través de sus funciones el reemprendimiento tanto a personas
naturales como a empresas de diversos famanos. Sumado a lo anterior, la presencia
regional del Servicio permite al Ministerio, apoyar con mayor efectividad y cercania a
emprendedores y emprendedoras, que hayan caido en una situacion de insolvencia.

Se relaciona con instituciones publicas como SERNAC, INJUV, SERCOTEC, FOSIS,
SENAMA, SERNAMEG, IPS, Gobernaciones, Asociaciones de MIPEs y de Consumidores,
entre otras, en la realizacién de talleres y charlas para entregar informacién sobre los
mecanismos que resuelven situaciones de sobreendeudamiento o insolvencia de una
persona natural, asi como en atencién a usuarios y la facilitacidén del proceso de
renegociacion de la persona deudora (Atencién bimensual en Gobernaciones). Con
el IPS, ademds de lo anterior, se relaciona también en la colaboraciéon de espacios
fisicos para el funcionamiento de las coordinaciones regionales y principalmente con
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las Seremis de Economia, donde mayoritariamente se encuentran fisicamente nuestras
Coordinaciones Regionales. Con la Corporaciéon de Asistencia Judicial, se relaciona a
través de un convenio que permite a los funcionarios de la oficina OIRS de ambas
instituciones, utilizar un procedimiento comudn de derivacién para aquellos usuarios/as
que requieran orientaciéon legal y/o representaciéon judicial, en materia de la Ley
20.720.

La Institucidn, también se relaciona con universidades publicas y privadas en la
realizacién de charlas y talleres, y en algunos casos en convenios de colaboracién de
asesoria legal gratuita a usuarios derivados de la Superintendencia de Insolvencia y
Reemprendimiento a las Clinicas Juridicas de personas o MIPEs que dichas
Universidades poseen.

Durante el 2017 se integré a la International Asociation of Insolvency Regulators,
donde participan Instituciones Reguladores de Insolvencia a nivel internacional,
intercambiando buenas prdcticas, siendo Chile el Unico miembro latinoamericano.




3.4 ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO
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Los siguientes cargos de la Superintfendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, estdn adscritos al Sistema de
Alta Direccion Publica:
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

-Nombramiento

e La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PUblica o Comité de Seleccién, segin
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que
la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direcciéon Publica
complementar la ndmina con ofros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

-Extension del nombramiento vy posibilidad de renovacion

¢ Los nombramientos tendrdn una duracién de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos

e La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidén o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando
tal decisidén en forma conjunta al interesado y a la Direccidén Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

-Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente

e Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo
o el comité para dicho cargo.

-Posibilidad de conservar el cargo en la plantd si se posee

* Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidn
publica, incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

-Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocidén

* Los cargos del Sistema de Alta Direccién Publica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

-Obligacién de responder por la gestion eficaz y eficiente

e Los altos directivos pUblicos, deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en
el marco de las politicas publicas.

e Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de
las autoridades y jefaturas, las siguientes:
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a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuaciéon del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objefivas de
general aplicacién, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

-Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones

e Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral, en el sector pUblico o privado.

e Conforme asi lo dispone el inciso primero del Articulo Sexagésimo Sexto de la Ley N° 19.882, los cargos
de altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dicha ley.

e El artficulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeio de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del
Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de
un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o
remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o
consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades
tributarias mensuales.

e Cuando la dieta o remuneracion mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia
resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

e Por otro lado, los altos directivos publicos pueden desarrollar actividades docentes.
* Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios publicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en
gue no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que deftermine
el jefe de servicio, hasta por un méximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién
fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda
dicho tope.”

* Limitacién a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los altos directivos publicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracion de
directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
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mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no
podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneraciéon mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicaciéon del parrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante
y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector puUblico. A la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al afo 2024,
disposicion que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneraciéon que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otros equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracién, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

-Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculaciéon.

e El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucion en calidad de
alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

e La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal
derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el
término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

-Otras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos

* Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucidn Politica de la Republica y en
el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon del Estado, N°
18.575.

* De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abiril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

* Los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la
Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

e De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en
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sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 vy
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

e El personal de la Superintendencia se regird por la Ley N° 20.720 vy, supletoriamente, por el decreto
con fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en todo lo que no sea contrario a ésta. El
personal que cumpla funciones profesionales vy fiscalizadoras quedard afecto a la letra e) del inciso
primero del articulo 162 del senalado Estatuto Administrativo. (Arficulo 336 de la Ley N° 20.720).

e Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccién Nacional del Servicio Civil,
que establecen normas de aplicacién general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el
Sector Publico.

CONDICIONES ESPECIALES DEL ART 20 BIS DEL DECRETO LEY 3551

Prohibese al personal de las instituciones fiscalizadoras a que se refiere este titulo, prestar por si o a través
de ofras personas naturales o juridicas, servicios personales a personas o a entidades sometidas a la
fiscalizacién de dichas instituciones o a los directivos, Jefes 0 empleados de ellas.

Ningun funcionario de institucion fiscalizadora podrd intervenir, en razdén de sus funciones, en asuntos en
gue tenga interés él, su conyuge, sus parientes consanguineos del 1° a 4° grado inclusives, o por afinidad
de primero y segundo grado, o las personas ligadas con él por adopcién.

Asimismo, les estd prohibido actuar por si o a través de sociedades de que formen parte, como agentes o
gestores de terceras personas ante cualquier institucidn sometida a la fiscalizacién de las instituciones a
que se refiere este titulo.

En todo caso quedan exceptuados de estas prohibiciones e inhabilidades el gjercicio de derechos que
atafen personalmente al funcionario o que se refieran a la administracién de su patrimonio, y la atencidn
docente, labores de investigacién o de cualquiera otra naturaleza no remuneradas o remuneradas en
cualquier forma, prestadas a universidades o instituciones de ensenanza que no persigan fines de lucro.

Igualmente queda exceptuada la atencidén no remunerada prestada a sociedades de beneficencia,
instituciones de cardcter benéfico y, en general, a instituciones sin fines de lucro.

Con todo, para que operen estas excepciones, serd necesario obtener autorizacién previa y expresa del
jefe superior del servicio. Si estas autorizaciones se hicieren necesarias respecto del jefe superior, serdn
dadas por el Ministro respectivo.



