Secretario/a Ejecutivo/a — Comision Nacional de Acreditacion

SECRETARIO/A EJECUTIVO/A
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
MINISTERIO DE EDUCACION

LUGAR DE DESEMPENO

. ELCARGO

1.1
MISION DEL
CARGO

1.2
REQUISITOS
LEGALES

13
DURACION
DEL CARGO

1.4
NOMBRAMIENTO

Region Metropolitana,
Sanfiago

Al/A la Secretario/a Ejecutivo/a de la Comision Nacional de Acreditacion le
corresponderd encabezar y dirigir la Secretaria Ejecutiva de la Comision y los
procesos de apoyo técnico y administrativo y de recursos humanos, desarrollando
acciones destinadas a velar, de acuerdo a la normativa legal vigente, por el
adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de la Comisién.

Este cargo no tiene un requisito legal establecido en su marco normativo. No
obstante lo anterior, aplican a su respecto los requisitos para el ingreso a la
Administracion del Estado establecidos en el articulo 12 del Estatuto Administrativo
y en el articulo 54 de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

Fuente Legal: Articulo 12 del DFL N° 29, de fecha 16 de junio de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo y DFL N° 1, de
fecha 13 de diciembre de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado.

El/la Secretario/a Ejecutivo/a permanecerd en su cargo mientras cuente con la
confianza de la Comision. El personal de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién,
incluido su Secretario Ejecutivo, se regira por la legislacion comin (Cédigo del
Trabajo).

Fuente Legal: Ar.t 9°y 11°lefra a) de la Ley N° 20.129.

El/La Secretario/a Ejecutivo/a serd nombrado por la Comisién a partir de una terna
que le serd propuesta por el Consejo de Alta Direccién Publica, de conformidad all
procedimiento establecido en el pdrrafo 3° del titulo VI de la ley N° 19.882.

Fuente Legal: Ar.t 9°letra a) y 10° de la Ley N°© 20.129.

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidon PUblica: 07-11-2019
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1.5 ANTECEDENTES QUE ACREDITAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y LAS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN EL PERFIL

Los/as candidatos/as deberdn adjuntar los siguientes documentos:

Certificado o copia legalizada ante notario de Licenciatura o titulo profesional, postgrados y/o
especializaciones relevantes al cargo.

Declaracién jurada de no tener incompatibilidades senaladas en el articulo 12 bis de la Ley N°
20.129.

Declaracién jurada de no tener incompatibilidades sefaladas en los articulos 54, 55 y 55 bis del
D.F.L. N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N° 18.575, sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado.

Declaraciéon Jurada de cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del D.F.L. N° 29,
de 2004, del Hacienda, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1 La Comision Nacional de Acreditacién (CNA) es un organismo auténomo del
DEFINICIONES . S h . . .
p Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio que se relaciona con el
ESTRATEGICAS DE LA . S ; L .,
2 Presidente de la Republica a través del Ministerio de Educacion. Creado en el
COMISION ~ . . .
NACIONAL DE ano 2006, por la Ley que Establece un Sistema Nacional de Aseguramiento de la

ACREDITACION

Calidad de la Educacién Superior N° 20.129, cuyo texto ha sido modificado por
la Ley N° 20.903 de 2016, por la Ley N° 21.006 de 2017 y por la Ley N° 21.091 de
2018.

La Comisién Nacional de Acreditacion se constituyd en enero de 2007, segun la
conformacion establecida por la Ley N° 20.129.

MISION

Corresponde a la Comisién Nacional de Acreditacion verificar y promover la
calidad de la educacién superior mediante:

e La acreditacion institucional de las universidades, institutos profesionales y
centros de formacién técnica auténomos.

e El pronunciamiento sobre la acreditacién de los programas de pre vy
postgrado de las instituciones auténomas.

e El mantenimiento de sistemas de informacion publica que contengan las
decisiones relevantes relativas a los procesos de acreditacién y autorizacion
a su cargo.

e Respuestas a los requerimientos efectuados por el Ministerio de Educacion.

e El desarrollo de toda ofra actividad necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

VISION

Trabajamos para ser un organismo que confribuya eficaz y rigurosamente al
desarrollo de la calidad de educacién superior chilena, a través de la




2.2
DESAFIOS
GUBERNAMENTALES
ACTUALES PARA LA
COMISION
NACIONAL DE
ACREDITACION

2.3

CONTEXTO EXTERNO
DE LA COMISION
NACIONAL DE
ACREDITACION
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certificacion publica de los procesos y resultados de instituciones y sus
programas y de la promocién de la cultura del mejoramiento continuo,
reconocido nacional e internacionalmente por la excelencia y fransparencia
del servicio que presta a la sociedad.

FUNCIONES

a) Administrar y resolver los procesos de acreditacion institucional de las
instituciones de educacidn superior autébnoma, y de las carreras vy
programas de estudio de pre y postgrado que éstas impartan.

Elaborar y establecer los criterios y estdndares de calidad para la
acreditacion institucional, y de las carreras y programas de pregrado vy
postgrado, de acuerdo al fipo de institucidon, sea ésta del subsistema
técnico profesional o universitario, previa consulta al Comité Coordinador
del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior.

Ejecutar y promover acciones para el mejoramiento continuo de la calidad
de las instituciones de educacidon superior, en particular, identificar,
promover y difundir entre las instituciones de educacion superior buenas
prdcticas en materia de aseguramiento de la calidad de la educacién
superior.

Apoyar el desarrollo de los procesos de acreditacion que la ley encomienda
a la Comisién.

b

—

o

d

—

Implementar las nuevas funciones asignadas a la Comisién en el marco de la
Ley N° 21.091, que modifica la composicidn de la CNA y establece un nuevo
modelo en el aseguramiento de la calidad en la educacién superior chilena, lo
que implica establecer definiciones conceptuales, procedimientos e
instrumentos para la acreditacién de instituciones y programas que permitan
cumplir eficiente y eficazmente con las labores encomendadas, en particular
con los articulos transitorios de la ley citada.

La Comision Nacional de Acreditacion participa en instancias de coordinacion
y trabajo colaborativo con otros actores, publicos y privados, del sistema de
educacidn superior chileno y en redes internacionales de aseguramiento de la
calidad de la educacion superior.

Integra el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior (SINACES) vy, participa propositivamente en el debate nacional sobre
algunas propuestas relevantes en materias de educacion superior,
principalmente a través de la generacién de documentos de contribucién a las
politicas publicas, cuadernos de investigacion, apoyo al Gobierno y el Ministerio
de Educacion.

El SINACES es coordinado por un comité integrado por el Presidente del CNED,
el Presidente de la CNA, y tiene por objetivo velar por la adecuada
coordinacién de las actividades de los distintos organismos que integran el
sistema, sin perjuicio de las atribuciones que las demds leyes concedan a cada
uno ellos. Dicha figura incorpora una nueva composicion establecida por la
Ley 21.091 reemplazando a la Division de Educaciéon Superior por la nueva
Subsecretaria de Educacién Superior, quien lo preside e incorporando a la
nueva Superintendencia de Educaciéon Superior, conformando el nuevo Comité
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de Coordinacién, establecido en el articulo 3 de la Ley N°20.129.

La vinculacion internacional ha sido abordada a través de la participacion en
redes de colaboracién internacional. Estos espacios permiten el intercambio de
experiencias y de conocimiento, y la identificacion y diseminacién de buenas
prdcticas en el dmbito del aseguramiento de la calidad de la educacion
superior.

En esta lineqa, participa en la Red INQAAHE (International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education) que agrupa a la mayoria de los
organismos responsables de asegurar la calidad de las instituciones o de los
programas de educacién superior en el mundo, estando certificada por cinco
anos por ésta; en RIACES (Red Iberoamericana para el Aseguramiento de la
Calidad en la Educaciéon Superior); en RANA (Red de Agencias Nacionales de
Acreditaciéon) en el contexto del Mercosur Educativo donde se gestionan
procesos de acreditacién de carreras a nivel regional y en el Grupo de Trabajo
para el establecimiento de un mecanismo reforzado de colaboracién entre
sistemas nacionales de aseguramiento de la calidad, dependiente de la
Secretaria General Iberoamericana, organismo multilateral del cual Chile forma
parte.

2.4

CONTEXTO INTERNO
DE LA COMISION
NACIONAL DE
ACREDITACION

Los principales desafios de la CNA estdn asociados a la implementacion vy
ejecucion de los nuevos roles que la ley 21.091 sobre educaciéon superior le ha
asignado en materia de acreditacion institucional donde el modelo vigente
pasard el ano 2020 a ser integral y obligatorio, con la CNA como agencia Unica
de acreditacién de programas de postgrado y especialidades médicas vy
odontoldgicas, donde el doctorado es de acreditacién obligatoria y agencia
Unica en carreras de pregrado de cardcter obligatoria (medicina, pedagogia y
odontologia) y de cardcter voluntario, en este caso desde el ano 2025. Para
ello, se deberd abocar a la creacidén de nuevos criterios y estdndares para su
evaluacién, la creacidén de un nuevo mecanismo y procedimiento, la difusidon y
frabajo con las instituciones de educacion superior, la seleccién y formacién de
pares evaluadores y creacidn de material de orientacidén y apoyo, entre otras
obligaciones y desafios.




2.5 ORGANIGRAMA DE LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION
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decisiones.

Departamento de
Planificaciény
Control de Gestion

C

Secretaria

Ejecutiva

S ———

D

Departamento de
Fiscalia

Unidad de
Comunicaciones

Departamento de
Administraciony
Finanzas

Unidad de
Promocién

Unidad de Auditoria
Interna

Departamento de
Acreditacion
Institucional

Departamento de
Acreditacion de
Postgrado

Departamento de
Agenciasy
Pregrado

El/La Secretario/a Ejecutivo/a, ademds de dirigir la Secretaria Ejecutiva, participa activamente de las
sesiones y recibe desde el Pleno de la Comisidn los lineamientos necesarios para la ejecucion de sus

2.6
DIMENSIONES

DE LA COMISION
NACIONAL DE
ACREDITACION

2.6.1 DOTACION

Dotacioén Total
(planta y contrata)

75

2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL

| Presupuesto Corriente

$ 3.792.000.000.-

Fuente Legal: Ley de presupuesto del sector publico para el afo 2019. Adicionalmente la CNA

percibe ingresos por la via arancelaria para solventar parte del costo fijo de la gestién de los
procesos de acreditacion.
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. PROPOSITO DEL CARGO

3.1
FUNCIONES
ESTRATEGICAS DEL
CARGO

3.2
DESAFIOS DEL
CARGO PARA EL
PERIODO

Al asumir el cargo de Secretario/a Ejecutivo/a, le corresponderd desempenar las
siguientes funciones:

1.

Proponer, para aprobacién de Ila Comisidn, estrategias y prioridades
institucionales, para la adecuada implementacién de procesos de acreditaciéon y
evaluacién de calidad, en el nuevo contexto del sistema de aseguramiento de la
calidad definido por la Ley 21.091, considerando la necesaria transicion del
antiguo sistema al nuevo.

Definir mecanismos y desarrollar procesos que faciliten y resguarden la adecuada
comprensidn del Marco Evaluativo definido por la Comisidén, para otorgar una
referencia clara y explicita a los diferentes actores del sistema.

Desarrollar estrategias y metodologias para cautelar la coherencia, tfransparencia
y adecuada fundamentacién de las decisiones de la Comisidon y la oportunidad
de la comunicacién de dichas decisiones.

. Liderar el diagndstico y propuesta de mejora de los sistemas de informacién de la

Comision.
Proponer politica y criterios de seleccidon, capacitaciéon y evaluacion de comités
de pares, comités de drea y comités consultivos.

Rendir cuenta publica anual del trabajo de la Secretaria vy, periddicamente,
informar a la Comisién del avance y alcance de planes y objetivos de tfrabajo
ejecutados o por ejecutar, incluyendo la gestidn presupuestaria y financiera de la
institucion.

. Proponer para consideracion y decision de la Comisidn, presupuestos anuales de

ingresos y gastos, asi como proyectos de inversion del organismo; vigilando su
correcta y oportuna ejecucién, rindiendo cuenta de su avance parcial y anual a
los comisionados.

Los Principales desafios del/la Secretario/a Ejecutivo/a serdn:

1.

Liderar la gestion de la Secretaria Ejecutiva de la Comisibn Nacional de
Acreditaciéon recientemente conformada, en concordancia con las disposiciones
de la Ley 21.091. Serd tarea y desafio permanente del cargo la colaboracién en
la instalacién y adecuado funcionamiento de la Comisidn y sus miembros.
Participar en la implementaciéon de la ley de educaciéon superior N°21.091 en las
materias referidas al aseguramiento de la calidad.

Contribuir a la permanente promocién de una cultura de calidad en el sistema
de educacion superior chileno, a la luz de un nuevo modelo de acreditacién
delineado por la legislaciéon aplicable, principalmente en lo que respecta a la
acreditacién institucional.

Optimizar los tiempos de trabajo y ejecucién de las tareas propias de su funcién,
de manera de asegurar resultados eficientes, eficaces y de calidad para el
cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos institucionales.
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IV. CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPIOS PARA EJERCER LA DIRECCION PUBLICA

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un desempeno honesto y
leal de la funcidn publica. Cuenta con la capacidad para identificar e implementar estrategias que permitan
fortalecer la probidad en la ejecucidén de normas, planes, programas y acciones; gestionando con rectitud,
profesionalismo e imparcialidad, los recursos publicos institucionales; facilitando, ademds, el acceso ciudadano a
la informacidn institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO!

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y se
compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo, interés y
compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los ciudadanos y por generar
valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcién publica, consagrados en la
Constitucién Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacién de las politicas
publicas y sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcidn publica https://www.serviciocivil.cl/sistema-de-alta-direccion-publica-2/sistema-de-alta-direccion-publica/
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y analizar las sefales sociales, politicas, econdmicas, ambientales,
tecnoldgicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e incorporarlas de manera
coherente al modelo, estrategias y a las politicas y lineamientos necesarios para el mejoramiento
continuo de la calidad del sistema de educacion superior del pais y a su correcta evaluacion.

Capacidad para mantener una postura objetiva e independiente en el planteamiento de ideas, 20%
pronunciamientos y decisiones propias de su rol en la Comisién.

Tener una visibn general de los sistemas de educacidon superior a nivel internacional vy
conocimientos especificos del desarrollo y evolucién del sistema de educacién superior chileno,
asi como también estudiar y comprender la evolucidén de los sistemas de aseguramiento de la
calidad extranjeros respecto de sus componentes tedricos, politicos y técnicos.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS
Es altfamente deseable poseer experiencia en direccién y/o gestidn en materias de educacion
superior, en el sector publico o privado.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia profesional en alguna de las siguientes materias:
e Politicas publicas en el dmbito de la educacion superior.
e Procesos de acreditacion en educacién superior y/o en sistemas de aseguramiento de la 20%
calidad en educacién superior.
e Sistema normativo y regulatorio de educaciéon superior.
e Gestidn y/o desempeio de equipos de alto rendimiento.

Se valorard poseer al menos 10 anos de experiencia profesional, y al menos 5 en cargos de
direccion o jefatura en materias de educacién superior, en el sector publico o privado.

A3. GESTION Y LOGRO
Capacidad para asesorar a la Comisidn en sus decisiones técnicas, estratégicas u otras.

Habilidad para vincular el trabajo de la Secretaria Ejecutiva con la Comisién y transmitir las
opiniones, juicios y decisiones de la Comisidon para el trabajo de la Secretaria, lo que se traduce
en:

Habilidad para liderar, estructurar, coordinar y monitorear el trabagjo de la Secretaria Ejecutiva,
aplicando los lineamientos establecidos por la Comisidén y aportando en la mejora continua de la
organizacion y sus procesos.

20%

Capacidad para recoger opiniones de la Comisidon y gestionar a través de la Secretaria Ejecutiva
su adecuada comunicacion a las instituciones de educacién superior.

Capacidad para coordinar el frabajo de los comités consultivos, comités de drea y otras instancias
de asesoria y soporte especializado requeridos por la Comisidn y su Secretaria Ejecutiva, vy
transmitir los aportes de estas instancias a la Comision previo a la toma de decision.

A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para transmitir a las Instituciones de Educacién Superior la importancia, progreso y
desarrollo de sus sistemas internos de Aseguramiento de la Calidad, para la toma de decisiones y
el mejoramiento continuo.

Capacidad de fransmitir los propésitos y alcances de los mecanismos de aseguramiento de la 15%
calidad definidos por la CNA.

Habilidad para fomentar una gestion basada en los dmbitos definidos como prioritarios y
establecer, conservar y fortalecer lazos y acuerdos de colaboracion con instituciones extranjeras
ligadas al drea de la calidad en educacién superior, con el fin de relevar y fortalecer a la CNA.
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A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presién, riesgo y conflictos, tanto en sus
dimensiones internas como externas a la organizacién, y al mismo tiempo, proponer a la Comisidon
soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico. 10%

Habilidad para desarrollar y proponer a la CNA, mecanismos y procedimientos para el manejo y
conftrol de conflictos de intereses.

Aé6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para proyectar la institucidon y enfrentar nuevos desafios, fransformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes,
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos
calculados que permitan generar soluciones innovadoras, promover procesos de cambio e
incrementar resultados.

15%
Capacidad de adaptarse a los distintos contextos de evaluacién y realidades. Lo anterior, en el
marco de la instalacién de la nueva ley sobre educacion superior.

Habilidad para comprender y adaptarse a los cambios que se estdn implementando y poseer
inferés e inquietud por mantenerse permanentemente actuadlizado respecto de los temas
asociados al desempeno de su funcion.

TOTAL 100%
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V. CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1 °
y N° Personas que dependen del
Ambito de cargo d P 75
Responsabilidad
Presupuesto que administra $ 3.792.000.000.-

:gUIPO DE El equipo de trabajo estd cprr_mpues’ro por 7 departamentos y 3 unidades, las
TRABAJO cuales corresponden a las siguientes:

1. Departamento de Planificacién y Control de Gestidn.

2. Departamento de Fiscalia.

3. Departamento de Administracion y Finanzas.

4. Departamento de Acreditacion Institucional.

5. Departamento de Acreditacién de Postgrado.

6. Departamento de Agencias y Pregrado.

7. Departamento de Andlisis y Estudios.

8. Unidad de Auditoria Interna.

9. Unidad de Comunicaciones.

10. Unidad de Promocién.
5.3 En el desempeno de su cargo, el/la Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisidn
CLIENTES . T . . -y
INTERNOS, Nacional de Acredl"rqmo‘n se relomorlo m’rernomep’re. con la Cqm|5|on y
EXTERNOS y externamente con Ministerio de Educacion y, con los siguientes organismos:
OTROS ACTORES
CLAVES

A nivel de educacion superior:
e Subsecretaria de Educacién Superior.
e Superintendencia de Educacién Superior.
e Consejo Nacional de Educacion.
e Instituciones de educacion superior autdénomas, que solicitan acreditarse.
e Agrupaciones o consorcios de instituciones de educacién superior.

e Agrupaciones o consorcios relacionados a las instituciones de educaciéon
superior vinculados al desarrollo profesional o disciplinar, como colegios
profesionales o sociedades cientificas.

e Instituciones de educacién superior en general.

Ofros:
e Académicos, investigadores y analistas del sector educacién superior.
¢ Ministerios sectoriales.
¢ Ministerio de Hacienda

e Legisladores.
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5.4 RENTA El cargo se rige por las normas del Cdédigo del Trabajo y tiene una
remuneracidén bruta promedio mensual referencial de $7.100.000 que
corresponde a una remuneraciéon liquida promedio mensual referencial de
$5.500.000.-

iiJSNCIONAMIENTO La Comisién Nacional de Acreditacién se rige para su funcionamiento por el
Reglamento establecido en la Resolucion Exenta N° DJ 010-4 de fecha 8 de

DE LA S N - o ; .

COMISION junio de 2016 que fija los fipos y periodicidad de las sesiones, las modalidades

de funcionamiento interno, los quorum de sesién y de acuerdos.

Para sesionar, se requiere de la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio
y sus acuerdos se adoptan por la mayoria de sus integrantes presentes. En
caso de empate, dirime el voto de su Presidente. La Comisidbn sesiona
ordinariamente el segundo, tercer y cuarto miércoles de cada mes.

Los comisionados ademds se rigen por el Coédigo de Etica establecido en la
Resolucién Exenta N° DJ 010-4 de fecha 25 de agosto de 2015.

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

5.6.1 . . )
Incompatibilidades No podrdn ser Secretarios/as:
a. Quienes ejerzan funciones directivas en una institucién de educacion

superior, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 de la Ley

de Educacion Superior.

b. Los miembros o asociados, socios o propietarios de una institucién de
educacién superior, o quienes lo hayan sido dentro de los doce meses
anteriores a la postulacién al cargo.

c. Los cényuges, convivientes civiles y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad de las personas senaladas en las letras
anferiores.

d. Quienes ejerzan el cargo de Ministro de Estado Subsecretario; Senador
o Diputado; ministro del Tribunal Constitucional, ministro de la Corte
Suprema, consejero del Banco Central, Fiscal Nacional del Ministerio
PUblico, Contralor General de la Republica y cargos del alto mando de
las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica;
Infendente, Gobernador o Consejero Regional; Secretarios Regionales
Ministeriales o Jefe del Departamento Provincial de Educacion, Alcalde
o Concejal; los que sean miembros del Escalafén Primario del Poder
Judicial; Secretario o Relator del Tribunal Constitucional; Fiscal del
Ministerio PUblico; miembro del Tribunal Calificador de Elecciones o su
Secretario-Relator; los miembros de los Tribunales Electorales Regionales,
Suplente Secretario-Relator, y los miembros de los demds Tribunales
creados por ley; funcionario de la Administracién del Estado, salvo que
desempene funciones en instituciones de educacién superior estatales,
y miembro de los dérganos de direccién de los partidos politicos,
candidatos a cargos de eleccion popular, y dirigentes de asociaciones
gremiales sindicales.
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Asimismo, no podrdn ser nombrados como comisionado quienes hubieren
sido removidos de su cargo de conformidad a lo establecido en las letras e) y
f) del articulo 12 qudter. Las inhabilidades contempladas en este articulo
serdn también aplicables a quienes ejerzan funciones directivas en la
Secretaria Ejecutiva, a los integrantes de los Comités Consultivos y a los pares
evaluadores.

Fuente Legal: Articulo 12 bis Ley N° 20.129.

5.6.2 . . . .

Los/as comisionados/as, el personal de la Secretaria Ejecutiva, los/as
Deber de Reserva y . = : L
Prohibicién intfegrantes de los Comités Consultivos y el personal que preste servicios a la

Comision, deberdn guardar absoluta reserva y secreto de las informaciones
de las cuales tomen conocimiento en el cumplimiento de sus labores, sin
perjuicio de las informaciones y certificaciones que deban proporcionar de
conformidad a la ley.

Asimismo, los/as comisionados/as, el personal de la Secretaria Ejecutiva y el
personal que preste servicios a la Comisidn tendrdn prohibicién absoluta de
prestar a las entidades sujetas a su evaluacidn otros servicios, sean éstos
remunerados o gratuitos, ya sea en forma directa o a través de terceros,
salvo labores docentes, académicas o administrativas, en cuyo caso deberd
darse cumplimiento a lo establecido en el articulo 12 ter.

Las infracciones a esta norma serdn consideradas faltas graves para efectos
de lo dispuesto en el articulo anterior y para perseguir la responsabilidad
administrativa, que se exigird sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal
que pudiera configurarse.

Fuente Legal: Articulo 12 quinquies Ley N° 20.129.



