Perfil de Jefe/a Departamento Auditoria - Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica 19-08-2014
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica: Catalina Bau A.

JEFE/A DEPARTAMENTO AUDITORIA
SERVICIO DE SALUD VALPARAISO - SAN ANTONIO

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho

semestres de duracidon, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco anos en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 14 del 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
puUblico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

1. VISION ESTRATEGICA 15%

2. GESTION Y LOGRO 20%
3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 15%
4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%
5. LIDERAZGO 20%

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas, tecnolégicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de manera
coherente a la estrategia institucional.

Capacidad para visualizar el impacto de su gestién, como parte estratégica del desarrollo
institucional, contribuyendo al mejoramiento y modernizacién de los procesos
organizacionales de su competencia, en el marco de los lineamientos ministeriales, del
servicio y la normativa legal vigente.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para disefar e implementar un sistema de auditoria que permita detectar y hacer
seguimiento, de forma oportuna, a las distintas dreas de mejora y factores de riesgo,
fortaleciendo el desarrollo de procesos administrativos y clinicos.

Se valorard poseer al menos 3 anos de experiencia en cargos directivos y/o de jefatura.
3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna vy
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario,
situaciones criticas.

Habilidad para articular un trabajo en colaboracién con otras dreas de auditoria de la red
puUblica de salud (hospitales, atencidn primaria de salud), generando relaciones de
complementariedad que faciliten el intercambio de informacidn y la coordinacién,
garantizando la correcta y oportuna consecucién de los objetivos.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidén, contingencia y conflictos vy,

al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la Institucidn. Capacidad para asegurar una
adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima
organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para fortalecer y liderar un equipo de frabajo mulfidisciplinario, con alta exigencia,
orientado a resultados de excelencia, en un dmbito de mejoramiento continuo. Debe poseer
ademds, capacidad para potenciar al equipo bajo su dependencia, asi como también
convocar a todos los actores involucrados en los procesos de auditoria, de manera de lograr
sinergia positiva en el desarrollo de los procedimientos de auditoria.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto
e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas précticas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable poseer conocimiento y experiencia en materias de auditoria y control de gestién,

especialmente en el dmbito de salud, en un nivel apropiado para las necesidades especificas
de este cargo.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia

Ministerio

Il Nivel Jerdrquico

Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

Director/a Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio

Ministerio de Salud

Lugar de Desempeno Valparaiso

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al/La Jefe/a de Departamento de Auditoria, le corresponde asesorar al/la
Director/a del Servicio de Salud Valparaiso San Antonio y dirigir la
fiscalizacion de las acciones de orden asistencial, técnico-administrativo,
financiero, patrimonial y de gestién, a fin de dar cumplimiento a las
normativas vigentes que debe cumplir el Servicio.

Al asumir el cargo de Jefe/a Departamento de Auditoria le
corresponderd desempefar las siguientes funciones:

1.  Elaborar y proponer a la autoridad del Servicio el plan general y
anual de auditoria, en concordancia con los lineamientos emanados
de la Presidencia, Ministerio de Salud y de su respectiva red
asistencial con el fin de contribuir a los logros sanitarios.

2. Mantener un sistema de control inferno e integrado que permita
mantener la vigilancia y mejor manejo de los riesgos en salud, en la
red asistencial del Servicio de Salud Valparaiso — San Antonio.

3.  Auditar el cumplimiento de la aplicacién de las garantias explicitas,
de las Metas Sanitarias y de los Compromisos de Gestidn del Servicio
de Salud Valparaiso San Antonio y los componentes de la red
asistencial.

4.  Promover la eficiencia de los procesos técnico-administrativos y
ejecutar las auditorias correspondientes al Servicio de Salud segun el
plan propuesto.

5.  Verificar la adopcidén efectiva de las medidas correctivas dispuestas
como consecuencia de las acciones de control interno o auditorias
readlizadas por parte de la Contraloria General de la Republica,
Consejo de Auditoria Interna Gubernamental (CAIG), instituciones
superiores de fiscalizacidon y unidades internas de evaluacion.

6.  Coordinar vy liderar equipos de auditoria del Servicio de Salud, con la
finalidad de organizar y optimizar los procesos de cada Institucion.
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DESAFIOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA

incorporando la gestiéon del
auditor como parte
estratégica del desarrollo de
la Institucién.

DESAFIOS EL CONVENIO DE DESEMPENO
. Mejorar los procesos | 1.1Generando una estrategia de
administrativos y  clinicos, direccién orientada a promover los

resultfados de excelencia a través de
un eficaz tfrabajo en equipo.

1.2Generando  estrategias, con el
equipo bajo su conduccidon, que
permita el logro oportuno de los
objetivos estratégicos institucionales.

1.3Disenando e implementando un
plan de auditoria que permita
detectar tempranamente los riesgos,
sugerir las medidas correctivas y
efectuar el seguimiento oportuno
para el cumplimiento de la
acreditacién  hospitalaria y  la
mantencién de la condicién de
autogestién hospitalaria.

1.4Generando una estrategia de
difusion de los resultados de las
auditorias realizadas.

2. Contribuir al mejoramiento y

modernizacidn de los
procesos  organizacionales
de ] competencia,
implementando y
desarrollando un sistema de
auditoria acorde al nuevo
modelo de gestion,
facilitando la participacion
de la comunidad.

2.1lmplementando  mecanismos de
evaluacidn de los resultados del
servicio desde los procesos
establecidos como criticos.

2.2Generando un modelo de auditoria
que incorpore la participacion de la
comunidad en el diseio, ejecucion
y/o evaluacion.

2.3Implementando  mecanismos que
permitan que la matriz de riesgo
contribuya a mejorar los procesos
organizacionales.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en
todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestién vy
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de :

*El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencién
primaria como programas que buscan promover conductas saludabiles, la
prevencién de enfermedades crénicas y programas odontoldgicos, entre
otros.

*La disminucidén del déficit de especialidades médicas, resaltando politicas
para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de atencidn primaria y
de especialistas a la red, desarrollando estrategias para su retencién.

*El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversién publica, que permite el uso de recursos en
recintos hospitalarios y de atencidn primaria, tanto en construccién como
en mejoras, asi como también equipos y equipamientos médicos.

Debido a lo anterior, se desarrollara un “Plan de Inversién PUblica en Salud”,
para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de 4.000
millones de dodlares con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolutiva.

El Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio tienen una poblacion
proyectada INE para el ano 2014 de 481.926 habitantes, que corresponde
al 2.72% de la Poblacién proyectada para el pais (17.711.004 habitantes).
De ellos, hombres son 240.394 y mujeres de 241.532 habitantes.

La poblacién inscrita validada por FONASA, en Establecimientos de
Atencién Primaria Municipal, dependiente de Servicio de Salud Valparaiso -
San Antonio asciende a 418.543 personas inscritas, que corresponde al
86.9% de la Poblacién proyectada INE para el Servicio de Salud (481.926
habitantes). La poblacion beneficiaria no validada, es aproximadamente
25% mds de la que se encuentra inscrita en los establecimientos de la red
del Servicio de Salud.

La poblacién usuaria, validada y no validada por FONASA, para la
provincia de Valparaiso es de aproximadamente de 358.364 personas y
para la provincia de San Antonio de 164.815 personas, entre sus nueve
comunas gue incluye el territorio insular de Juan Ferndndez. Por lo tanto, las
comunas de jurisdiccidn del Servicio de Salud son: Valparaiso, Casablanca,
Algarrobo, El Quisco, El Tabo, Cartagena, San Antonio, Santo Domingo vy
Juan Ferndndez.

La poblacién general del Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
presenta principalmente caracteristicas tendientes a una mayor cantidad
de personas de la tercera edad y de escasos recursos. Por este motivo, la
poblacion mencionada es altamente dependiente de los servicios que
entrega la red de salud.
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El Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio tiene una cartera de proyectos
en ejecucibn y en proceso de elaboracibn que alcanzan
aproximadamente los  $27.000.000.000, incluyendo proyectos de
normalizacion del Hospital Carlos Van Buren, construccién y habilitacién de
la unidad de cuidados medios, mejoramiento medicina fisica vy
rehabilitacién, y proyecto para la acreditaciéon del mismo hospital, con el
fin de elevar la capacidad diagndstica y resolutiva.

El desafio de este Servicio de salud es “Fortalecer la articulacion de la red
de atencién, con énfasis en la atencién primaria de salud”.

El Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio posee una tradicién de
calidad técnica, siendo referente regional y supra regional para
especialidades tales como Oncologia y Neurocirugia. Recientemente se
incorpora a la imagenologia compleja del hospital base, un resonador
magnético de los cuatro que existen en el pais. Ademds, se destaca el
desarrollo que ha sostenido el Centro Regional de Sangre y Tejidos que hoy
entrega servicios de apoyo a la |y VI Regiones.

Por ello, los Objetivos Estratégicos del Servicio de Salud se definen de la
siguiente manera:

* Impulsar una mayor integracién de los componentes de la Red
Asistencial, constituyéndose en un gestor que enlaza los distintos
actores que la conforman.

= Liderar al Servicio de Salud hacia un modelo de gestidon cuyo centro de
atencion sea el usuario en su integralidad considerando a su entorno
familiar y social, estableciendo modelos de atencidon mds amable con
la comunidad, que se caracterice por ser acogedor y oportuno.

= Potenciar el Recurso Humano del Servicio de Salud a fin de lograr
competencias en la instalacién del modelo de atencidn, la gestion en
red, calidad de la atencién y cumplimiento de las garantias; como
también, la integracién de los funcionarios en una Politica de
Relaciones Laborales acorde con la legislaciéon vigente vy las
necesidades de los tfrabajadores.

= Desarrollar un modelo de gestion en Red, con énfasis en el modelo de
Autogestidon Hospitalaria y un aumento de la capacidad resolutiva, no
solo asistencial, sino administrativa financiera, a nivel de todos los
Establecimientos de la Red.

* Favorecer la actualizacion tecnoldgica y de procesos en la red.
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La red de salud del Servicio de Salud estd integrada por:

Tipo de Establecimiento VALPARAISO Nimero
Posta de Salud Rural (PSR) 21
Consultorio General Rural (CGR) 2
Consultorio General Urbano (CGU) 13
Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF) 4

[
o

Centros de Salud Familiar {CESFAM)

Servicio de Atencion Primaria de Urgencia (SAPU)
Centro de Diagndstico y Tratamiento

Centro de Referencia de Salud

Establecimiento Mediana Complejidad
Establecimiento Alta Complejidad
Establecimiento Menor Complejidad

Centro de Sangre vy Tejidos IV v V region

Centro de Referencia de Salud Odontologica
Clinica Dental Movil

R R VI N )

Consultorio Policlinica Diocesana

=]
~

TOTAL

Fuente: Departamento Estadisticas en Salud (DEIS), Septiembre 2013

Al Departamento de Auditoria le corresponde la fiscalizaciéon de los
procesos, tanto administrativos financieros, como clinico asistenciales de los
establecimientos de la red, pero también el control de los procesos al
interior del Servicio de Salud. Se caracteriza por su autonomia respecto de
otros departamentos y dependencias del servicio, lo que le permite realizar
las actividades de control, fiscalizacion y evaluacidon previstas en los
programas ministeriales, rigiéndose por las normas y directrices impartidas
por el MINSAL para la ejecucion de las tareas.

El Departamento de Auditoria tiene importantes desafios en el dmbito
preventivo, de tal manera de aportar a los procesos que sostienen la
autogestidn hospitalaria y a los procesos de acreditacion.

A la vez, este departamento es estratégico y da soporte como base en la
toma de decisiones que deben tener los directivos que trabajan en la red
hospitalaria.

El trabajo desarrollado por el Departamento de Auditoria contempla una
mirada estratégica del rol de Auditor en el desarrollo del servicio y en la
consecucién de los objetivos planteados, especialmente en las dreas
estratégicas de acreditacion hospitalaria, hospitales autogestionados vy
convenios docentes asistenciales, enfregando prestaciones de salud con
seguridad y con calidad, previniendo situaciones criticas a través la
relevancia de la auditoria.

El departamento contempla una auditoria como un sistema de evaluacion
y gestion del quehacer médico, fortaleciendo el control interno de toda la
red hospitalaria, buscando el foco en la prevenciéon y mejorando asi la
satisfaccion usuaria.

Cabe senalar que los siguientes cargos que se encuentran adscritos al
Sistema de Alta Direccién Publica:

» Director/a Servicio de Salud

» Subdirector/a Médico/a del Servicio de Salud

» Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud
« Jefe/a Departamento de Auditoria

« Director/a Hospital Carlos Van Buren

» Director/a Hospital Dr. Eduardo Pereira
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« Director/a Hospital Claudio Vicuna

» Subdirector/a Médico Hospital Carlos Van Buren

» Subdirector/a Administrativo Hospital Carlos Van Buren
« Subdirector/a Médico Hospital Dr. Eduardo Pereira

» Subdirector/a Médico Hospital Claudio Vicuna

» Director Hospital del Salvador

« Director/a de Atencién Primaria

BIENES Y/O

SERVICIOS 1. Auditorias solicitadas por el Consejo de Auditoria General de

Gobierno, corresponden a cuatro que se efectian anualmente.

2. Auditorias solicitadas por el Consejo de Transparencia, el que
supervisa el cumplimiento de la ley 20.285 sobre acceso a la
informacion publica. Se realizan dos al ano.

3. Auditorias Ministeriales, que corresponden a aquellas solicitadas
expresamente por el Ministerio de Salud tanto en el dmbito
asistencial como administrativo-financiero. Se realiza una auditoria
mensual incluyendo el seguimiento a las observaciones vy
recomendaciones efectuadas.

4. Auditorias Institucionales, que corresponden a aquellas solicitadas
por el director del Servicio o aquellas que responden a la
programacién anual del Departamento, tanto en el dmbito
asistencial como administrativo - financiero. Se realizan 30
auditorias al afo incluyendo el seguimiento a las observaciones y
recomendaciones efectuadas.

5. Elaboracién de los Informes de Entrega de los cargos de Direccién
de los distintos establecimientos del Servicio de Salud, el que
recopila la situacién clinica, administrativa vy financiera del
establecimiento a la fecha del cambio de directivo.

6. Elaboracion de Informe de Reclamos de Eventos Adversos del
Servicio de Salud, que comprende la recopilacién de los reclamos
de cada establecimiento a consecuencia de un evento adverso
(corresponden a lesiones o complicaciones involuntarias que
ocurren durante la atencion en salud que pueden conducir a la
muerte, incapacidad o deterioro en el estado de salud, demora
del alta, prolongacién del tiempo de hospitalizacién e incremento
del costo).
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EQUIPO DE
TRABAJO

CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES
DEL CARGO

El equipo directo de trabajo del Jefe de Departamento de Auditoria estd
conformado por cuatro funcionarios: una enfermera, dos contadores
auditores y dos administrativos.

El/la Jefe/a Departamento de Auditoria se relaciona directamente con el
/la Director/a del Servicio de Salud, quien define su quehacer institucional.
Indirectamente se vincula con jefaturas superiores de la estructura
jerdrquica del Servicio de Salud y de los establecimientos de la red
asistencial.

El/la Jefe/a Departamento Auditoria trabaja coordinadamente con:

« El Ministerio de Salud y la Contraloria General de la RepUblica, segin lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 10.336 de la Orgdnica
Constitucional de la Contraloria General de la Republica.

+ Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, Nacional y
Regional, y la Superintendencia de Salud, ademds de acoger los
requerimientos de las distintas autoridades nacionales, regionales y
comunales.

e Consejo para la Transparencia.

N° Personas que dependen del cargo 4
Dotacion total del Servicio 3.966
Personal honorarios del Servicio 346
Presupuesto que administra No administra
Presupuesto del Servicio 2014 $ 109.386.475.000

Fuente: Ley de Presupuestos 2014, www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA

DEPTO. CONTROL DE GESTION

COMITE DE EVALUACION
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL [ ETICO-CIENTIFICA

CIRA, CONSEJO INTEGRADO
DELARED ASISTENCIAL

DEPTO. SUBDIRECCION
DE GESTION ASISTENCIAL

SUBDEPTO. DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD, APS
SUBDEPTO, DE GESTION EN RED

SUBDEPTO. DE ADMINISTRACION
DE INFORMACION EN SALUD,
SUDAIS

SECCION PROCESOS
SECCION ANALISIS
SECCION GESTION

SUBDEPTO. HOSPITALES
SUBDEPTO. CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE
OFICINA DE COORDINACION
PRAIS

OFICINA DE COORDINACION
FARMACIA

COMITE CONSULTIVO
DE USUARIOS

COMITE
EJECUTIVO

COMISIONES
ASESORAS

COMITE DE
EMERGENCIAS

OFICINADE PARTES

DEPTO. SUBDIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS

SUBDEPTO. CALIDAD
DE VIDAY RELACIONES
LABORALES

SECCION SALUD OCUPACIONAL
Y PREVENCION DE RIESGOS

SECCION SERVICIO DE BIENESTAR
SECCION RELACIONES LABORALES

SUBDEPTO. DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

SECCION RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

SECCION CARRERA FUNCIONARIA
SECCION CAPACITACION

SUBDEPTO, GESTION
DE LAS PERSONAS

SECCION PERSONAL
SECCION SUELDOS

DEPTO. SUBDIRECCION
DE RECURSOS FISICOS

DIRECTOR

FUNCIONES
ASESORAS

*H, CARLOS VAN BUREN
*H, CLAUDIO VICURA
*H,DR. EDUARDO PEREIRA

*H. DEL SALVADOR

*H. SAN JOSE CASABLANCA

Y FINANCIEROS
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SUBDEPTO. RECURSOS
FINANCIEROS

SECCION CONTABILIDAD
SECCION PRESUPUESTO
SECCION COSTOS

SUBDEPTO. COMPRAS DE .
SERVICIOS Y COORDINACION RED

SUBDEPTO. INGENIERIA
Y PROYECTOS

SUBDEPTO. LOGISTICA

SUBDEPTO. OPERACIONES

SUBDEPTO. INFORMATICA

SUBDEPTO. PARTICIPACION
SOCIAL

SECCION DECOMISOS (" AUDITORIA
Y PROCEDIMIENTOS
COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

*CESFAM PLAZA JUSTICIA
* CESFAM JEAN Y MARIE THIERRY
*CENTRO DE SANGRE Y TEJIDOS

*CONSULTORIO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, CEO

DELEGACION
PROVINCIAL

DE SALUDEN
SAN ANTONIO

SECCIONLEY DE TRANSPARENCIAY
GESTION DOCUNENTAL

SECCION OFICINADE INFORMACIONES,
RECLAMOS Y SUGERENCIAS, ORS

SECCION PROYECTOS
SECCION ARQUITECTURA
SECCION INGENIERIA

SECCION SERVICIOS GENERALES
SECCION MOVILIZACION
SECCION MANTENIMIENTO

SECCION SOPORTE
SECCION DESARROLLO

SECCION INGENIERIAY REDES
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios de
Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de Alta
Direccién Publica de un 50%. Incluye las asignaciones de estimulo. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $2.979.000.- para un no funcionario, que
se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracién
Sub Total PUblica Total Renta Liguida
Procedencia Detalle Meses Renta Bruta 50% Bruta Aproximada
Meses sin bono
de estimulo:
enero, febrero,
abril, mayo, $2.408.048.- $1.204.024.- $3.612.072.- $2.991.841.-
julio, agosto,
Funcionarios ocfgbre Y
. noviembre.
del Servicio*
Meses con
bono de
estimulo: $3.210900- | $1.605.450.- | $4816.350- | $3.919.136-
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $3.301.000.-
No Todos los $2.396.612.- | $1.198.306- | $3.594.918.- | $2.978.634.-
Funcionarios** | meses o IR - o
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio $2.979.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta por un
madximo de 13% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas personas, a
partir del ano siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desemperfio Funcionario hasta por un mdéximo de 2%
mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una base de cdlculo que contempla
el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un 11% mensual
sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacién de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto directivo
publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afio de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignacion
de alta direccién publica.
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. CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusion,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres aifos y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccién PUblica y para efectos de remocion
se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata de cargos de
provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi nombradas
permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la autoridad facultada
para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion eficaz y eficiente
de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacion exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de
cualqguier ofra actividad remunerada en el sector publico o privado, a excepcidn de labores
docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas semanales.

El directivo nombrado contard con un plazo mdximo de fres meses desde su nombramiento
para suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio serd
propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del grado de
cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El no cumplimiento de
las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del directivo en el afo de gestiéon
siguiente.

Para la renovacion en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracién, entre otros,
las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento
de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo establecido
en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una
causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se
produzca por el término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

El alto directivo deberd cenirse a las orientaciones entregadas por las autoridades u organismos
técnicos, (Ministerio de Hacienda, CAIG u otro), respecto de todos los aspectos que digan
relaciéon con las funciones propias del cargo. (Fuente: Guia Técnica, del CAIG, Ministerio de
Hacienda)
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