Perfil de Jefe/a Divisidon Funcién Subdireccion Nacional - Servicio Agricola y Ganadero

I. PERFIL DE SELECCION

Fecha de Aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 03-11-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién PUblica: Cristian Pliscoff

JEFE/A DIVISION FUN,CI(')N: SUBDIRECCION NACIONAL
SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO - SAG

1. REQUISITOS

LEGALES Estar en posesidon de un fitulo profesional de una carrera de 10

semestres, a lo menos, oforgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o reconocido por éste vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos.

Fuentes legales: Inciso final del articulo 40° de la Ley N° 19.882; articulo 4° de la
ley N° 19.352; y articulo 2° del DFL N° 23 de 2004 del Ministerio de Hacienda.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parédmetros de probidad en la gestiéon de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer
estdndares de transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo iddneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20%

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 10%

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 15%

AS5. LIDERAZGO 15%

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las senales sociales, econdmicas, tecnoldgicas,
culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas de
manera coherente a la estrategia institucional.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefnando, analizando informacién,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestidén, sopesando riesgos e
integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el
cumplimiento de la misidon y funciones de la organizacion.

Se valorard contar con experiencia de al menos 2 anos en cargos directivos y/o jefaturas
en instituciones de similar envergadura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (grupos de interés) y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
qgue le proporcionan legitimidad en sus funciones.

Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su
gestion institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflicto
y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco
institucional pUblico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores, asi como también la adecuada coordinacién con los distintos
actores relevantes publicos y privados para el logro de los desafios de la Institucion.

Habilidad para asegurar una adecuada conduccién de personas, gestionar el talento de
sU equipo, lograr y mantener un clima organizacional arménico y desafiante.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para fransformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas prdcticas
fomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.
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7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en gestidén en materias agropecuarias que se
requieran para el ejercicio de la funcion.

Adicionalmente, se valorara poseer experiencia en:

- Gestion administrativa en organizaciones puUblicas.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio Agricola y Ganadero-SAG

Dependencia Director Nacional

Ministerio Ministerio de Agricultura

Lugar de Desempeno santiago

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION El/la Jefe/a de la Divisidn Funcién Subdireccién le corresponde velar por

el cumplimiento de las definiciones y desafios estratégicos del Servicio,
para lo cual debe dirigir y coordinar las diversas dreas de apoyo
administrativo de la institucidn, con el propdsito de dar respuesta
eficiente y oportuna a los requerimientos de las dreas técnicas del SAG.

FUNCIONES Al asumir el cargo de Jefe/a de Divisibn Funcién Subdireccién, le
ESTRATEGICAS corresponderd:

1. Velar por el cumplimiento de los desafios estratégicos del Servicio,
resguardando el cumplimientfo de los lineamientos del Director
Nacional, y coordinando que los procesos institucionales contribuyan
al cumplimiento de los objetivos estratégicos y al logro de las metas
institucionales.

2. Dirigir las dreas de apoyo administrativo (Depto. Personas y Depto.
Administracion y Finanzas) y de apoyo técnico (Depto. Laboratorios y
Estaciones Cuarentenarias, y Depto. Transacciones Comerciales y
Autorizacién de Terceros).

3. Coordinar operativa y estratégicamente las acciones e iniciativas de
las Divisiones Técnicas y Unidades de apoyo Estratégico.

4, Establecer los mecanismos de coordinacion y comunicacidén con
cada una de las Direcciones Regionales del Servicio.

5. Proponer al Director Nacional acciones y estrategias tendientes a
mejorar la eficiencia y coordinacién institucional.
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6. Proponer y asesorar al Director Nacional en la formulacidon de
politicas institucionales, que le otorguen a éste informacién
permanente del avance del cumplimiento de la planificaciéon
estratégica anual del Servicio.

7. Lliderar los proyectos estratégicos incluidos en el programa de
fortalecimiento institucional para el periodo 2014-2018.

8. Dirigir los comités de coordinacién asociados a la gestion
institucional.

9. Apoyar al Director Nacional en sus relaciones con las asociaciones
gremiales.

10. Subrogar al Director Nacional del Servicio Agricola y Ganadero y
asumir las facultades que le delegue.

DESAFIOS DEL CARGO Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONVENIO DE DESEMPENO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL

DESAFIOS DEL CARGO CONVENIO DE DESEMPENO

1.1 Liderar las dreas de  apoyo
administrativo  (Depto. Personas vy
Depto. Administracion y Finanzas) y

1. Consolidar la implementacion de
la nueva Division de Subdireccidn

del SAG, |ider0nd0 |OS UnidOdeS de Opoyo Técnico (Depfo
de su dependencia directa. Laboratorios y Estaciones
Cuarentenarias, y Depto.
Transacciones Comerciales y

Autorizacién de Terceros), hacia una

gestion enfocada en dar respuesta a

los requerimientos del drea del

negocio institucional para el
cumplimiento de la mision del

Servicio:

- Revisar y ajustar los
procedimientos e instrucciones
del dmbito de su competencia,
que se traduzcan en una mejor
gestiéon de apoyo a las unidades
técnicas del Servicio a las que
prestan sus servicios.

- Establecer mecanismos de
coordinacién, apoyo y supervision
hacia las Direcciones Regionales.

2. Pofenciar las  coordinaciones 2.1 Implementar prdcticas y
internas  del Servicio, con el mecanismos que faciliten la
objetivo de conftribuir al coordinacion e interaccion entre
cumplimiento de los objetivos las Unidades de Negocio, de
estratégicos y al logro de las Apoyo Administrativo y
metas institucionales. Estratégico, tanto a nivel central

como regional.
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2.2 Fortalecer la articulacion entre el
nivel central y las Direcciones
Regionales, con el objeto de velar
por el cumplimiento de las
prioridades estratégicas en
regiones y de la oportuna
respuesta a los requerimientos
regionales.

3. Promover y resguardar la mejora
del desempeno vy el alineamiento
institucional.

3.1 Contribuir a la instalacién de
prdcticas de planificacion
estratégica al interior del Servicio,
de mediano vy largo plazo, que
armonicen los desafios y
prioridades instifucionales y
ministeriales, con las necesidades
de recursos.

3.2 Proponer y gestionar los procesos
de cambio al interior del Servicio
que sean necesarios de
implementar para adecuar su
institucionalidad a las exigencias
actuales, como ajustes a la
estructura instifucional y a las
dotaciones existentes a nivel
central y regional, y simplificacién
y optimizacién de
procedimientos, entre ofros.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio Agricola y Ganadero (SAG) es el organismo oficial encargado
de apoyar el desarrollo silvoagropecuario nacional, generando politicas
de sanidad vegetal y animal, de recursos naturales renovables y calidad
agroalimentaria.

Para el cumplimiento de este objetivo se establece como un Servicio
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con plena capacidad para adquirir, ejercer derechos y contraer
obligaciones, sometido a la supervigilancia del Presidente de la Republica
a través del Ministerio de Agricultura.

El SAG define como su misién: “Proteger y mejorar los recursos productivos
y los recursos naturales renovables del dmbito silvoagropecuario del pais,
asi como asegurar la inocuidad de insumos y alimentos agropecuarios,
para apoyar el desarrollo sustentable y competitivo del sector”.

El dmbito de accién del SAG es el sector silvoagropecuario nacional,
conformado por un subsector productor o primario de la economia, que
incluye agricultura, ganaderia vy silvicultura (produccion de semillas,
hortalizas, frutas, forrajes, vinas, produccidén ganadera y productos
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forestales, entre otros); un subsector fransformador o secundario que
incorpora valor agregado a los productos primarios (produccién de vinos,
derivados lacteos, productos cdrnicos, congelados, entre ofros); y las
actividades productoras y comercializadoras de bienes y servicios para
desarrollar la actividad silvoagropecuaria (plaguicidas, fertilizantes,
farmacos y alimentos para animales, entre otros); lo que determina la gran
variedad de clientes del SAG.

A modo de referencia, el ano 2013 el Producto Interno Bruto (PIB)
agropecuario y silvicola crecié un 4,7%, cifra superior al 4,1% de expansién
que registrd la economia nacional.

La actividad silvoagropecuaria primaria aportd un 2,6 del PIB nacional, si
se agregan los enlaces agroindustriales, la participacion se eleva al 8,8%. Y
en las regiones en las cuales la actividad silvoagropecuaria incrementa su
importancia, llega en algunos casos a representar mdas del 10% de la
produccién regional.

En el dmbito del comercio exterior, las exportaciones de productos
silvoagropecuarios se elevaron hasta los USD 15.409 millones el 2013, lo que
corresponde a un 20% del total de exportaciones nacionales.

Es asi como en los Ultimos 5 anos, las exportaciones silvoagropecuarias han
crecido a una tasa promedio anual de 4,7%. Y en materia de empleo, el
sector agricola genera el 8,8% del total nacional.

Implementacién de la Divisidon Subdireccion del SAG.

Durante el segundo semestre del ano 2014, se inicidé un proceso de revision
y adecuaciéon de la estructura del Servicio a nivel central, producto de lo
cual se resolvid entre otras materias, la creacién de la Division
Subdirecciéon del SAG, de dependencia directa del Director Nacional del
SAG.

Por tanto, corresponderd a esta jefatura el proceso de implementacion de
esta nueva unidad para el SAG, lo cual implicard el reordenamiento y
direccién de los equipos humanos que serdn de su dependencia, asi
como la adecuacién y mejora de los procesos que lideran y la prestacion
de los Servicios que proveen al resto de la institucion, con miras a la
instalacion de prdcticas dentro del SAG que mejoren el desempefo de las
dreas de apoyo. Junto a ello, liderard la implementacion de prdcticas que
mejoren la coordinaciéon y comunicacién entre las unidades centrales y las
Direcciones Regionales del Servicio.

Durante el segundo semestre del ano 2015 se iniciard un proceso de
revisidon y adecuacién de la estructura regional del Servicio, donde esta
Division tendrd un rol preponderante en la definicidén de los equipos de
trabajo regionales que sean requeridos para la implementacion de sus
procesos a nivel territorial.

Entre las principales tareas del SAG esta:

Liderar programas de vigilancia, control, supresion y erradicacion de
enfermedades y plagas silvoagropecuarias, para mantener y mejorar el
excelente estatus fito y zoosanitario que ostenta Chile, esto apoyado por
la tarea desarrollada en controles fronterizos para evitar el ingreso de
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enfermedades o plagas, estos controles funcionan en los puntos de
entrada al pais (terrestres, aéreos o maritimos), donde se inspeccionan los
medios de ftransporte, equipaje de pasajeros, tripulacidn y cargas
comerciales para verificar que cumplen con las regulaciones sanitarias
establecidas para su ingreso, importacion o trdnsito por el pais.

El SAG también tiene un importante rol fiscalizador, verificando el
cumplimiento de normativas legales y reglamentarias en diversas materias
siivoagricolas, pecuarias, semillas y recursos naturales. Asimismo, el SAG
aplica la normativa vigente sobre proteccidon de los recursos naturales
renovables, incluyendo dreas de gestibn ambiental, vida silvestre,
proteccién de suelos y agricultura orgdnica.

Preponderante y creciente es el rol del SAG en el proceso exportador,
siendo el Servicio oficial que garantiza el cumplimiento de las exigencias
de los diversos mercados de destfino.

Un importante énfasis que tendrd la gestion de este cargo, serd el
fortalecimiento de la funcién fiscalizadora del Servicio en las materias
siivoagricolas de competencia del SAG, al cual estd ligado el proceso de
resolucion de denuncias por infraccion.

Debido a la naturaleza de su labor, el SAG es un actor relevante, en
conjunto con otfros organismos publicos y privados, en la formulacion y
ejecucidn de acciones destinadas al desarrollo silvoagropecuario
nacional. En este sentido, el SAG debe coordinar acciones con ofros
actores publicos, como los Ministerios de Hacienda, de Salud, de
Economia y Relaciones Exteriores, para la consecucién de importantes
acuerdos de integracidon comercial a nivel internacional.

A lo largo de su trayectoria, y producto de los logros alcanzados, esta
institucién ha conseguido un importante reconocimiento a la gestion
desarrollada, tanto a nivel nacional como internacional.

El SAG estd conformado por un nivel central normativo, que comprende
las Divisiones técnicas de Proteccidén Agricola y Forestal, Proteccion
Pecuaria, Proteccién de Recursos Naturales, Semillas y Asuntos
Internacionales. Junto a ellas, estdn las unidades de apoyo de Juridica,
Personas y Administracion Financiera y Auditoria Interna. También cuenta
con un Deparfamento cenfral de Laboratorios y Estaciones
Cuarentenarias en Santiago, que constituye la referencia técnica para la
red de laboratorios SAG regionales y la red de laboratorios externos
autorizados en actividades necesarias para el SAG. El Servicio tiene
cobertura  nacional, contando con una organizacién funcional
descentralizada en 15 Direcciones Regionales y 66 Oficinas Sectoriales. El
frabajo de fronteras es apoyado por 97 controles fronterizos con presencia
de personal SAG.

El Servicio Agricola Ganadero cuenta con los siguientes cargos afectos all
Sistemna de Alta Direccién Publica: Director/a Nacional, Directores/as
Regionales (15), Jefes de Divisidn (9).
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

Los bienes y servicios prestados por el Servicio son:
1.

Equipaje acompanado, medios de ftranspories y productos de
competencia del SAG, controlados para ingreso, importacién o transito
por territorio nacional.

1.1. Requisitos de ingreso, importacién o frdnsito de productos de
competencia del SAG establecidos.

1.2. Equipaje acompanado y medios de transporte inspeccionados en
Control Fronterizo.

1.3. Medios de fransporte y productos de competencia del SAG
controlados para importacion o transito por el territorio nacional.

Vigilancia, control, supresion y erradicacion de enfermedades y plagas

silvoagropecuarias.

2.1. Trazabilidad animal.

2.2. Vigilancia, control, supresién y erradicacion de enfermedades vy
plagas silvoagropecuarics.

Normativa sobre proteccion de los recursos naturales renovables

aplicada e informacién territorial actualizada.

3.1. Normativa sobre proteccion de los recursos naturales renovables
aplicada (Gestidn Ambiental —SEIA, APL-, Vida Silvestre, proteccién
de suelos, Productos Orgdnicos, Sistema de Incentivos para la
Sustentabilidad Agroambiental de los Suelos Agropecuarios).

3.2. Informacién  sistematizada y  actualizada  del  territorio
siivoagropecuario (SIG).

Normativa de competencia del SAG fiscalizada (Normativa ambiental,

Flora no forestal y fauna nativa, Produccion Orgdnica, fomento al Riego

y Drenaje, ley de carnes, medicamentos de uso veterinario, alimentos

de consumo animal, Ley de bebidas alcohdlicas, plaguicidas vy

fertilizantes, viveros y depdsitos de plantas, Material de propagacién
genéticamente modificado, comercio de semillas y plantas frutales,
enfre ofros).

Productos Silvoagropecuarios y Animales certificados.

5.1. Productos Silvoagricolas de Exportacion certificados

5.2. Productos pecuarios, animales e insumos de uso en animales
destinados a la exportacidn certificados.

5.3. Semillas y plantas certificadas varietalmente.

5.4. Declaracién de aptitud para consumo humano de productos de
origen animal.

Andlisis de Laboratorio.

El equipo de trabajo del Jefe/a de Divisibn Funcion Subdireccién estd
conformado por:

- Departamento Laboratorios y Estaciones Cuarentenarias: realiza
diagndsticos y andlisis para apoyar la ejecucién de programas,
revisa las técnicas y metodologias utilizadas de modo de tener
actualizados sus diagndsticos acorde a las tecnologias
reconocidas internacionalmente, supervisa a los laboratorios
regionales del Servicio, entre otras funciones.
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- Departamento Transacciones Comerciales y Avutorizacion de
Terceros: administra el Sistema Nacional de Autorizacién de
Terceros del Servicio, administra el registro de entidades
certificadoras de productos orgdnicos y de asociaciones de
productores ecoldgicos, administra el registro de laboratorios de
ensayo, entre otras funciones.

- Departamento Administracién y Finanzas: Administra los recursos
financieros y realiza el seguimiento y control a la ejecucién del
presupuesto anual de la institucidn, genera lineamientos e
instrucciones a nivel nacional para la gestién ingresos y gastos de
la Institucién, gestiona las adquisiciones y compras del Servicio,
entre ofras funciones.

- Departamento de Personas: Potencia el rol estratégico de la
gestion de personas, colaborando activamente con las
Direcciones Regionales, Divisiones y Departamentos, entrega las
directrices necesarias respecto a la direccidon de los recursos
humanos de la institucién, vela por el cumplimiento de las normas
gue rigen al sector publico en materia de recursos humanos en el
nivel central y supervisar el cumplimiento de estas a nivel regional,
entre ofras funciones.

CLIENTES El/la Jefe/a Divisidn Funcion Subdireccidn se relaciona directamente con:

INTERNOS . L . . . . L
Direccion Nacional, quien enfrega los lineamientos estratégicos

institucionales.

Directores/as Regionales (15), con quien constituird un equipo de
coordinacién y comunicacion directa.

Jefaturas de Division y Departamentos del dmbito técnico y estratégico, a
quienes brindard el apoyo necesario para el logro efectivo de su
quehacer.

Directiva Nacional de la Asociacidon de Funcionarios del SAG.

CLIENTES El/La Jefe/a Divisidon Funcidon Subdireccion se relaciona con:

EXTERNOS Organismos Publicos: se relaciona con el Ministerio de Agricultura,

Subsecretaria de Agricultura, y sus servicios como Oficina de Estudios vy
Politicas Agrarias (ODEPA), Corporacién Nacional Forestal (CONAF),
Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), Instituto de Investigaciones
Agropecuarias (INIA), Fundacién para la Innovacién Agraria (FIA), en
materias propias de su cargo; asimismo, tendrd que relacionarse con
ofras reparticiones publicas vinculadas al quehacer del SAG, como
Servicio Nacional de Aduanas, Direccidn General de Relaciones
Econdmicas Internacionales, del Ministerio de Relaciones Exteriores
(DIRECON,DIFROL) Ministerio de Salud, Ministerio de Hacienda y DIPRES,
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Contraloria General de la RepuUblica, entre otros.
Organismos que constituyen el poder legislativo: Cédmara de Diputados y
Senado, en lo relacionado a las materias propias del cargo.
DIMENSIONES N° Personas que dependen del cargo 328
DEL CARGO*
Dotacién de planta 26
Dotacién Contrata 265
Personal honorarios en la Division 37
345 planta.
Dotacién total del Servicio 2.226 contrata.
2.362 honorarios
Presupuesto que administra $ 9.126.607.449 -
Presupuesto del Servicio $ 107.580.807.000.-

*Fuente: Servicio Agricola y Ganadero. 2015.
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ORGANIGRAMA

¢ Organigrama Nacional

Direccion Nacional

Division Juridica

Division de _ Divisién Auditoria Interna
Gestion Estratégica
Departamento
Comunicaciones

APOYO TECNICO

Departamento GESTION DEL NEGOCIO
Laboratorios y Estaciones -
Cuarentenarias Division
Departamento Divisidn Proteccién Proteccién Rec.
Transacciones - Agricola y Forestal Naturales
Comerciales y Divisidn Renovables
Autorizacion de Terceros Semillas

APOYO ADMNISTRATIVO

Departamento - Divisidn Proteccion Divisidon de Asuntos
Administraciény Pecuaria Internacionales
Finanzas
Departamento g

de Personas

Oficinas Sectoriales

i

i
-------------------------------------------- Direcciones Regionales

i
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 4° de la Escala Unica de Sueldos DL 249, mds un
porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica de un 47%. Incluye las asignaciones
de modernizacion y estimulo fito y zoosanitaria. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $3.818.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracién Liquida Aproximada” de los
meses sin asignacion de modernizacion y el “Total Remuneraciéon Liquida Aproximada”
de los meses con asignacion de modernizacién, que se detalla a continuacion:

Asignacion Total
Alta Direccién Remuneracion
Sub Totall PUblica Total Renta Ligquida
Procedencia | Detalle Meses Renta Bruta 47% Bruta Aproximada
Meses sin
asignacién de
modernizacion
***: enero,
febrero, aboril, $2.796.189 .- $1.199.689 - $3.995.878 - $ 3.296.299 -
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

Funcionarios
del Servicio*

$4.799.366.- $2.141.183.- $6.940.549 - $ 5.433.864.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del Servicio $4.009.000.-

Meses sin
asignacién de
modernizacion
***: enero,
febrero, aboril, $2.784.067 .- $1.193.992.- $3.978.059 .- $3.282.579 -
mayo, julio,
agosto,
octubre y
noviembre.
Meses con
asignacién de
modernizacion:
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.

No
Funcionarios**

$4.263.538.- $1.889.344.- $6.152.882.- $4.888.285.-

Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del Servicio | ¢ 3.818.000.-
*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio.

***La asignacion de modernizacién constituye una bonificacién que considera un 15% de componente base,
hasta un 7,6% por desempeno institucional y hasta un 8% por desempeno colectivo. Esta Ultima asignacién se
percibe en su totalidad después de cumplir un ano calendario completo de antigiedad en el servicio (ley
19.553, ley 19.882y ley 20.212).

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente afo de su gestion.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicidon del porcentaje de asignacion
de alta direccidon publica.
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Perfil de Jefe/a Divisidon Funcién Subdireccion Nacional - Servicio Agricola y Ganadero

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia
difusion, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres anos
y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada
para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn Pdblica y para efectos de
remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se
frata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las
personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los altos directivos puUblicos nombrados en los cargos deberdn responder por la
gestiéon eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los altos directivos pUblicos deberdn desempenarse con dedicacidon exclusiva.

La calidad de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno
de cualquier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepciodn
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12 horas
semanales.

El alto directivo puUblico nombrado contard con un plazo mdximo de tres meses
desde su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe
superior del servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los
cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre ofros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacion equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio
en la institucién, con un mdximo de seis.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticiobn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacion, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa,
civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de
nombramiento sin que este sea renovado.
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