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SUPERINTENDENTE!
SUPERINTENDENCIA DE INSOLVENCIA Y REEMPRENDIMIENTO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FOMENTO Y TURISMO
| NIVEL JERARQUICO

Region Metropolitana

LUGAR DE DESEMPENO Ciudad Santiago

I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO

1.1 MISION Al Superintendente de Insolvencia y Reemprendimiento, le corresponderd
Y FUNCIONES DEL | sypervigilar y fiscalizar el cumplimiento de la Ley N° 20.720, modificada por la Ley
CARGO N°21.563, velando por la correcta actuacién de veedores, liquidadores,

interventores, martilleros concursales, administradores de la continuacién de las
actividades econdmicas, asesores econdmicos de insolvencia y de toda persona
que quede sujeta a su supervigilancia vy fiscalizacion, asi como conducir el
Procedimiento Administrativo de Renegociacién de la Persona Deudora y los
procedimientos concursales simplificados para micro y pequenas empresas,
promoviendo el reemprendimiento y la proteccién de los derechos de deudores vy
acreedores, con calidad, eficiencia y oportunidad.

Al asumir el cargo de Superintendente de Insolvencia y Reemprendimiento le
corresponderd desempenar, entre otras, las siguientes funciones:

1. Liderar el Servicio y ejercer su representacion legal, conduciendo la
planificacion estratégica institucional.

2. Fiscalizar y supervigilar las actuaciones de veedores, liquidadores,
interventores, martilleros concursales, administradores de la continuacion de
actividades econdmicas, y asesores econdmicos de insolvencia, conforme a la
legislacién vigente.

3. Garantizar la correcta y uniforme aplicacién de las interpretaciones de leyes,
reglamentos y demds normas efectuadas por el Servicio, para el correcto
funcionamiento del sistema concursal.

4, Proponer al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, al Ejecutivo y al
Congreso Nacional, modificaciones legales vy reglamentarias para
perfeccionar el sistema concursal chileno, incorporando estdndares
internacionales y buenas prdcticas; asi como proponer, acordar e
implementar medidas y politicas de eficiencia administrativa, orientadas a
maximizar el uso de los recursos institucionales existentes y a reducir los tiempos
de respuesta y tramitacién, en el marco de la politica de Estado de eficiencia
operacional y contenciéon del gasto administrativo.

! Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 14-05-2026
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1.2 AMBITO DE | Ne personas que dependen
RESPONSABILIDAD directamente del cargo 6
N° Personas que dependen
- 174
indirectamente del cargo
. $ 9.854.582.000 (Presupuesto Ley 2026)
Presupuesto que administra
1.3 DESAFiOS Y
LINEAMIENTOS DESAFiOS LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO2
Corresponde  a  las Consolidar la | 1.1 Establecer protocolos uniformes de tramitacion,
confribuciones implementacién de la plazos legales y estdndares de calidad en los
Sspecficas . aue 1o Le N°21.563 dimient | implificad
auforidad  respectiva y 563, procedimientos concursales simplificados,
espera que el Alto asegurando  que  los monitoreados mediante indicadores de gestidon vy
Directivo PUblico procedimientos tableros de control.
redlice  durante el concursales simplificados | 1.2 Sostener y mejorar la tasa de acuerdo del
periodo de su gestion, .. .. . .
en adicién a las tareas para MIPE y personas Procedimiento Administrativo de Renegociacion,
regulares propias del deudoras operen con hoy del orden del 97%, atendiendo la creciente
cargo, sefaladas en el oportunidad, calidad demanda vy la heterogeneidad de los solicitantes.
Ipunto.omenor.. Estos técnica y cobertura|1.3 Disefiar e implementar un plan de eficiencia
ineamientos  orientan . . . - o
el disefio del Convenio nacional. operacional que identifique procesos criticos
de Desempeiio ADP. susceptibles de  optimizacién, con  metas
verificables de reduccién de tiempos de respuesta
y tramitacion, especialmente en los
procedimientos concursales simplificados y en el
Procedimiento Administrativo de Renegociacion.

1.4 Acordar con las divisiones, deparfamentos vy
coordinaciones regionales del Servicio
compromisos internos de  productividad vy
reasignacion de recursos, priorizando soluciones de
bajo costo y alto impacto, sin incremento de
dotacidn ni de gasto corriente.

Fortalecer la fiscalizacion [ 2.1 Disenar e implementar una matriz de riesgos
de los entes fiscalizados institucional para fiscalizar a veedores, liquidadores,
bajo un modelo basado interventores, martilleros concursales,
en andlisis de riesgos vy administradores de la continuacion de actividades
uso intensivo de datos. econdmicas y asesores econdmicos de insolvencia.

2.2 Fortalecer vy liderar el Observatorio Estadistico,
asegurando el desarrollo e implementacion de
sistemas de andlisis de datos que permitan la
deteccién temprana de incumplimientos vy la
definicidn de criterios de priorizacién para
fiscalizaciones temdticas y selectivas.

2.3 Robustecer el régimen sancionatorio del Titulo 9 de
la Ley N°20.720 con pleno resguardo del debido
proceso, mejorando los tiempos de tramitacion vy la
frazabilidad de los procesos.

3. Posicionar el | 3.1 Optimizar el proceso de admisibilidad
procedimiento concursal robusteciendo los canales digitales de tramitacién.

2 Convenio de desemperfio y condiciones de desempeno de Altos Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de

postulacién para su aprobaciéon




1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alfo
Directivo PUblico,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestién.

DEL
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de renegociacién como
una herramienta eficaz
para la ciudadania en la

3.2 Establecer alianzas ferritoriales con municipios,
gremios, organizaciones de consumidores 'y
servicios publicos para acercar el procedimiento a

resolucion del las personas deudoras de regiones.
sobreendeudamiento e
insolvencia financieraq,
con atencioén
especializada para
MIPES.
4. Impulsar la prevenciéon (4.1 Implementar  la Estrategia Nacional de

del
sobreendeudamiento
mediante una estrategia
nacional de educacién
financiera y un sistema
de alertas tempranas.

Concientizacién y Difusion de las Leyes N° 20.720 y
N° 21.563, dirigido a personas y emprendedores
sobreendeudados, ufilizando canales digitales vy
participativos.

4.2 Desarrollar y desplegar el sistema de alertas
tempranas de sobreendeudamiento, infegrando
informacion del Observatorio Estadistico y de
fuentes externas con perspectiva preventiva.

4.3 Articular con la Comisibn para el Mercado
Financiero y ofros reguladores programas conjuntos
de educacion financiera y prevencién de la
insolvencia.

5. Reforzar la gestiéon
inferna a través de la
innovacion, la
transformacién digital y
un sistema de integridad
institucional eficaz.

5.1 Avanzar en la digitalizacién end-to-end de los
procedimientos concursales y de los frdmites
internos, fortaleciendo la Unidad de Innovacién,
Transformacién Digital y Educacidén Financiera.

5.2 Consolidar un Sistema de Integridad institucional
eficaz, robusteciendo probidad, fransparencia,
auditoria interna y prevencidn de conflictos de
interés.

El cargo corresponde a un grado 1° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
Fiscalizadores, con un porcentaje de Asignacién de Alta Direccién Publica de 1%.
Incluye asignaciones y bonos de estimulo. Su renta liquida promedio mensualizada
referencial asciende a $9.307.000.- para un no funcionario, la que se obtiene de una
aproximacién del promedio entre el “Total Remuneracion Liquida Aproximada” de los
meses sin asignaciones y bonos de estimulo y el “Total Remuneracion Liquida
Aproximada” de los meses con asignaciones y bonos de estimulo, cuyo detalle es el
siguiente:

*Renta liquida promedio mensual referencial meses sin asignaciones y bonos de
estimulo (enero, febrero, abril, mayo, julio, agosto, octubre y noviembre) $8.952.000.-

**Renta liquida promedio mensual referencial meses con asignaciones y bonos de
estimulo (marzo, junio, septiembre y diciembre) $10.018.000.-

Las asignaciones y bonos de estimulo se perciben en su totalidad después de cumplir
un ano calendario completo de antiguedad en el servicio.

Para este cargo, se debe considerar que el pago de la asignacién de alta direccién
publica, sumada a las remuneraciones de cardcter permanente, no podrdn
significar un total superior a las remuneraciones que corresponden al subsecretario
de la cartera, que en este caso corresponde a un valor referencial de $10.806.991 .-
(Articulo sexagésimo quinto ley 19.882 y Dictamen 27059N18 de la CGR).
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Il. PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS Estar en posesion de un fitulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10
LEGALES 3 semestres de duracién, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Este componente es | Estqdo o reconocido por éste o aquellos reconocidos, revalidados o convalidados
evaluado en la etapal | . . ., . R . .

de Admisibilidad. Su en Chile de acuerdo a la legislacion vigente y acreditar una experiencia
resullado  determina profesional no inferior a ocho anos en el sector publico o privado. Los anos de
en promedio a un 90% experiencia requeridos serdn de, a lo menos, seis en el caso de poseer un grado

de candidatos que | gcadémico de Magister o Doctor en materias afines al perfil del cargo respectivo.*
avanzan a la siguiente

etapa.

Fuente: Articulo 2° del D.F.L. n° 2, de 28 de febrero de 2014 del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

2.2 EXPERIENCIAY | se requiere contar con al menos 5 afos de experiencia en cargos de direcciéon o
CONOCIMIENTOS | jefatura de equipos en materias regulatorias, de fiscalizaciéon y/o de supervisién en
Este componente es | ,hr05 econdmicos y/o financieros, en un nivel apropiado para las necesidades

evaluado en la etapa i x
Il de Filiro Curricular. Su especificas de este cargo.

resulfado  defermina | Adicionalmente, se valorard tener experiencia y/o conocimiento en: **
en promedio, un 12% Materi | incl d d . .. liquidacic ,
de candidatos que |°® ateria concursal, incluyendo procesos de reorganizacién vy liquidaciéon, asi
avanzan a la siguiente como frabajo con liquidadores, veedores u otros sujetos fiscalizados.

etapa de evaluacion. |, g yglorard también experiencia en procedimientos sancionatorios o

Este andlisis se o
profundizard  en la disciplinarios.
etapa lll. e Transparencia, probidad administrativa y acceso a la informacién publica, asi

como gestion de lobby o participacién ciudadana.

e Modernizaciéon del Estado, transformacién digital de servicios y gestion basada en
datos.

e Tribunales de Justicia u otros organismos publicos.

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis curricular.

3"Para el computo de la duracion de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdn sumarse los estudios de
postgrado realizados por el mismo candidato. En el evento que los estudios de postgrado de quien postula hayan sido cursados en el
extranjero, para poder complementar la duracién de la carrera de pregrado es necesario que dichos estudios superiores se
encuentren reconocidos o validados en Chile, conforme el marco normativo vigente."

Fuente legal: Parte final, del inciso final, del articulo cuadragésimo, de la Ley N° 19.882."



2.3 VALORES PARA
EL EJERCICIO DEL
CARGO

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas  consultoras
en la segunda fase de
la etapa Il que
corresponde @ la
Evaluacién por
Competencias. Su
resulfado  determina
en promedio, un 5% de
postulantes que pasan
a las entrevistas finales
con el Consejo de Alta
Direccién Publica o
Comité de Seleccion,
segun sea el caso.
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VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las
politicas institucionales, resguardando vy privilegiando la generacion de valor
publico y el interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar
a otfros hacia el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacion por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcién publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en otros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar publico y al desarrollo del pais.

COMPETENCIAS

C1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para generar andlisis de los desafios estratégicos y futuros de la
organizacién, considerando su contexto y caracteristicas. Desarrolla un plan
estratégico o de trabagjo consistente y efectivo, identificando oportunidades,
evaluando su impacto y estableciendo acciones que permitan el respaldo de los
grupos de interés.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para impulsar proyectos o iniciativas desafiantes para las metas de la
organizacién, gestionando los planes de trabajo de manera &gil, orientando al equipo
hacia el logro de objetivos y definiendo indicadores de éxito para gestionar el avance
y cumplir con el logro de resultados de calidad.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir relaciones de colaboracion con actores externos claves
para favorecer el logro de los objetivos e impactos concretos para la organizacion.
Implica la capacidad de generar compromiso y lograr acuerdos beneficiosos para
ambas partes, en pos de la creacidon de valor.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para dlinear a los equipos con el propdsito de la organizacion,
promoviendo espacios de didlogo que faciliten el logro de acuerdos y desarrollo de
iniciativas conjuntas. Gestiona activamente el desarrollo de talento, mapeando las
capacidades dentro de su equipo, abordando los desafios de desempeno con
claridad y ftomando decisiones complejas con conviccion.

C5. MEJORA CONTINUA E INNOVACION

Capacidad para identificar oportunidades de mejora, impulsando la generacion de
aportes que agreguen valor a la organizacion. Implica promover el desarrollo de
propuestas novedosas para enfrentar los desafios de la organizacion, facilitando
espacios de colaboracién y co-creaciéon dentro de los equipos.
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ll. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
SERVICIO

Dotacién Total 180
(planta y contrata)
Presupuesto Anual $ 9.854.582.000 (Presupuesto Ley 2026)

Mision Institucional

Contribuir al desarrollo econdmico y social del pais mediante la fiscalizacién
tfransparente y eficaz de los procedimientos concursales, asegurando el
cumplimiento normativo, el resguardo de sus intervinientes, facilitando el acceso a
mecanismos de renegociacion y educacion financiera, y promoviendo soluciones
efectivas para personas y empresas en situacidbn  de insolvencia vy
sobreendeudamiento. Impulsando la innovacién, la digitalizacién y la mejora
continua de los servicios, centrado en el usuario, garantizando una atencién de
calidad que permita la foma de decisiones informadas y el fortalecimiento de la

estabilidad financiera de la ciudadania.

Objetivos Estratégicos Institucionales

1.

Aumentar la fiscalizacién para garantizar el cumplimiento normativo eficiente y
transparente de los entes fiscalizados, mediante la implementacion continua vy
eficaz de procesos innovadores basados en el andlisis de riesgos y la
interpretacion de resultados.

Posicionar el procedimiento concursal de renegociacion como una herramienta
eficaz para la ciudadania en la resolucion del sobreendeudamiento e
insolvencia financiera, respondiendo a la creciente demanda mediante un
proceso de atencidon especiadlizado y de admisibilidad optimizado, que
garantice atencién oportuna para las MIPES y otros segmentos.

Impulsar la prevencidn para promover decisiones financieras informadas vy
prevenir el sobreendeudamiento, a través de una estrategia a nivel nacional de
concientizacién y difusién de la Ley N°20.720 y las modificaciones indicadas en
la Ley N°21.563, dirigida especialmente a personas y emprendedores
sobreendeudados, complementada con el desarrollo de un sistema de alertas
tempranas.

Reforzar la gestion interna de la institucidon a tfravés de la innovaciéon, para
fomentar una cultura que impulse la transformacién digital de procedimientos,
la mejora continua, la optimizacién de recursos y el disefho de programas para
atraer, retener y desarrollar el talento humano, asi como reforzar la probidad y
fransparencia interna, por medio de un sistema de integridad eficaz.

Productos Estratégicos Institucionales

1.

Fiscalizacién a las actuaciones de los entes fiscalizados (veedores, liquidadores,
interventores, martilleros concursales, administradores de la continuacién de
actividades econdmicas, y asesores econdmicos de insolvencia), realizada in
situ, extra situ 0 mediante un modelo de supervisién basado en riesgos.

Resoluciones emanadas del Procedimiento Concursal de Renegociacién de la
Persona Deudora, en el que la Superintendencia actia como facilitadora de




3.3
USUARIOS
INTERNOS Y
EXTERNOS
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acuerdos enfre deudores y acreedores.

3. Inscripcidn y mantencidon de las Néminas de Entes Fiscalizados, asi como la
Solicitud de Nominacién cuando corresponda.

4, Emision de normativa administrativa, instrucciones y dictdmenes para la
correcta aplicaciéon de las Leyes N°20.720 y N°21.563 y su reglamentacion
complementaria.

5. Emision de certificados y respuestas a consultas y reclamos de los distintos
actores del sistema concursal y de la ciudadania.

6. Difusion de la Ley N° 20.720 y de su modificacién por la Ley N°21.563,
programas de educacion financiera y prevenciéon del sobreendeudamiento,
con pertinencia territorial y enfoque inclusivo.

7. Asesorias Econdmicas de Insolvencia y elaboracion de estudios, estadisticas e
investigaciones, incluyendo el Observatorio Estadistico de la Superintendencia.

Clientes Internos

El Superintendentede de Insolvencia y Reemprendimiento se relaciona infernamente
y en forma directa con: el Jefe de Gabinete; las Coordinaciones Regionales; la
Unidad de Innovacion, Transformacién Digital y Educaciéon Financiera; la Division de
Gestion Estratégica; la Unidad de Auditoria Interna; el Departamento Juridico; el
Departamento de Fiscalizacion; y el Departamento Financiero y de Administracion.
Lo anterior, esencialmente para los efectos de gestion directiva.

Clientes Externos

El Superintendente de Insolvencia y Reemprendimiento, para el cumplimiento de las
funciones que le ha encomendado la Ley, debe interactuar necesariamente con los
siguientes clientes:

1. Personas deudoras (personas naturales, trabajadores independientes, micro vy
pequenas empresas) y empresas deudoras de todos los tamanos.

2. Acreedores: bancos, cooperativas, casas comerciales, proveedores,
frabajadores/as, organismos previsionales, entre otros.

3. Entfes fiscalizados: veedores, liquidadores, interventores, martilleros concursales,
administradores de la continuacion de actividades econdmicas y asesores
econdmicos de insolvencia.

4, Tribunales de Justicia con competencia concursal, Ministerio PUblico y Poder
Judicial.

5. Ministerio de Economia, Fomento y Turismo; Ministerio de Hacienda; Direccién de
Presupuestos; SlI; Tesoreria General de la Republica.

6. Comision para el Mercado Financiero (CMF), Superintendencia de Pensiones,
Superintendencia de Salud, Superintendencia de Seguridad Social y otros
reguladores sectoriales.

7. Congreso Nacional, Contraloria General de la Republica y Consejo para la
Transparencia.

8. Gremios empresariales, organizaciones de consumidores, academia y colegios
profesionales.

9. Organismos internacionales: UNCITRAL, Banco Mundial, BID, OCDE e INSOL
International.




3.4 ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA SUPERINTENDEN
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccidn publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn PuUblica o Comité de Selecciéon, segun
corresponda. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de
algun candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que
la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidn PUblica
complementar la ndbmina con ofros candidatos idéneos del proceso de seleccidn que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento y posibilidad de renovacidn.

Los nombramientos tendrdn una duraciéon de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decisibn de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacién a su vencimiento, comunicando
tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccidon Nacional del Servicio Civil, la que procederd,
si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

- Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la autoridad
competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el consejo o el comité
para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios conservardn la propiedad del cargo de planta de que sean
titulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccion publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén PuUblica, para efectos de remocidn, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacidon de responder por la gestion eficaz y eficiente.

Los altos directivos publicos, deberdn responder por la gestidén eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Arficulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacién del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;
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b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y
c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetfivas de
general aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de frabajo permitan una

actuacion eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los/as altos/as directivos/as puUblicos/as deberdn desempenarse con "dedicacion exclusiva', es decir, por
regla general, existe imposibilidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector
pUblico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidon exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dichal ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn
PuUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeio de la docencia prestada a
instituciones educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del
Estado, con la salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de
un directorio o consejo de empresas o enfidades del Estado, con derecho a percibir dieta o
remuneracién. Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o
consejeros, no podrd exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades
tfributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que
resulte de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia
resultante y la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Es importante relevar que la compatibilidad de remuneraciones a la cual se alude en los pdrrafos que
anteceden, en relacion a la posibilidad de percibir dietas por integrar directorios y/o consejos de
entidades del Estado, no resulta aplicable durante el ano 2026, toda vez que el articulo 32, de la Ley N°
21.796, de Presupuesto del Sector PUblico correspondiente al Ao 2026, publicada en el Diario Oficial el 12
de diciembre de 2025, establece, entre ofras materias, que los Jefes y Jefas Superiores de los Servicios
PUblicos y ofras autoridades y funcionarios/as regidos/as por el Titulo Il de la ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se establece en el decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, no tendrdn derecho a percibir dieta o remuneracién que provenga del hecho
de integrar consejos o juntas directivas, presidencias, vicepresidencias, directorios, comités u otros
equivalentes con cualquier nomenclatura, de empresas o entidades puUblicas que incrementen la
remuneracién correspondiente.

Esta norma legal, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2027, dependiendo
del tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir
del 01 de enero del ano referido.
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- Por otro lado, los/as altos/as directivos/as publicos/as pueden desarrollar actividades docentes.

Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios puUblicos podrdn
desarrollar actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacién de compensar las horas en
gue no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine
el jefe de servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucion
fundada del jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda
dicho tope.”

Es importante relevar que la norma que se refiere a la compatibilidad entre el ejercicio de un cargo
directivo y el desarrollo de actividades docentes, se refiere precisamente a "actividades docentes”, lo que
excluye a las actividades de capacitacion.

- Posibilidad de percibir una indemnizacion en el evento de desvinculacion.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de servicio en la institucidn en calidad de
alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticion de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacion, y no concurra una causal derivada de
su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

- Otras obligaciones a las cuadles se encuentran afectos los altos directivos publicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero del articulo 8° de la Constitucion Politica de la Republica y en el Titulo Il de la
Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en el
Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los Jefes Superiores de los Servicios Publicos y los Directores Regionales, conforme a lo dispuesto en la Ley
N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
qguedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones decisorias
relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tfengan dichas atribuciones. En ese caso, por
razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las personas que se
encuentren en esta calidad, mediante una resolucién que deberd publicarse de forma permanente en
sitios electrénicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la Ley
del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 vy
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones contenidas
en las Resoluciones Afectas NUmeros 1 y 2 de 2017, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, que
establecen normas de aplicaciéon general en materias de Gestién y Desarrollo de Personas en el Sector
PUblico
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CONDICIONES ESPECIALES ESTABLECIDAS EN LA LEY N° 20.720

El personal de la Superintendencia se regird por la Ley N° 20.720 vy, supletoriamente, por el decreto con
fuerza de ley N° 29, del Ministerio de Hacienda, de 2005, que fija el texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en todo lo que no sea contrario a ésta.

El personal que cumpla funciones profesionales vy fiscalizadoras quedard afecto a la letra e) del inciso
primero del articulo 162 del seialado Estatuto Administrativo. (Articulo 336 de la Ley N° 20.720).

CONDICIONES ESPECIALES DEL ART 20 BIS DEL DECRETO LEY 3551

Prohibese al personal de las instituciones fiscalizadoras a que se refiere este titulo, prestar por si o a través
de otras personas naturales o juridicas, servicios personales a personas o a entidades sometidas a Ia
fiscalizacién de dichas instituciones o a los directivos, Jefes o empleados de ellas.

Ningun funcionario de institucion fiscalizadora podrd intervenir, en razdén de sus funciones, en asuntos en
que tenga interés él, su cényuge, sus parientes consanguineos del 1° a 4° grado inclusives, o por afinidad
de primero y segundo grado, o las personas ligadas con él por adopcion.

Asimismo, les estd prohibido actuar por si o a través de sociedades de que formen parte, como agentes o
gestores de terceras personas ante cualquier institucidn sometida a la fiscalizacién de las instituciones a
que se refiere este titulo.

En todo caso quedan exceptuados de estas prohibiciones e inhabilidades el ejercicio de derechos que
atanen personalmente al funcionario o que se refieran a la administracién de su patrimonio, y la atencion
docente, labores de investigacién o de cualquiera otra naturaleza no remuneradas o remuneradas en
cualquier forma, prestadas a universidades o instituciones de ensenanza que no persigan fines de lucro.

Igualmente queda exceptuada la atencidén no remunerada prestada a sociedades de beneficencia,
instituciones de cardcter benéfico y, en general, a instituciones sin fines de lucro.

Con todo, para que operen estas excepciones, serd necesario obtener autorizaciéon previa y expresa del
jefe superior del servicio. Si estas autorizaciones se hicieren necesarias respecto del jefe superior, serdn
dadas por el Ministro respectivo.



