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SUBDIRECTOR/A MEDICO HOSPITAL DE PUERTO MONTT
SERVICIO DE SALUD DEL RELONCAVi
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regidn de Los Lagos, Puerto Montt

I. EL CARGO

11

MISION DEL Al Subdirector/a Médico del Hospital de Puerto Montt le corresponde liderar el
CARGO desarrollo de la gestion clinica y asistencial del establecimiento hospitalario, sean

éstas del quehacer clinico de las distintas unidades y servicios que componen el
complejo hospitalario, como de la ejecucién de planes y programas sanitarios. Lo
anterior, a fin de fomentar, proteger y recuperar la salud de la poblacién
beneficiaria, en coordinacién con la red asistencial, impulsando las
tfransformaciones necesarias para dar cuenta de los compromisos y metas que se
ha fijado la instituciéon, tendientes a satisfacer las necesidades de salud de los
usuarios y la comunidad.

1.2 Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion

REQUISITOS otorgado por una Universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por

LEGALES éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el sector publico o
privado.

Fuente: Articulo 2° del DFL N° 28 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccidn PUblica: 29-11-2016
Representante del Consejo de Alta direccion PUblica: Manuel Inostroza
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Il. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1 Misién Institucional

DEFINICIONES

ESTRATEGICAS DEL En el Servicio de Salud Del Reloncavi gestionamos, coordinamos y conducimos
SERVICIO una compleja red asistencial para las provincias de Llanquihue y Palena, con el

objeto de otorgar prestaciones intfegradas que den respuesta a las necesidades
de salud de las personas con respecto, equidad, perspectiva territorial e
incidencia ciudadana.

Vision Institucional

Como Servicio de Salud Del Reloncavi aspiramos a ser un gestor publico de salud
de excelencia que lidera una red asistencial infegrada basada en el buen frato,
la incidencia ciudadana y la pertinencia, con respuestas efectivas que permitan
que cada habitante del territorio de las provincias de Llanquihue y Palena
acceda con las mismas oportunidades a la satisfaccion de sus necesidades en
salud.

Valores Institucionales

El Servicio de Salud del Reloncavi (SSDR) es una institucidén que orienta programas
y establecimientos con el fin de entregar a la poblacidon respuestas a sus
necesidades de salud. Para la puesta en prdctica de sus funciones, el SSDR ha
definido cuatro valores centrales que se articulan a modo de circulo virtuoso.
Estos valores son los de Pertinencia, Incidencia, Buen Trato y Equidad. Se desea
que estos principios estén presentes en cada una de las acciones, tanto en la
cotidianidad interna entre companeros de trabajo, como en la relacién con los
usuarios externos y el intersector.

Pertinencia, es una cualidad de las relaciones, en las que existe correspondencia
y reciprocidad.

Incidencia por su parte, es la posibilidad que tiene un grupo de influir en el diseno,
desarrollo y co-evaluacién de politicas publicas.

Equidad, es la actitud que motiva a mejorar las condiciones de vida actuales y
futuras del préjimo.

Buen Trato es la actitud reciproca de respeto que permite abrir caminos para
superar dificultades.




2.2
DESAFIOS
GUBERNAMENTALES
ACTUALES PARA EL
SERVICIO
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MAPA ESTRATEGICO DE LA RED ASISTENCIAL:

Los Productos Estratégicos del Servicio de Salud del Reloncavi se encuentran
definidos en el mapa estratégico.

Lineas Estratégicas

Objetivos Estratégicos 2016-2018

LET:

Gestidon Asistencial

OEl: Asegurar acceso, confinuidad, calidad vy
oportunidad en la atencién.

OE2: Fortalecer el Modelo de Salud Familiar.

LE2:

Relacién con la
comunidad y los

OE3: Fomentar la Participacion Social en Salud vy
las alianzas con la comunidad.

OE4: Aumentar la satisfaccidon usuaria: humanizar
la atencion.

usuarios . L
OES: Fortalecer la entrega de informacién a los
usuarios infernos y externos.
OEé6: Mejorar la gestion de los RRHH: Ciclo de
LE3: Vida Laboral

Gestidon de los Recursos
Humanos

OE7: Fortalecer la formacién de pregrado vy
posgrado para la Red Asistencial Regional.

OE8: Asegurar el bienestar
funcionarios: Calidad de Vida.

integral de los

LE4:

Gestidon de los Recursos
Fisicos y Financieros

OE?: Lograr una gestion eficiente de los recursos
financieros: presupuestos.

OE10: Lograr una gestidon eficiente de los
presupuestos de infraestructura, equipos
y equipamiento: proyectos de inversion.

Clientes Institucionales:

oo~

aseguradora de salud.

Afiliados al Régimen de la Ley 18.469 incluidas sus cargas familiares.
Poblacién FONASA y PRAIS.

Cesantes con subsidio de cesantia y sus cargas.

Causantes de subsidio Unico familiar.

Potencialmente el 100% de la poblacidn consultante independiente de su

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en fodos
sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestién y efectividad en la
atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica y resolutiva de la red

asistencial del pais, a partir de:

* El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencién primaria
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y la gestion integrada de la red asistencial orientada a promover conductas
saludables prevencidon y tratamiento oportuno de los problemas de salud GES y
No GES de la poblacién.

e La disminucion del déficit de especialidades médicas, resaltando politicas
para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de atencién primaria y de
especialistas a la red, desarrollando estrategias para su retencion.

e Mantencion de un adecuado equilibrio financiero, garantizando la entrega
de atenciones de salud de acuerdo a los estdndares de calidad impulsados por
el nivel central.

* El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidn pUblica, que permite el uso de recursos en
recintos hospitalarios y de atencién primaria, tanto en construccién como en
mejoras, asi como también equipos y equipamiento médico. Es por esto, que se
desarrollard un “Plan de Inversion Publica en Salud”, para lo cual se
aumentardn los recursos con el fin de elevar la capacidad diagndstica vy
resolutiva.

De los desafios gubernamentales definidos por el Ministerio de Salud, el Servicio
de Salud el Reloncavi entra sus esfuerzos en la mejora de la infraestructura
instifucional ya que sus establecimientos fienen importantes deficiencias para la
entrega de prestaciones en su cartera de servicios.

El Servicio de Salud del Reloncavi, se encuentra ubicado en la capital de la X
Regién de los Lagos y creado frente a la necesidad de articular un sistema que
responda adecuadamente a las demandas de salud de la poblacidn usuaria,
poniendo énfasis en la articulacion, gestion y desarrollo de la red asistencial,
con el fin de ejecutar acciones integradas de fomento y proteccidén de la
salud y de rehabilitacion de sus usuarios, con el compromiso de acoger las
demandas, expectativas y visiones de los territorios bajo su jurisprudencia.

El servicio de Salud del Reloncavi se vincula con el Ministerio de Salud, a
través de su estructura organizacional con su respectiva Subsecretaria de
Redes y consecuentemente con el Ministro/a del ramo con el objeto de
establecer los cursos de accion respecto del funcionamiento efectivo del
Servicio de Salud.

Para cumplir con esta actividad, la red asistencial del servicio de salud estd
constituida por un conjunto de instituciones puUblicas que dependen de él,
junto con los establecimientos municipales de atencién primaria de salud de su
territorio y los demds establecimientos puUblicos o privados que suscriban
convenio con el servicio de salud respectivo. Estos deberdn colaborar y
complementarse entre si para resolver de manera efectiva las necesidades de
salud de la poblacion que atiende.

Ademds, la reforma del sector tiene su eje en la atencién primaria en salud,
transformdndola en la principal puerta de entrada al sistema, aumentando su
capacidad de resolucién y cobertura asistencial para descomprimir, de este

modo, la demanda a la que deben dar respuesta los establecimientos de
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atencion secundaria.

El Hospital de Puerto Montt es el establecimiento de mayor complejidad del Servicio de
Salud del Reloncavi. En él se atienden usuarios del sistema publico de salud provenientes
de las dos provincias de su jurisdicciéon (Llanquihue y Palena), de Chiloé y también de
aqguellos derivados de la Regidén de Aysén y de Magallanes y la Antdrtica Chilena. Su
polo de desarrollo es la neurocirugia.

Su misidn se expresa de la siguiente manera: "Somos un Hospital de alta complejidad,
asistencial-docente, autogestionado en red. Contamos con un equipo comprometido,
en constante perfeccionamiento y con tecnologia de primer nivel. Estamos al servicio
de nuestra comunidad brindando atencidn integral, oportuna y de calidad; en un
marco de buen trato y participacién social.”

Su vision los orienta para "Ser el mejor Hospital Clinico del Sur de Chile, acreditado en
calidad, con énfasis en el desarrollo de su equipo humano, integrado a la comunidad y
comprometido con el medio ambiente."

Se trata de un establecimiento recién construido y entregado al uso publico a partir de
Octubre de 2014 y que cuenta con las mds altas tecnologias disponibles.

Sus principales logros tienen que ver con el traslado y puesta en marcha en Noviembre
de 2014, y la obtencidén de la acreditacién en la acreditacién en calidad en Marzo de
2016.

Los principales desafios para el establecimiento a partir del afo 2017:

e Mantener y mejorar los indicadores de calidad y lograr una cultura de trabagjo
institucional basada en la calidad y mejora continua de los procesos como unad
prdctica habitual de trabajo de todos los funcionarios.

e Consolidar y gestionar en términos cuantitativos y cualitativos la cartera de servicios
en funcion de las necesidades de la Red asistencial, con énfasis en la coordinacion
efectiva de los procesos de referencia y contrareferencia.

¢ Implementacién de modelo de gestidn clinica basado en el papel central de
servicios y unidades clinicas como responsables de produccidn eficiente de acuerdo
a los lineamientos directivos, agrupados por centros de responsabilidad para el
monitoreo, apoyo y control de su gestion.

e Establecer, desarrollar e implementar una politica estratégica de Sistemas de
Informacion en Salud (HIS: Healthcare Information System) hospitalario coordinado
con el desarrollo de la Red Asistencial.

e Consolidar la gestién de contratacion de recursos humanos reclutado en la brechas
de puesta en marcha para los diferentes servicios y unidades del Hospital, en
términos de desarrollo y capacitacién para el adecuado trabajo y proyeccion de los
diferentes equipos.

e Desarrollar una politica estratégica de desarrollo del recurso humano médico que
permita reclutar las diferentes especialidades médicas que se requieren para utilizar
el 100% de las camas del nuevo Hospital, sostener el funcionamiento de las Unidades
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y Servicios actuales, y proyectar el adecuado desarrollo de las especialidades y
subespecialidades.

BIENES Y/O
SERVICIOS
Prestaciones Ano Ano 2014 Ano 2015
2013
Egresos 22713 20044 22134
indice 86,0 84,1 87.4
Ocupacional
Promedio dia 6,3 6,5 6,7
Estadia
Intervenciones 13339 12152 14021
Quirdrgicas
Mayores
Intervenciones 3135 2542 3212
Quirlrgicas
Menores
Parto (Incluye 3106 3240 3344
Cesdreas)
Consultas 130007 118583 151295
médicas de
especialidad
Exdmenes de 1094303 | 1098133 1252037
laboratorio
Radiografias 121522 113606 128902
Ecotomografia 14558 13856 16466
Ex&dmenes Anat. 63899 67267 73524
Patoldgica.
Ex&dmenes Banco 57230 19444 20107
de Sangre
TAC 27516 29354 34912
Fuente: Servicio de Salud del Reloncavi
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2.5 ORGANIGRAMA

Subdireccion de
Gestion Clinica

Unidad Gestion

Unidad GRD Centralizada de
Camas
Unidad de Infectologia Unidad

Unidad Estadisticas y control de Hospitalizacion

antibioticos Domiciliaria
Unidad Servicio de Enlace Procesos Gestion Listade
Epidemiologia Pensionado Clinicosy GES Espera Quinirgica

Unidad Registro PPV Enlace Subdireccion

GES/No GES — delas Personas
Unidad Registro Comités Enlace Subdireccion
Lista de Espera —  Administrativa

Unidad Desarrollo
Registro Produccion
Asistencial
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El equipo de trabajo y sus principales funciones son:

e Departamento Soporte y Apoyo Gestion Clinica: Apoyar la gestion de los Servicios y Unidades Clinicas y los Centros de
Responsabilidad, a través del procesamiento y andlisis de informacién, cuyos reportes permitan la toma de decisiones tanto a la
Subdireccion de Gestidon Clinica como a los Servicios y Unidades Clinicas y los Centros de Responsabilidad. Ademds, constituye el
canal articulador de la informacidén relevante para la gestién clinica entre las Subdireccion Administrativa y Subdireccién de las
Personas, y los Servicios y Unidades Clinicas, Centros de Responsabilidad y la propia Subdireccién de Gestidn Clinica.

e Departamento Continuidad Atenciéon Cerrada de Pacientes: Apoyar en el dmbito de la atencidn cerrada con la gestion clinica de
continuidad de la atencién de pacientes a través de la UGCC (Unidad de Gestidn Centralizda de Camas) y Unidad de
Hospitalizacién domiciliaria.

e Departamento de Estadisticas Hospitalarias:

¢ Departamento Registro Produccidon: Resguardar el registro de las prestaciones valoradas (PPV GES-NO GES), Listas de Espera e ingresos
propios aportando andlisis y reportes de datos criticos para el control y gestion de la produccién como una herramienta estratégica
para el equipo directivo y gerentes de procesos asociados (jefes de especialidad y/o jefes de departamentos).

e Departamentos Centros de Responsabilidad-(CR Quirdrgico, CR Médico del Adulto, CR Materno Infantil, CR Apoyo Diagndstico —
Terapéutico, CR Continuidad Atencidn Abierta): Encargados de apoyar al Subdirector de Gestidon Clinica en el control, monitoreo y
articulacién de los procesos clinico - administrativos de los centros de costos de su CR, contribuyendo a un desarrollo homogéneo e
infegrado con la gestién del Establecimiento en su conjunto.

e Departamento Gestion Matroneria: Participa directa y activamente con el Equipo Directivo del establecimiento, Desarrolla una
integracién fransversal con todas las dependencias donde se otorguen atenciones de Mujeres y sus RN. Proponer programas de
monitoreo, seguimiento, evaluacion y mejoras de los cuidados en las unidades definidas y monitorizar los indicadores de calidad vy
seguridad que estdn vigentes para asegurar la calidad de la atencién y por tanto la Acreditacion hospitalaria tanto como los
procesos siguientes de re acreditacion. Dirigir los procesos de seleccion, contratacion, capacitacién continua, desarrollo de
competencias, del personal de las dreas de obstetricia, neonatologia y ginecologia. Coordinar con Servicio de Salud el Programa
Chile Crece Contigo

e Departamento Trabajo Social: Programar, dirigir, coordinar, supervisar y confrolar las actividades de la Unidad de Trabajo Social
Clinico del Hospital de Puerto Montt y asesorar y colaborar técnicamente con la Subdireccion de Gestion Clinica y otras autoridades
del establecimiento, en el drea de Trabajo Social Clinico.

e Unidad Infectologia y Control de Antibidticos.

Unidad Soporte Nutricional.
Pensionado.

*La Subdireccion Médica, se denomina internamente Subdireccién de Gestion Clinica.
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2.6
DIMENSIONES 2.6.1 DOTACION HOSPITAL
DEL
ESTABLECIMIENTO

Dotacion Total 2797
(planta y contrata)
Dotacién de Planta 737
Dotacién a Contrata 1.990
Personal a Honorarios 160
Fuente: Depto. RR.HH. Servicio de Salud del Reloncavi
2.6.2 PRESUPUESTO ANUAL
Presupuesto Corriente $68.747.504.000
Presupuesto de Inversion $270.555.000

Fuente: Depto. Finanzas de Servicio de Salud del Reloncavi

2.6.3 COBERTURA TERRITORIAL

El Hospital de Puerto Montt, autogestionado en red, cubre las necesidades de
alta complejidad de todo el territorio correspondiente al Servicio de Salud el
Reloncavi, es decir las provincias de Llanquihue y Palena, ademds también
atiende las interconsultas requeridas por el Servicio de Salud de Chiloé.

En este contexto, el Servicio de Salud del Reloncavi, es el servicio con mayor
accidentabilidad geogrdfica y dispersion poblacional del pais, lo que sumado a
un desarrollo socioecondmico desigual, representa un importante desafio para la
Red Asistencial PUblica de las provincias.

En relaciéon a la distribucidon poblacional, esta presenta un 39% de ruralidad y un
61% de poblacién urbana, la cual se concentra principalmente en las comunas
de Puerto Montt y Puerto Varas. En esta zona coexiste una vocaciéon agroforestal,
pesquera y ganadera.

Cabe hacer presente que las caracteristicas climdticas son semejantes en las dos
provincias, las que poseen un promedio anual de 2.000 milimetros de agua
caida, fuertes vientos que, en época de invierno, sobrepasan los 90 Km/hora
asociado a bajas temperaturas. Estas condiciones, dificultan ain mds las
comunicaciones y el transporte terrestre, aéreo y maritimo dejando
habitualmente zonas aisladas por periodos prolongados. La infraestructura vial es
insuficiente y, aunque ha mejorado en forma considerable los Ultimos anos, adn
persisten algunas dificultades de acceso para la atencién de salud.

Es importante destacar que en la jurisdiccién del Servicio de Salud, existen 13
comunas con cuyas Municipalidades se mantiene conftacto permanente a
fravés de convenios que implican transferencias de recursos a la atencién
primaria de salud, seguidos de su monitoreo y supervisién. Todo lo anterior, dentro
del marco de los distintos programas de salud, que forman parte de las politicas
publicas de salud que se imparten desde el nivel central.
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2.7 Los siguientes cargos del Servicio de Salud del Reloncavi, estdn adscritos al Sistema
CARGOS DEL de Alta Direccién Publica:

SERVICIO

ADSCRITOS AL Primer Nivel

SISTEMA DE ADP e Director/a Servicio de Salud

Segundo Nivel
e Subdirector/a Médico Servicio de Salud
e Subdirector/a Administrativo/a Servicio de Salud
e Director/a de Atencidn Primaria
o Jefe/a Departamento de Auditoria Servicio de Salud
e Director/a de Hospital de Puerto Montt
e Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Puerto Montt
e Subdirector/a Médico Hospital de Puerto Montt

Ill. PROPOSITO DEL CARGO

3.1 . . L . _
FUNCIONES AI qsum|r el cgrgo de Subdirector/a Médico le corresponderd desempenar las
ESTRATEGICAS DEL | Siguientes funciones:

CARGO 1. Confribuir al cumplimiento de los objetivos sanitarios, plan de salud y modelo

de Atencion Integral de Salud (RISS), que posea el establecimiento, en pos de
la modernizacion de las redes asistenciales, para dar cumplimiento, dentro de
los dmbitos de su competencia, a lo contenido en la reforma de salud.

2. Liderar la ejecucién de los programas de prestaciones valoradas, convenidas
con el Fondo Nacional de Salud (FONASA), confribuyendo al cumplimiento de
las prestaciones de Garantias Explicitas en Salud (GES) y no GES, y a la
reduccién de la lista de espera del Hospital.

3. Gestionar y coordinar el dmbito clinico asistencial del establecimiento, de
manera eficiente y oportuna, respondiendo asi, a las necesidades de salud de
la poblacién beneficiaria.

4. Proporcionar oportunamente los datos actualizados que permita desarrollar
procesos de foma de decisiones en el dmbito asistencial y administrativo del
establecimiento.

5. Fortalecer los sistemas de informacién de gestién clinica, que permitan
disponer de registros actualizados y adecuados que optimicen la evaluacion,
control y resolutividad en el dmbito asistencial y administrativo del
establecimiento.

6. Asesorar permanentemente al/a la Director/a del establecimiento en materias
asistenciales facilitfando la toma decisiones.

10
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PERIODO
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DESAFIOS

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL CONVENIO
DE DESEMPENO

Garantizar el cumplimiento
de las prestaciones de
Garantias Explicitas en Salud
(GES), y velar por la
ejecucion de los programas
de prestaciones
instifucionales y valoradas
convenidas con el Fondo
Nacional de Salud (FONASA)
por el Hospital.

1.1 Gestionar con los
establecimiento una estrategia
constante, para el mejoramiento del
cumplimiento de las garantias explicitas
de salud del Hospital de Puerto Monft.

equipos  del

1.2 Velar por el cumplimiento de la ejecucién
de los programas de prestaciones GES
valoradas comprometidos con Fonasa
por el Hospital de Puerto Montt.

1.3 Gestionar la atencidn oportuna de
problemas de salud No GES y cobertura
de prestaciones en consultas nuevas de
especialidades y cirugias con énfasis en
poblacién vulnerable.

Cumplir con los
requerimientos asociados a
la mantencién del Hospital
Puerto Montt como un
Establecimiento
aufogestionado en red vy
acreditado en Calidad.

2.1 Asegurar el cumplimiento de las metas
asociadas a la evaluaciéon del Hospital
Puerto Montt como establecimiento
Autogestionado en red.

2.2 Asegurar la  mantencién  de las
caracteristicas asociadas a la evaluacion
del Hospital como establecimiento
Acreditado en Calidad.

2.3 Fortalecer el desarrollo docente
asistencial del establecimiento vy los
procesos de induccidén de profesionales y
nuevos especialistas que se incorporan a
la red asistencial.

Cumplir con todos los
requerimientos asociados a
los compromisos
instifucionales  del Hospital
Puerto Montt como un
Establecimiento que forma
parte de la Red del Servicio
de Salud Del Reloncavi en el
dmbito de su competencia.

3.1 Asegurar el cumplimiento de las metas
Sanitarias de la Ley N° 18.834 y Metas de
Desempeno Colectivo de la Ley N° 19.664
del Hospital Puerto Montt.

3.2 Asegurar el cumplimiento de las metas
asociadas a los Compromisos de Gestidon
establecidos por el Director/a del Servicio
de Salud, del cual forma parte Hospital
de Puerto Monft.

3.3 Asegurar el cumplimiento de los objetivos
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sanitarios mediante el desarrollo de la
Estrategia Nacional de Salud en el
Hospital de Puerto Montt.

3.4 Liderar la articulacidon con la red de
atencidén primaria de salud.

4 CONDICIONES PARA EL CARGO

4.1 VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES PARA EJERCER LA DIRECCION PUBLICA'.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Privilegia el interés general sobre el particular demostrando una conducta intachable y un
desempeno honesto y leal de la funcién publica. Cuenta con la capacidad para identificar e
implementar estrategias que permitan fortalecer la probidad en la ejecucién de normas, planes,
programas y acciones; gestionando con rectitud, profesionalismo e imparcialidad, los recursos
publicos institucionales; facilitando ademds, el acceso ciudadano a la informacién institucional.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Cree firmemente que el Estado cumple un rol fundamental en la calidad de vida de las personas y
se compromete con las politicas publicas definidas por la autoridad, demostrando entusiasmo,
interés y compromiso por garantizar el adecuado ejercicio de los derechos y deberes de los
ciudadanos y por generar valor publico.

Conoce, comprende y adhiere a los principios generales que rigen la funcidén publica, consagrados
en la Constitucion Politica de la Republica, la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado, el Estatuto Administrativo y los distintos cuerpos legales que regulan la
materia.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO
Es capaz de comprender, evaluar y asumir el impacto de sus decisiones en la implementacién de
las politicas publicas vy sus efectos en el bienestar de las personas y en el desarrollo del pais.

Principios generales que rigen la funcion publica www.serviciocivil.gob.cl/documentacién-y-estudios
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4.2 ATRIBUTOS DEL CARGO

ATRIBUTOS PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y analizar las seiales sociales, politicas, econdmicas, ambientales,
tecnolégicas, culturales y de politica publica, del entorno global y local e incorporarlas de manera 10%
coherente a la estrategia y gestion institucional.

Habilidad para aplicar una visién global de su rol y de la institucién, asi como incorporarla en el
desarrollo del sector y del pais.

A2. EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de administracion, direccién y/o gestion clinica,
en un nivel apropiado para las necesidades especificas de este cargo.

10%
Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestion de redes asistenciales publico y/o privada.

Se valorard contar con experiencia de al menos de 3 anos en cargos de direccion o jefatura.

A3. GESTION Y LOGRO

Capacidad para generar y coordinar estrategias que aseguren resultados eficientes, eficaces y de
calidad para el cumplimiento de la misidon y objetivos estratégicos institucionales, movilizando a las
personas y los recursos disponibles. 20%
Habilidad para evaluar, monitorear y confrolar los procesos establecidos, aportando en la mejora
continua de la organizacién.

A4. LIDERAZGO EXTERNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para generar compromiso y respaldo para el logro de los desafios, gestionando las
variables y relaciones del enforno, que le proporcionen viabilidad y legitimidad en sus funciones. 15%
Habilidad para identificar a los actores involucrados y generar las alianzas estratégicas necesarias
para agregar valor a su gestién y para lograr resultados interinstitucionales.

A5. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, riesgo y conflictos, tanto en sus
dimensiones internas como externas a la organizacién, y al mismo tfiempo, crear soluciones 15%
estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional publico.

Aé. LIDERAZGO INTERNO Y GESTION DE PERSONAS

Capacidad para entender la contribucidn de las personas a los resultados de la gestion institucional.
Es capaz de transmitir orientaciones, valores y motivaciones, conformando equipos de alto 20%
desempeno, posibilitando el desarrollo del talento y generando cohesidn y espiritu de equipo.
Asegura que en la institucién que dirige, prevalezcan el buen trato y condiciones laborales dignas,
promoviendo buenas prdcticas laborales.

A7.INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para proyectar la institucion y enfrentar nuevos desafios, transformando en
oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e incorporando en los planes, 10%
procedimientos y metodologias, nuevas visiones y prdcticas; evaluando y asumiendo riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

TOTAL 100%
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5 CARACTERISTICAS DE CARGO

5.1
AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

5.2
EQUIPO DE
TRABAJO

53

CLIENTES
INTERNOS ,
EXTERNOS y
OTROS ACTORES
CLAVES

N° Personas que dependen del
cargo 46
Presupuesto que administra No aplica

Fuente: Servicio de Salud del Reloncavi

El/la Subdirector/a es responsable de planificar, organizar, dirigir y controlar los
recursos médicos, y de apoyo diagndstico y terapéutico del establecimiento,
con el objetivo de satfisfacer la demanda asistencial, velando por la calidad y
oportunidad del servicio enfregado, y la seguridad del paciente, en el marco
legal vigente, y en concordancia a las directrices entregadas por el/la
Directora/a del Hospital, Director/a del Servicio de Salud y Ministerio de Salud.

En este contexto, el equipo de trabajo del Subdirector/a Médico Hospital de
Puerto Montt estd conformado por:

Jefes de Servicios y Unidades Clinicas.

Jefes de Centros de Responsabilidad.

Jefe Departamento Apoyo y Soprte Gestidn Clinica.

Jefe Departamento Registro Produccién.

Jefe Departamento Estadisticas Hospitalarias.

Jefe Departamento Continuidad Atencién Cerrada de Pacientes.
Unidad de Infectologia y Control de Antibidticos

Unidad de Soporte Nutricional.

Departamento de la Matroneria.

Departamento de Trabajo Social.

Clientes Internos

El/La Subdirector/a Médico del Hospital se relaciona directamente con el
equipo directivo del Hospital de Puerto Montt, el cual estd integrado por el
Director, Subdirector/a Administrativo/a, Enfermero/a Coordinador/a, Jefe/a
Unidad de Gestidn, Auditor/a Médico, Asesor/a Juridico, Jefe/a de GES. Este
Consejo de directivos, se reUne semanalmente para informarse de las distintas
sifuaciones acaecidas en el hospital y los diversos requerimientos para el
adecuado funcionamiento del hospital, coordinando la foma de decisiones y
enfrentando las contingencias.

Ademds, interacciona periddicamente con los médicos jefes de los cuatro
servicios bdsicos, el jefe de consultorio adosado de especialidades (UCAE), el
jefe de urgencia vy el jefe de pabelldn central.

Clientes Externos

El principal cliente externo del Subdirector/a Médico es su poblacién usuaria.

Asimismo se relaciona con:
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Departamentos de Salud Municipal.

Fondo Nacional de Salud (FONASA), para desarrollar la programaciéon vy
negociacion de la produccion asistencial, asi como coordinar las estrategias
para dar adecuada respuesta a las Garantias Explicitas en Salud.

El Ministerio de Salud, para garantizar las aplicaciones de politicas y programas
aprobados en ese nivel, asi como para la elaboracidon de nuevos proyectos
de actividad sanitaria.

El Secretario Regional Ministerial, en ftemas de salud de las personas,
programas de salud, epidemiologias, autorizacién  sanitaria  de
establecimientos de la Red Asistencial y acreditacién de establecimientos.

Directores/as de Establecimientos Privados de Salud en Convenio.

Directivos/as de Organizaciones Sociales relacionadas con el Servicio de Salud
del Reloncavi.

Contraloria Regional, en materias que regulan el control interno de esta
institucion.

La Superintendencia de Salud, fundamentalmente para desarrollar los
procesos de acreditacién de los prestadores.

Actores Clave:

El/La Subdirector/a Médico Hospital de Puerto Montt debe interactuar
fluidamente con:

e FENPRUS con 261 asociados;
e FENATS con 499 asociados;
e Asociacion de Técnicos Paramédicos Rurales, con 37 asociados;

Colegio de Dentistas, Colegio Médico y Agrupacién de Médicos Generales de
Zona.
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5.4 RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempeien en los
cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de establecimientos de salud
experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidn PUblica, podrdn optar por jornadas de 33 o 44
horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccidon Publica no se hace exigible la
dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio libre de su
profesién, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de responsabilidad directiva en
instituciones de salud, sean estas puUblicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas semanales,
también podrd elegir que su remuneracién sea por el sistema establecido en la ley N°19.664, de los
profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos, farmacéuticos o quimicos
farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que los funcionarios de los servicios de
salud que postulen a un cargo de subdirector médico y que resulten seleccionados para ocuparlo
mantengan sus condiciones remuneratorias que son propias y variables por cada candidato, o por la
Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacion de Alta Direccién PUblica que para el
presente cargo es del 70% de las remuneraciones de cardcter permanente. (1)

Las simulaciones de renta referenciales para el egjercicio del presente cargo se exponen A
continuacién:

Remuneraciones Remuneracion | Remuneraciones
lev N°19 664 con es grado 4° grado 4° EUS DL
Detalle Y ’ EUS DL N°249 N°249 con 44
33 horas
con 33 horas horas semanales
semanales $
semanales $ $
Subtotal Renta Bruta 3.511.627 .- 2.375.938.- 3.167.917.-
Asignacion de Alta Direccion
PUblica 1.414.318.- (1) 1.663.156.- 2.217.542.-
Total Renta Bruta 4.925.945 .- 4.039.094.- 5.385.459 .-
Total Renta Liquida Promedio 3.998.081.- 3.366.172.- 4.354.672.-
Mensual Referencial

(1) En los casos de los cargos de Directores de Servicios de Salud y de Hospital y Subdirector Médico
de Servicio de Salud y de Hospital, el porcentaje de asignacién de alta direccién publica a que
tendrdn derecho dichos directivos podrd ser diferenciado segun se ftrate del régimen de
remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las normas de la ley N° 19.664. (Inciso 2° articulo
sexagésimo sexto bis ley N°19.882).

Para la simulacion de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
e 6 trienios
* 100% asignacion de responsabilidad
* 82% asignhacion de experiencia calificada
* 92% asignacion de estimulo

La concesion de la asignaciéon de alta direccidn publica, sumadas las remuneraciones de cardcter
permanente, no podrdn significar en cada aho calendario una cantidad promedio superior a las que
corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el
alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestion.
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5.5 CONVENIOS DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Plazos para proponer y suscribir el convenio de desempeno

Dentro del plazo mdéximo de sesenta dias corridos, contado desde su nombramiento definitivo o de su
renovacion, los jefes superiores de servicio suscribirdn un convenio de desempeno con el ministro o el
subsecretario del ramo, cuando este actle por delegacion del primero, a propuesta de dicha
autoridad.

Tratdndose de los hospitales, el convenio de desempeno deberd suscribirlo el director de dicho
establecimiento con los subdirectores médicos y administrativos respectivos, a propuesta de éste.

Los convenios de desempeno deberdn ser propuestos al alto directivo, a mds tardar, dentro de los
treinta dias corridos contados desde el nombramiento, y deberdn considerar el respectivo perfil del
cargo.

El convenio de desempeno es un instrumento de gestion que orienta al alto directivo publico en el
cumplimiento de los desafios que le exige su cargo v le fija objetivos estratégicos de gestion por los
cuales éste serd retroalimentado y evaluado anualmente y al término de su periodo de desempeno.

El convenio de desempeno refleja:

a) Funciones estratégicas del cargo, asimismo, desafios y lineamientos para el periodo, contenidos en
el perfil de seleccion.

b) Objetivos relacionados con la gestidon de personas de la institucién.

c) Objetivos Operacionales de disciplina financiera, relacionados con mejorar la calidad del gasto,

como también, desempeno de la institucidon hacia el usuario final, beneficiario y/o cliente y finalmente

el cumplimiento de los mecanismos de incentivo de remuneraciones de tipo institucional y/o colectivo.

Obligacion de comunicar a la Direccidon Nacional del Servicio Civil la suscripcion y evaluacion de los
Convenios de Desempeno

Los convenios de desempeno, una vez suscritos, deberdn ser comunicados a la Direccién Nacional del
Servicio Civil para su conocimiento y registro.

La autoridad respectiva deberd cumplir con la obligacion senalada en el pdrrafo anterior dentro del
plazo mdximo de noventa dias, contado desde el nombramiento definitivo del alto directivo publico o
suU renovacion. En caso de incumplimiento, la Direccidon Nacional del Servicio Civil deberd informar a la
Contraloria General de la RepuUblica para los siguientes efectos:

La autoridad que no cumpla con la obligacién sefalada serd sancionada con una multa de 20 a 50
por ciento de su remuneracién. Ademdas, la Direccién Nacional del Servicio Civil informar& al Consejo
de Alta Direccidn Publica sobre el estado de cumplimiento de la obligacién referida.

Cada doce meses, contados a partir de su nombramiento, el alto directivo pUblico deberd entregar a
suU superior jerdrquico un informe acerca del cumplimiento de su convenio de desempeno. Dicho
informe deberd remitilo a mds tardar al mes siguiente del vencimiento del término antes indicado.
Asimismo, le informard de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo
los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

El ministro o el subsecretario del ramo, cuando este Ultimo actie por delegacion del primero, o el jefe
de servicio, segun corresponda, deberdn determinar el grado de cumplimiento de los convenios de
desempeno de los altos directivos publicos de su dependencia, dentro de treinta dias corridos,
contados desde la entrega del informe.
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Los convenios de desempeno podrdn modificarse una vez al ano, por razones fundadas y previo envio
de la resolucion que lo modifica a la Direccién Nacional del Servicio Civil y al Consejo de Alta Direccion
PUblica, para su conocimiento.

Los ministros o subsecretarios del ramo, cuando estos Ultimos actien por delegaciéon de los primeros, y
jefes de servicio deberdn enviar a la Direccién Nacional del Servicio Civil, para efectos de su registro, la
evaluaciéon y el grado de cumplimiento del convenio de desempeno, siguiendo el formato que esa
Direccidén establezca. La Direccidén deberd publicar los convenios de desempeno de los altos directivos
publicos y estadisticas agregadas sobre el cumplimiento de los mismos en la pdgina web de dicho
servicio. Ademds, deberd presentar un informe al Consejo de Alta Direccién PuUblica sobre el estado de
cumplimiento de los referidos convenios.

La Direccion Nacional del Servicio Civil podrd realizar recomendaciones sobre las evaluaciones de los
convenios de desempeno. El ministro o el subsecretario del ramo o el jefe de servicio, segin
corresponda, deberd elaborar un informe respecto de tales recomendaciones.

Efectos del grado de cumplimiento del convenio de desempeno:

El grado de cumplimiento del convenio de desempeio de los altos directivos publicos producird el
siguiente efecto:

a) El cumplimiento del 95 por ciento o mds del convenio de desempeno dard derecho a percibir el 100
por ciento de la remuneracién bruta que le corresponda segin el sistema a que estén afectos.

b) El cumplimiento de mds del 65 por ciento y menos del 95 por ciento dard derecho a percibir el 93
por ciento de dichas remuneraciones, mds lo que resulte de multiplicar el 7 por ciento de la
remuneracién senalada en la letra a) por el porcentaje de cumplimiento del convenio de desempeno.
c) El cumplimiento del 65 por ciento o menos dard derecho a percibir el 93 por ciento de dichas
remuneraciones.

Durante los primeros doce meses contados desde el nombramiento, no se aplicard lo dispuesto en las
letras que anteceden.

Los altos directivos publicos nombrados a través de las normas del Sistema de Alta Direccién Publica,
no serdn evaluados conforme las normas previstas en el Parrafo 4°, “De las Calificaciones”, contenido
en el Titulo I, del Estatuto Administrativo, contenido en la Ley N° 18.834, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se establecid en el DFL N° 29, de 16 de junio de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

5.6 CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Nombramiento.

La autoridad competente sdlo podrd nombrar en cargos de alta direccidén publica a alguno de los
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o por el Comité de Seleccion, segin el
caso. Si, después de comunicada una ndmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno de los restantes candidatos que la
conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccidén Publica
complementar la ndbmina con otros candidatos idoneos del proceso de seleccidon que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

Extension del nombramiento y posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidn de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideraciéon las evaluaciones
disponibles del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de
desempeno suscritos.

La decisidn de la autoridad competente respecto de la renovacidén o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con ftreinta dias corridos de anticipacidn a su vencimiento,
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comunicando tal decision en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
la que procederd, si corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccidn.

Efectos de la renuncia del directivo nombrado en fecha reciente.

Si el directivo designado renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a otro de los integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Los funcionarios nombrados en un cargo del Sistema de Alta Direccidon PUblica, conservardn, sin
derecho a remuneracién, la propiedad del cargo de planta de que sean titulares durante el periodo
en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidn pUblica, incluyendo sus renovaciones.
Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccién Publica, para efectos de remocidn, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Obligaciéon de responder por la gestidn eficaz y eficiente.

Los altos directivos puUblicos, deberdn responder por la gestidon eficaz y eficiente de sus funciones en el
marco de las politicas publicas.

Conforme asi lo dispone el Articulo 64 del Estatuto Administrativo, serdn obligaciones especiales de las
autoridades vy jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuacion del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro
del dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su
dependencia, y

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de
general aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una
actuacién eficiente de los funcionarios.

A los cargos de Subdirectores Médicos de Servicio de Salud y/o de Hospital, no les resultan aplicables
las normas sobre dedicacidn exclusiva.

Conforme asi lo dispone el articulo sexagésimo sexto de la ley N° 19.882, a los cargos de Subdirector
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, de las respectivas plantas de personal, como también los
cargos directivos de las plantas de personal que tengan asignadas funciones de subdireccidén médica
en los establecimientos de salud de cardcter experimental creados por los decretos con fuerza de ley
N° 29, N° 30 y N° 31, del Ministerio de Salud, todos de 2000, no les resultan aplicables las normas que
exigen desempenarse con dedicacién exclusiva. Tampoco les resultan aplicables las prohibiciones e
incompatibilidades del articulo 1° de la ley N° 19.863.

En todo caso, los cargos a que se refiere el pdrrafo anterior serdn incompatibles con la realizacion de
labores de direccién, jefatura o similares en el dmbito de la salud.

Posibilidad de optar por un régimen laboral de 33 horas semanales.

Conforme asi lo dispone el articulo sexagésimo sexto de la ley N° 19.882, los cargos de Subdirector
Médico de Servicio de Salud y de Hospital, de las respectivas plantas de personal, como también los
cargos directivos de las plantas de personal que tengan asignadas funciones de subdireccién médica
en los establecimientos de salud de cardcter experimental creados por los decretos con fuerza de ley
N° 29, N° 30 y N° 31, del Ministerio de Salud, todos de 2000, podrdn desempenarse en jornadas de 33
horas semanales, de conformidad a la eleccidén que redlice el postulante seleccionado, la que deberd
constar en el respectivo acto de nombramiento.
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Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital provistos bajo esta modalidad
podrdn remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del decreto ley N° 249, de 1973, en el grado que
tienen asignado en la referida planta, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la
opcidn que manifieste el interesado al momento de ser nombrado. Esta opcidn debe expresarse en el
acto administrativo de nombramiento.

Quienes opten por servir una jornada de 33 horas semanales tendrdn derecho a percibir sus
remuneraciones, incluida la asignacion profesional del articulo 3° del decreto ley N° 479, de 1974,
cuando corresponda, en proporcion a esta jornada.

Posibilidad de ejercer docencia y actividad clinica y asistencial, si se opta por un régimen laboral de 44
horas semanales.

Los médicos cirujanos nombrados en cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de
Hospital, si optan por una jornada laboral de 44 horas semanales, con dedicaciéon exclusiva, pueden
desarrollar actividad docente, por un mdximo de doce horas a la semana, con la obligacién de
compensar las horas en que no hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las
modalidades que determine el Jefe Superior del Servicio.

Este mdximo de doce horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la ley N° 19.863 se podrd
destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y asistencial,
informando al Director del Servicio de Salud dicha opcién y la distribucion que hard de las horas
respectivas.

Normas especiales aplicables a los cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de
Hospital, en materia de asignacion de alta direccién publica.

En los casos de los cargos de Subdirectores Médicos de Servicios de Salud y/o de Hospital, el
porcentaje de asignaciéon de alta direccidn publica a que tendrdn derecho dichos directivos podrd ser
diferenciado segun se trate del régimen de remuneraciones del decreto ley N° 249, de 1973, o de las
normas de la ley N° 19.664.

(Fuente legal: Articulo Sexagésimo Sexto Bis de la Ley N° 19.882).

Posibilidad de percibir una indemnizacién en el evento de desvinculacién.

El alto directivo puUblico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada afo de servicio en la institucidén en calidad de
alto directivo publico, con un mdximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero del
articulo quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de
renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacioén, y no concurra una causal
derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el
término del periodo de nombramiento sin que este sea renovado.

Oftras obligaciones a las cuales se encuentran afectos los altos directivos pUblicos.

Los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad administrativa,
previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucidn Politica de la Republica y en el Titulo Il
de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los altos directivos puUblicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas sobre
Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido en
el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Conforme asi lo dispone la ley N° 20.730 y su Reglamento, los Jefes Superiores de los Servicios PUblicos y
los Directores Regionales, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses Particulares, por lo que
quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, ofros directivos, en razén de sus funciones o cargos, pueden fener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tfengan dichas atribuciones. En ese
caso, por razones de transparencia, el jefe superior del servicio anualmente individualizard a las
personas que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucidon que deberd publicarse de
forma permanente en sitios electronicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de
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Sujetos Pasivos de la Ley del Lobby y Gestion de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn

afectos a la Ley N° 20.730 y su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Finalmente, los altos directivos publicos, deberdn dar estricto cumplimiento a las Instrucciones
Presidenciales sobre Buenas Précticas Laborales en Desarrollo de Personas en el Estado, contempladas
en el Oficio del Gabinete Presidencial N° 001, de 26 de enero de 2015.”
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