Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén

. PERFIL DE SELECCION

Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 24-03-2015
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Leontiva Paiva R.

SUBDIRECTOR/A MEDIGZO
SERVICIO SALUD AYSEN

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo Profesional de Médico Cirujano otorgado por una

Universidad del Estado o reconocida por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente vy
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco anos,
en el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 30, de 18 de julio de 2008, del Ministerio de Salud,
publicado en el Diario Oficial el dia 20 de Noviembre de 2008.

2. FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parédmetros de probidad en la gestién de
lo pUblico identificando conductas o situaciones que pueden atentar contra tales
pardmetros. Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan
fortalecer estdndares de transparencia en su gestion y métodos de trabajo idéneos
para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

A5. LIDERAZGO 20%

Ab. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10%

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS
1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional del Servicio Salud
Aysén.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacion, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestiéon, sopesando
riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia vy
calidad en el cumplimiento oportuno de la misién y funciones de la organizacién.

Habilidad para desarrollar estrategias eficientes y oportunas, resguardando los
procesos de autogestion y acreditacion de calidad de los establecimientos
dependientes, y la adecuacién de la nueva infraestructura hospitalaria y de la red a
las necesidades clinicos asistenciales.

Se valorard contar con experiencia de a lo menos 2 ainos en cargos de direccion o
jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) en el marco de las
RISS (Redes integradas de Servicios de Salud) y generar las alianzas estratégicas
necesarias para agregar valor a su gestién y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le
proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y
efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional vy afrontar, de ser
necesario, situaciones criticas.

Habilidad para centrar su gestiéon técnica en la red asistencial, considerando las
prioridades claves del Servicio y las caracteristicas demogrdficas del entorno,
analizando aqguellas oportunidades que impactarian en su labor, especialmente en lo
relacionado a la articulacién de la red local de establecimientos de salud, en sus
diferentes niveles de complejidad.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia vy
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al
marco institucional publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as formando y fortaleciendo
equipos de frabajo que aporten al cumplimiento de los objetivos, generando el
respaldo de las autoridades superiores y su comunidad para el logro de las metas y
desafios de la Institucion.

Capacidad de asegurar una adecuada conduccién de personas, desarrollando el
talento y fortaleciendo instancias para su formacion, en el dmbito de su competencia,
manteniendo un clima organizacional armdnico y motivador. Habilidad para movilizar
a los directivos clinicos/administrativos de la organizacién, hacia un trabgjo fransversal
cumpliendo con los desafios del servicio, en el dmbito de su competencia.
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6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oporfunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en la planificacién y accidén procedimientos nuevos e
innovadores que se traduzcan en nuevas prdcticas de gestion. Promover procesos de
cambio e incrementar resultados institucionales que se vean reflejados en mejor
acceso ad la salud de los usuarios del sistema puUblico.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Es altamente deseable poseer experiencia en dreas de administracién, direccién y/o
gestion de instituciones de salud, en un nivel apropiado para las necesidades
especificas de este cargo.

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en gestion de redes asistenciales pUblico
y/o privada.
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Il DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerdrquico
Servicio
Dependencia

Ministerio

Lugar de Desempeno Coyhaique

Il Nivel Jerdrquico

Servicio de Salud Aysén

Director de Servicio de Salud Aysén

Ministerio de Salud

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION

FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud Aysén le corresponde
articular y gestionar la red asistencial del Servicio de Salud Aysén en
el dmbito de planificacién, andlisis, diseno y reestructuraciéon de la
red asistencial de acuerdo a informacién epidemiolégica y de salud
actualizada, en concordancia con el modelo de atencidon definido
en las politicas planes y programas de salud vigentes, asegurando
mecanismos de informacidén y de participacién de los usuarios, a fin
de producir mejora continua de calidad en los procesos clinico
asistenciales y en la articulaciéon y funcionamiento de la red vy
macroredes, resolviendo de manera efectiva las necesidades de
salud de la poblacién del territorio.

Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico del Servicio de Salud
Aysén, le corresponderd desempenar las siguientes funciones:

1. Garantizar el cumplimiento de los objetivos sanitarios del servicio
de salud, acorde con el plan estratégico de salud del servicio; vy
al modelo de atencidn contenido en la reforma de salud.

2. Gestionar y coordinar la red asistencial del servicio de salud en
sus diferentes dmbitos de complejidad de acuerdo a su
competencia, respondiendo a las necesidades de salud de la
poblacién a cargo.

3. Mantener un sistema de informacion técnica actualizado vy
procedente, que facilite el proceso de toma de decisiones en el
dmbito asistencial 'y administrativo, alineado con la
implementaciéon de las nuevas tecnologias de informacion vy
comunicaciones.

4, Contribuir a la formulacion de planes de inversion y desarrollo de
la red asistencial del servicio de salud.

5. Cumplir con el régimen de garantias en salud, velando con su
adecuada consolidacién al interior del Servicio y el amplio
conocimiento por parte de la comunidad.

6. Asesorar al gestor de red (Director/a de Servicio de Salud Aysén)
permanentemente en la toma de decisiones en materias clinico
asistencial.




Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén

DESAFiOS DEL
CARGO Y
LINEAMIENTOS
GENERALES
PARA EL
CONVENIO DE
DESEMPENO

LINEAMIENTOS GENERALES PARA

establecimientos
dependientes y
mejorando la
calidad y
oportunidad de las
prestaciones,
contribuyendo a la
mantencién del
equilibrio financiero
y presupuestario.

DESAFIOS EL CONVENIO DE DESEMPENO
. Potenciar el 1.1 Generar estrategias para asegurar el acceso, la
modelo de oportunidad y eficiencia de actividades asistenciales de
atencion centrado los establecimientos dependientes, considerando la
en el usuario, dispersién geogrdfica de la zona y la adecuacién de la
facilitando la nueva infraestructura hospitalaria y de atencion
gestion  de  los primaria.

Generar un plan de frabajo regional para la captacién y
retencién de especialistas en conjunto con el Director/a
del Servicio, en el marco de las politicas sectoriales y
ministeriales.

Implementar estrategias para facilitar los procesos de
autogestion y acreditacién de calidad de los
Establecimientos de la Red, en conjunfo con el
Director/a del Servicio.

Disefiar y ejecutar una esfrategia de trabajo que
reduzca las listas de espera en zonas aisladas para
acceder a las prestaciones, en conjunto con el
Director/a del Servicio.

. Fortalecer el

frabagjo entre la red
y macroredes de
los fres niveles de
atencién del
Servicio, con el fin
de aumentar la
resolucion de los

problemas de
salud de la
poblacion.

2.1

22

2.3

2.4

2.5

Desarrollar e implementar un plan de formaciéon de
personas, en el dmbito de su competencia, orientado al
frabajo en red, con la finalidad de aumento de la
resolutividad de la red.

Desarrollar un programa de coordinacién y gestidon
estratégicas de los establecimientos de salud que
componen la red asistencial para la prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles.

Implementar un modelo de atencién centrado en la
satisfaccién del usuario de la red asistencial, orientada
principalmente a aquellos beneficiarios que por causa
de su enfermedad deben trasladarse dentro y fuera de
la regioén.

Generar un plan de frabgjo para facilitar la
participacion social en todas sus instancias.

Generar estrategias de gestion y coordinacion para
fortalecer la Macrored Regional Sur Austral.
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3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO
DEL CARGO

El Ministerio de Salud centra sus esfuerzos en potenciar la red asistencial en
todos sus niveles, focalizdndose en desarrollar una mejor gestion y
efectividad en la atencién, con el fin de elevar la capacidad diagndstica
y resolutiva de la red asistencial del pais, a partir de :

- El desarrollo de estrategias que fortalecen principalmente la atencién
primaria  como programas gque buscan promover conductas
saludables, la prevencion de enfermedades crénicas y programas
odontolégicos, entre otros.

- La disminucion del déficit de especialidades médicas, resaltando
politicas para aumentar el ingreso de mds médicos al sistema de
atencién primaria y de especialistas a la red, desarrollando estrategias
para su retencién.

- El aumento y/o mejora de la infraestructura institucional de la red,
potenciando el plan de inversidn publica, que permite el uso de
recursos en recinfos hospitalarios, CESFAM vy establecimientos
dependientes de la Direccidon de Salud Rural, tanto en construccién
como en mejoras significativas, asi como también equipamiento
médico.

Debido a lo anterior, se desarrollard un “Plan de Inversiédn PUblica en
Salud”, para lo cual se aumentardn los recursos inyectando un monto de
4.000 millones de ddélares con el fin de elevar la capacidad diagndstica y
resolufiva.

Especificamente en la region de Aysén se desarrolla un Plan Especial de
zonas exfremas (PEDZE) que aborda proyectos que responden a la
necesidades de salud de los habitantes de la regién, junto a la ejecucion
del Convenio de Programacion vigente firmado con el Gobierno Regional
gue consolida la ejecucién del Hospital de Puerto Aysen y la construccién
de Hospitales de Cochrane, Chile Chico y Cesfam la Junta entre ofros
proyectos de envergadura.

El Servicio de Salud Aysén es un organismo funcionalmente
descentralizado que se encuentra dotado de personalidad juridica y de
patrimonio propio para la readlizacidon de las acciones de salud
establecidas por mandato legal.

La red asistencial del Servicio de Salud Aysén se encuentra ubicada
territorialmente en la Xl Region de Aysén del General Carlos lbdnhez del
Campo, la cual se encuentra en la zona austral de nuestro pais. Tiene una
extension de 110.000 KM2, lo que unido a una baja cantidad de
habitantes deriva en una alta dispersion poblacional, a la que se agregan
caracteristicas climatolégicas, naturales y socio politicas complejas.

El Servicio de Salud Aysén posee jurisdiccion sobre toda la Xl regidn, la cuall
se encuentra integrada por 10 comunas, 2 de ellas de predominio urbano:
Coyhaique y Puerto Aysén; y 8 con rasgos de ruralidad tales como Chile
Chico , Cochrane, Puerto Cisnes, Guaitecas, Lago Verde, Puerto Ingeniero
lbdnez, Tortel y O’Higgins. La red asistencial estd compuesta por 5
Hospitales, 2 Consultorios Generales Urbanos ubicados en Coyhaique, la
Direccién de Salud Rural que tiene bajo su cargo 30 Postas de Salud Rural
y 2 Estaciones Médico Rurales. Debe destacarse que la Atencién primaria
de salud depende directamente del Servicio de Salud Aysén.
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La realidad demogrdfica, geogrdfica y epidemiolégica de esta Regidn
exfrema con una concentracion de poblacidn rural con gran dispersion
geogrdfica a lo que se suman las inclemencias climdaticas propias de la
zona sur extrema. El mayor porcentaje de la poblacién rural se encuentra
ubicado en la comuna de Coyhaigue.

El 9.2% de los habitantes de la regidon se encuentra en situacion de
pobreza, observdndose mayores niveles de pobreza en las mujeres
(brecha de 1,4 puntos porcentuales sobre los hombres) y en las zonas
urbanas (brecha de 1,8 puntos porcentuales res- pecto a las rurales).

Dentro de los proyectos de inversién programados para este periodo se
encuentra la normalizacién Hospital Puerto Aysén, por un monto de
$28.448.008.868, con plazo de findlizacion al afo 2016. (Fuente: Ficha
Técnica DIGERA, junio 2014).

Otros desafios son la gestion adecuada de la deuda, y la organizaciéon y
reforzamiento de los sistemas de traslado de los pacientes derivados que
requieren atencidén en ofras regiones del pais.

La regidn de Aysén, la cual incluye el servicio de salud presenta los
siguientes antecedentes biodemogrdficos:

REGION DE AYSEN DEL GRAL. C. IBANEZ DEL CAMPO
Indicadores del Estado de Salud

Pais Region
Tasa de mortalidad general (tasa por
1.000 hab.) 5,7 6.0
Tasa de mortalidad infantil (tasa por
1.000 nacidos vivos) 7,4 6.1
Tasa de natalidad (tasa por 1.000 hab.) 14,7 15.6

Fuente de Informacion: Departamento Estadisticas en Salud (DEIS)

REGION DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

Grandes Grupos de Causas de Muerte Tasa *100.000 hbts.
E_nfermed_ades del sistema 159.3
circulatorio
Tumores Malignos 137.3
Enfermedades del sistema

. ) 67.7

respiratorio
Enfermedades del sistema

. . 41.0
digestivo
Causas externas 69.6

Fuente de Informacién: Departamento Estadisticas en Salud (DEIS)

La Tasa de Mortalidad General de la Regidon es levemente superior a la
Tasa Pais; no asi la de Mortalidad Infantil que es inferior a la Tasa pais. Por
otro lado llama la atencion que la Tasa de Natalidad es superior a la Tasa
Pais.
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La Mision del Servicio de Salud Aysén es “contribuir a mejorar la calidad de
vida de los habitantes de la Regidn de Aysén, a través del control de
factores que puedan afectar la salud y de acciones que den respuestas a
las necesidades de la salud de las personas, respetando la idiosincrasia
regional; con un enfoque integral con énfasis en la promocion vy
prevencion, tendiendo al autocuidado del individuo, su comunidad vy su
medio ambiente; haciendo uso eficaz y eficiente de los recursos,
aplicando los avances cientificos y tecnoldgicos disponibles, en un
ambiente de respeto, confianza, calidad vy participaciéon.”

Actualmente, el Servicio de Salud Aysén enfrenta los siguientes objetivos
estratégicos:

1. Asegurar el funcionamiento de las redes y macroredes asistenciales, a
través del cumplimiento de los esténdares de calidad establecidos
por el sector, con eficiencia, eficacia y efectividad en la resolucién de
los problemas de salud de la poblaciéon a su cargo, considerando en
ello también, la resolucion de los problemas de salud que se presentan
en los eventos de emergencia y/o desastres naturales o producidos
por el hombre.

2. Asegurar el funcionamiento del sistema de Garantias Explicitas en
Salud en los Establecimientos de la Red del Servicio de Salud,
avanzando en la superacion de brechas de tecnologias sanitarias, a
través de la provision de dichas tecnologias con criterios de equidad y
responsabilidad fiscal.

3. Mejorar la gestién en la Atencidén Primaria, logrando una mayor
resolutividad e integralidad a través del modelo de salud familiar y
comunitaria, optimizando el acceso tanto a los servicios de atencidn
electiva como de urgencia, perfeccionando los criterios de derivacion
y protocolos de atencidén de las prestaciones que se entregan en
salud.

4. Implementar estrategias y acciones que permitan desarrollar recursos
humanos centrados en el usuario y en concordancia con los
requerimientos del Régimen de Garantias en Salud, en un marco de
participacion interestamental y multidisciplinaria para asegurar un frato
amable, digno y respetuoso de las personas.

5. Ejecutar las politicas sectoriales de inversion  en el territorio
correspondiente a su jurisdiccidon, bajo criterios de eficiencia y eficacia
en el uso de los recursos, para fortalecer la red pUblica de salud.

6. Incrementar el control social, la participacién y el ejercicio de los
derechos ciudadanos en salud, a través de estrategias participativas
que permitan favorecer la inclusion de los grupos vulnerables.
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En la Region, la Red Asistencial estd compuesta por:

Tipo de Establecimiento Ndamero
Posta de Salud Rural (PSR) 30
Centro de Salud Urbano &
Centro Comunitario de Salud Familiar 1
(CECOSF)
Centros de Salud Familiar (CESFAM) 2
Establecimiento Baja Complejidad 4
Hospital de Aysén, Hospital de Cisnes,
Hospital de Chile Chico y Hospital de
Cochrane
Establecimiento Alta Complejidad 1
(Hospital de Coyhaique).
Total 40

Dentro de los principales logros del servicio en los Ultimos anos, se destaca
un significativo avance de la gestion participativa y del control social
fortaleciendo los consejos de desarrollo local, el voluntariado vy
agrupaciones con fines de salud, reforzando la presencia de médicos
especialistas en formacioén, la instalacidon de una nueva Unidad de Didlisis
en el Hospital de Puerto Aysén, la incorporacioén de nuevas ambulancias,
el reforzamiento de todas las Postas rurales con la presencia del segundo
técnico paramédico, el desarrollo de la telemedicina y sistemas de
informacion, la incorporacion de médicos y dentistas en algunas de las
localidades mds aisladas de la regidn, la permanencia de profesionales no
médicos en Direcciones de Hospitales de menor complejidad, entre otros
procesos de mejoramiento de gestion.

Los cargos del Servicio de Salud Aysén que estdn adscritos al Sistema de
Alta Direccion PUblica son los siguientes:

Director/a Servicio de Salud
Subdirector/a Administrativo
Subdirector/a Médico/a

Director/a de Atencién Primaria
Director/a hospital de Puerto Aysén
Director/a hospital de Coyhaique
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BIENES Y/O
SERVICIOS

EQUIPO DE
TRABAJO

Estos bienes y servicios de visualizan en cuanto al nUmero de consultas de
urgencia, consultas médicas de especialidad, partos, egresos
hospitalarios, y de intervenciones quirdrgicas:

Actividad 2012 2013 2014
Consultas de 163.351 143.502 141.567
Urgencia*

SAPU corto

(5177)
Total
Consultas de 49.320 63.181 68.629
Especialidad**
Total de Partos 1.308 1.298 1.358
% cesdreas 50.8% 58.3% 52.5%

Indicadores hospitalizacion

Egresos 7.872 8.797 8.877
indice ocupacional 53.17% 73.3% 76.1%
Promedio dias estada 5.43 5.37 5.38
Intervenciones
quirdrgicas realizadas 4.519 4.696 4.652
Mayores (1.293) (1120) (1.415)
Menores 323 880 977
Total 4.842 5576 5.629

*Ano 2012 se produce un aumento de consultas de urgencia, por conflicto social
regional.

**El aumento consultas de especialidad se produce por una mayor dotacién de
especialistas.

El/La subdirector/a médico/a debe trabajar coordinadamente con los
subdirectores de recursos fisicos, financieros, de recursos humanos y el
director de servicio, focalizdndose en la planificacién, evaluacion y
ejecucion de las acciones sanitarias a realizarse en la region, en el dmbito
de su competencia.

De este cargo dependen directamente las siguientes jefaturas :

o Jefe Subdepartamento de gestiéon y desarrollo de la Red, responsable
de colaborar con el subdirector/a médico en el diseio, desarrollo,
implementacion y evaluaciéon de programas y estrategias de gestion
de la red asistencial (Telemedicina, referencia y confrareferencia,
gestiéon de listas de espera, entre ofras.

o Jefe Subdepartamento de Atencién Primaria de Salud, cuya funcién
principal es colaborar con el subdirector/a médico en materias de
gestiéon y articulacion de la atencidén primaria de salud en lo funcional,
ya gue la Estructura asistencial, o sea establecimientos de atencion
primariac dependen de los directores de estos que tienen con
facultades delegadas de la Direccién de Servicio.

e Jefe Subdepartamento de Informaciéon en Salud, responsable de
procesar, monitorear y gestionar la informacién estadistica necesaria
para la formulacion, control y evaluacion de los programas de salud,
de infraestructura, gestion de recursos humanos y financieros, de

10
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CLIENTES
INTERNOS

produccién, de impacto directo sobre el estado de salud de la
poblacién y programas sanitarios.

e Jefe Subdepartamento GES, cuya funcién principal es colaborar con
el subdirector/a médico en material de seguimiento y control de las
garantias GES.

e Jefe Subdepartamento de desarrollo hospitalario, cuya funcién
principal dice relacién con el monitoreo de procesos de calidad,
autogestion y acreditacién hospitalaria.

o Jefe Departamento OIRS y Participaciéon, cuya funcién es articular la
red participativa de los establecimientos asistenciales y aportar en
gestidn de mejora de procesos, desde los reclamos y evaluacion de la
satisfaccién usuaria.

El Sub director médico se coordina en materias clinico asistenciales con:

e Gestor de la red asistencial asesorando en temas clinicos
asistenciales y aportando su experiencia en gestion de procesos
asistenciales.

e Directores de establecimientos de salud Autogestionado y de menor
complejidad, CESFAM y Direccién de Salud Rural.

e Subdepartamento de Atencién Primaria de salud, en lo relativo a
programas y estrategias de atencién implementando el modelo de
salud, coordinando y desarrollando la red primaria de salud.

e Subdepartamento de Gestion y desarrollo de la red, en la
articulacién de programas con la Red Asistencial y Subdepartamento
de Informacién en Salud, respecto al monitoreo de los compromisos
e indicadores de metas sanitarias.

e Subdepartamento de Desarrollo Hospitalario, en lo relativo a los
temas de Acreditacién, Modelo de Hospitales Comunitarios y
Calidad, asi como también en la coordinacidén de la red con los
establecimientos de mayor complejidad.

e Subdireccién de Recursos Fisicos, en el tema de convenios y remesas
de recursos para los distintos programas, proyectos de infraestructura
y de mejoramiento de los establecimientos de Salud.

e Subdireccion de Recursos Humanos, en lo relacionado a las
contrataciones de programas especiales y dmbitos de formaciéon y
capacitacion de los funcionarios

e Departamento de Participaciéon Social, en materias de tfrabajo
comunitario,  diagndsticos  participativos,  gestion  territorial,
mediciones de satisfaccién usuaria.

11
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CLIENTES
EXTERNOS

DIMENSIONES
DEL CARGO

El Subdirector/ Médico, debe relacionarse por medio de canales
formales con:

Gobierno Regional Aysen para movilizar recursos que financian
proyectos de salud.

El Secretario Regional Ministerial (SEREMI) de Salud, en temas de la
salud de las personas, programas de salud, epidemiologia,
autorizaciéon sanitaria de establecimientos de la red asistencial vy
acreditacion de establecimientos.

El Ministerio de Salud, para garantizar las aplicaciones de politicas y
programas aprobadas en ese nivel.

El Fondo Nacional de Salud FONASA, para el adecuado
financiamiento de prestaciones sanitarias valoradas y garantias de
explicitas de salud GES.

Los/as usuarios/as del sistema, a quienes orienta la prestacion de
servicios de salud de los establecimientos de la red asistencial a sus
necesidades.

Equipos de Promocién y Prevencion de la Autoridad Sanitaria de
Salud y equipos programdticos.

Otras instancias de coordinacién regional y/o provincial, en temas
relacionados con estrategias de gestion asistencial, coordinacion
de redes asistenciales y de emergencia, donde debe participar en
representacion del Servicio de Salud.

Oftras instancias de coordinaciéon sectoriales, Seremi de Desarrollo
Social, Municipios, Sernam, Trabajo, Educacién, Senama, Senadis,
Gobierno Regional, JUNAEB

Instancias de desarrollo  comunitario, Juntas de vecinos,
voluntariados, asociaciones indigenas, organizaciones comunitarias,
consejos locales de salud.

N° Personas que dependen del cargo 20
Dotacion Total del Servicio 1.876
Personal a honorarios 542
Presupuesto que administra No Administra
Presupuesto del Servicio de Salud 2015 $45.702.604.000

Fuente: Direccion de Presupuesto w ww.dipres.cl

Gestion local médulo SIRH.
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén

RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la ley N°20.498, quienes se desempenen
en los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de
establecimientos de salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccion PUblica,
podrdn optar por jornadas de 33 o 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccidén PUblica no se hace exigible
la dedicacién exclusiva al cargo, por tanto el médico podrd destinar tiempo al ejercicio
liore de su profesidon, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de
responsabilidad directiva en instituciones de salud, sean estas pUblicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempenarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podrd elegir que su remuneracién sea por el sistema establecido en
la ley N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos
cirujanos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas),
qgue permite que los funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de
subdirector médico y que resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus
condiciones remuneratorias que son propias y variables por cada candidato, o por la
Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249.

Cualquiera sea la alternativa elegida se agrega la Asignacion de Alta Direccién PUblica
que para el presente cargo es del 65% de las remuneraciones de cardcter permanente.

Las simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se exponen
a continuacion:

Remuneraciones
ley N°19.664 con

Remuneraciones
grado 3° EUS DL

Remuneraciones
grado 3° EUS DL

Detalle 33 horas N°249 con 33 N°249 con 44
semanales horas semanales | horas semanales

Subtotal Renta Bruta 4.856.294 - 2.935.163.- 3.913.549.-
Asignacion de Alfta 2.129.512.- 1.907.856.- 2.543.807 -
Direccidn Publica
Total Renta Bruta 6.985.806.- 4.843.019.- 6.457.356.-
Total Renta Liquida
Promedio Mensual 5.308.047.- 4.085.917.- 5.270.513.-

Referencial

Para la simulacién de renta, segin ley N°19.664, se consideraron los siguientes supuestos:
e 6 trienios
¢ 130% asignacion de responsabilidad
* 82% asignacion de experiencia calificada
¢ 92% asignacion de estimulo

Las Rentas detalladas podrian ser incrementadas por redefinicién del porcentaje de
asignacién de alta direccidon publica.

La concesidn de la asignacién de alta direccidn publica, sumadas las remuneraciones
de cardcter permanente, no podrdn significar en cada afo calendario una cantidad
promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe
suscribir el alto directivo publico, tendrd efectos en la remuneracién en el siguiente ano
de su gestion.
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén

CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

= Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia
difusion, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracion de tres
anos y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella
facultada para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

* El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccidn Publica y para efectos
de remocion se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa
que se trata de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero
las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

» Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestion
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

= Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, podrdn
desempenarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccién
que readlice el postulante seleccionado, la que deberd constar en el respectivo
acto de nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud vy
de Hospital provistos bajo esta modalidad podrdn remunerarse, indistintamente,
bajo el régimen del decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado
en la referida planta, o de acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a
la opcidon que manifieste el interesado en la oportunidad antedicha. Quienes
opten por servir una jornada de 33 horas semanales, tendrdn derecho a percibir
suUs remuneraciones, incluida la asignacion profesional del articulo 3° del Decreto
Ley N° 479 de 1974, cuando corresponda, en proporcidon a esta jornada.

= Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no
obstante ser electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccién Publica,
no se encuenfran afectos a las normas que exigen desempenarse con
dedicacién exclusiva, lo que permite a los directivos electos, desarrollar ofras
actividades lucrativas, en el sector publico o privado, en tanto su jornada de
frabajo lo permita. Sin embargo, estos cargos serdn incompatibles con la
realizacion de labores de direccioén, jefatura o similares en el dmbito de la salud.

* Alos cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no les
resultan aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley
N° 19.863.

= Silos Subdirectores/as Médicos/as de Hospital y de Servicio de Salud, electos a
través de las normas del Sistema de Alta Direccién PUblica, optan por cumplir una
jornada de 44 horas semanales con dedicacién exclusiva, el mdximo de doce
horas de docencia a que se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podrd
destinar, en forma indistinta o combinada, al desempeno de la actividad clinica y
asistencial, informando al Director del Servicio de dicha opcién vy la distribucién
gue hard de las horas respectivas, en su caso.

= El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccién PUblica tendrd el plazo
mdximo de tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para
suscribir un convenio de desempeno con el jefe superior del servicio. El convenio
aludido serd propuesto por dicha autoridad dentro de los cinco dias siguientes al
nombramiento.

= El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio
de desempeno. El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en
la remuneracion del directivo en el afo de gestion siguiente.
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Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio Salud Aysén

La renovaciéon o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decisidon
discrecional que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovaciéon en el
cargo por un nuevo periodo se tendrdn en consideracién, entre otros aspectos,
las evaluaciones disponibles del alto directivo publico, especialmente, aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo tendrd derecho a gozar de una indemnizaciéon equivalente al
total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de
servicio en la institucién, con un mdximo de seis. El alto directivo publico tendrd
derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el Ultimo mes de desempeno, conforme a lo
establecido en el inciso segundo del articulo quincuagésimo octavo de la Ley N°
19.882.

La indemnizacién se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca
por peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de hombramiento o de su
renovacioén, y no concurrda una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que éste sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de
Servicios de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccidon
PUblica, podrdn retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin
derecho a remuneracién. Este derecho se extenderd exclusivamente por el
primer periodo de nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccidn
Publica. (Articulo 14 de la ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N°
20.212.
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