Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital San José del Carmen, Copiapd — Servicio de Salud Atacama

SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVO/A HOSPITAL SAN JOSE DEL CARMEN, COPIAPO!
SERVICIO DE SALUD ATACAMA
MINISTERIO DE SALUD
Il NIVEL JERARQUICO

LUGAR DE DESEMPENO Regién de Atacama, Civudad

de Copiapd
I. PROPOSITO Y DESAFIOS DEL CARGO*
1.1 MISION A el/la Subdirector/a Administrativo/a de Hospital Regional de Copiapd le
Y FUNCIONES DEL corresponderd liderar la gestiéon administrativa y financiera del establecimiento,
CARGO velando por la adecuada gestion de los departamentos de finanzas,

Departamento de desarrollo Institucional, proyectos, comercializacién, informdatica
TIC vy logisticos, con el fin de contribuir en el logro de los objetivos y metas del
Hospital y la implementacién de las politicas estratégicas de la institucion
autogestionada, asegurando acciones de calidad y la ejecucién de un proceso
eficaz y eficiente en la gestiéon administrativa.

Funciones Estratégicas del Cargo:

1. Desarrollar oportunamente el proceso de formulacidén presupuestaria, asi
como la programacion financiera, su ejecucién, monitoreo y seguimiento.

2. Formular el plan anual de compras y su licitaciéon, priviegiando las
plataformas de mercado publico y CENABAST.

3. Gestionar y monitorear el cumplimiento de los convenios suscritos con
FONASA para el otorgamiento de las prestaciones GES y no GES.

4, Gestionar los sistemas de informacidon presupuestaria, financiera, de
abastecimiento y clinica, con que deben contar los directivos del
establecimiento, asi como los funcionarios y los usuarios.

5. Liderar la gestion administrativa de los recursos fisicos, logisticos,
operacionales, financieros y abastecimiento del establecimiento, en
beneficio de la atencidn de los usuarios del sistema.

6. Proponer estrategias para el fortalecimiento del trabajo conjunto con la
Direccion y Subdirecciones del establecimiento y de la red del servicio,
cumpliendo en oportunidad y eficiencia los compromisos institucionales.

7. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, normas técnicas e
instrucciones relativas a materias de su competencia.

8. Apoyar desde el dmbito de su competencia, la mantencién del proceso de
acreditaciéon en el establecimiento, y fortalecer los cumplimientos y logros en
materias de estdndares de autogestion.

9. Desarrollar, proponer e implementar estrategias que permitan tener un
adecuado equilibrio financiero, en el dmbito de su competencia.

10. Generar e implementar un programa de frabagjo, resguardando un clima
laboral favorable, que potencie el desempeno, la satisfacciéon interna y el
compromiso de los equipos bajo su dependencia, asignando
responsabilidades individuales y colectivas en funcién de sus talentos vy
fortalezas, orientdndolos a la excelencia técnica y humana.

11. Liderar el desarrollo, avance y fortalecimiento de los sistemas y tecnologias
de la informacién y comunicacién del hospital, con la finalidad que se
entregue informacién para el proceso de planificacién y la toma de
decisiones.

! Fecha de aprobacion por parte del Consejo de Alta Direccidn Publica: 11-06-2024
Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Sr. Gregorio Airola
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1.2 AMBITO DE
RESPONSABILIDAD

1.3 DESAFIOS Y
LINEAMIENTOS
PARA EL PERIODO?

Corresponde alas
confribuciones
especificas que la
autoridad respectiva
espera que el Alto
Directivo PUblico
realice durante el
periodo de su gestion,
en adicion alas tareas
regulares propias del
cargo, senaladas en el
punto anterior. Estos
lineamientos orientan
el diseno del Convenio
de Desempeno ADP.

N° Personas que dependen

directamente del cargo 8
N° Personas que dependen

R~ 78
indirectamente del cargo

Presupuesto que administra M$: 54.022.176.-

DESAFiOS

LINEAMIENTOS

1.- Fortalecer los procesos de
gestiéon  administrativa, para el
buen uso de los recursos fisicos y
financieros, y el apoyo eficiente
de la actividad productiva del
Hospital.

1.1.- Desarrollar un sistema de control y ajuste
presupuestario, que permita mantener el
equilibrio financiero, e implementar estrategias
que aseguren el cumplimiento de las metas y la
ejecucidn presupuestaria.

1.2.- Generar y reforzar un plan de trabajo para
asegurar el cumplimiento de la normativa de
compras publicas, que garantice el pago
oportuno a los proveedores, la recuperacion de
los copagos de prestaciones y los subsidios por
las licencias médicas.

2.- Participar activamente en la
mantencion de la acreditacion
de calidad y autogestiéon, en el
dmbito de su competencia.

2.1.- Desarrollar un trabajo conjunto con las demds
subdirecciones y equipos de frabagjo, con la
finalidad de mantener la acreditacién del
establecimiento, y fortalecer el proceso de
autogestion hospitalaria, de manera particular, los
indicadores de gestidn correspondientes a su
Subdireccion.

3.- Optimizar la actualizacion
tecnoldgica en el Hospital, con
el fin de establecer mejoras en
los procesos clinicos asistenciales
y administrativos,
perfeccionando asi la gestidon
continba en todos los niveles del
Establecimiento.

3.1.- Gestionar e implementar la cartera de
proyectos informdticos, acordes con los
lineamientos ministeriales y de servicio de salud
facilitando la integraciéon de las tecnologias de
informacion al modelo de gestién y atencién del
establecimiento.

4.- Promover e  implementar
iniciativas y estrategias que permitan
disponer de ambientes y
condiciones laborales de calidad,
participativos y motivantes.

4.1.- Fortalecer el desempeno de su equipo de
frabagjo en un buen ambiente laboral,
implementando los lineamientos de humanizacion,
génerod y buen frato.

4.2 Contribuir a la e implementacion de acciones
orientadas a cautivar e incorporar a personal de
salud especializada a su retencion en el mediano

% Convenio de desempeno y condiciones de desempeno de Altas/os Directivos PUblicos se encuentran disponibles en la pdgina de
?ostulocic’m para su aprobacién.
Perspectiva de género: forma de ver o analizar el impacto del género en las oportunidades, roles e interacciones sociales de las
personas, permitiendo luego transversalizar esta perspectiva en una politica institucional. La categoria de género, como categoria de
andlisis, alude a las diferencias entre los sexos que se han construido culturalmente, y no a las diferencias fisicas y bioldgicas o que son
atribuibles a la naturaleza (Manual para el uso del lenguaije inclusivo no sexista en el Poder Judicial), en los/las Altos Directivos PUblicos
se tfraduce por ejemplo en reducir las brechas de acceso a cargos directivos y todas aquellas medidas que mitiguen la desigualdad

en las organizaciones.
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1.4 RENTA
CARGO

El no cumplimiento de
las metas establecidas
en el Convenio de
Desempeno, que
debe suscribir el Alfo
Directivo Publica,
tendrd efectos en la
remuneracion en el
siguiente ano de su
gestién.

DEL

a largo plazo, para el logro de frabajo en red, en
concordancia con la planificacién estratégica del
Servicio de Salud de Atacama.

5.- Controlar el cumplimiento de
los acuerdos de gestion y de
programacion con FONASA v la
Subsecretaria de Redes
Asistenciales, para garantizar los

5.1.- Fortalecer los sistemas de control y ajuste
presupuestario acorde con la implementacion de
GRD (Grupos de Diagnosticos Relacionados)
como mecanismo de financiamiento,
aumentando su eficiencia productiva.

recursos del hospital a través de
Grupo Relacionado al
Diagndstico (GRD) y Programa
de Prestaciones Institucionales
(PPI).

El cargo corresponde a un grado 5° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacién de
Alta Direccién Publica de un 50%. Incluye la asignacién de zona. Su renta liquida
promedio mensualizada referencial asciende a $4.607.000.- para un/a no
funcionario/a del Servicio de Salud Atacama.

Después de cumplir un ano calendario completo en el cargo recibird en los meses de
marzo, junio, septiembre y diciembre una Asignacién de Estimulo del 2% mensual
sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base y las asignaciones
profesional, de responsabilidad superior y sustitutiva, por su participacion efectiva en
la junta calificadora cenfral.
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PERFIL DEL CANDIDATO

2.1 REQUISITOS
LEGALES *4

Este componente es
evaluado en la etapa |
de Admisibilidad. Su

resultado determina en

Estar en posesidn de un titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el
sector publico o privado.

promedio a un 90% de
candidatos que avanzan
a la siguiente etapa.

Fuente Legall: Articulo 2°, del DFL N° 5, de 24 de agosto de 2017, del Ministerio de Salud.

2.2 EXPERIENCIA Y
CONOCIMIENTOS

Este componente es
evaluado en la etapa
Il de Filtro Curricular. Su
resultado determina en
promedio, un 12% de
candidatos que
avanzan a la siguiente
etapa de evaluacion.
curricular

Este andlisis se

Se requiere contar con al menos 3 anos de experiencia en cargos gerenciales,
directivos y/o jefaturas en materias de gestion financiera y presupuestaria en
organizaciones publicas y/o privadas, segun requerimientos especificos de este
cargo. *

Adicionalmente, se valorard tener experiencia en instituciones del rubro de la salud .**

*Se considerard la experiencia laboral de los Ultimos 15 anos. Es un criterio excluyente.
**No es un criterio excluyente, entrega puntaje adicional en el andlisis

profundizard en la etapal lll.

2.3 VALORES
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente
es evaluado por las
empresas
consultforas en la
etapa lll que
corresponde a la
Evaluacién
Gerencial.

VALORES Y PRINCIPIOS TRANSVERSALES

PROBIDAD Y ETICA EN LA GESTION PUBLICA

Capacidad de actuar de modo honesto, leal e intachable, respetando las politicas
institucionales, resguardando vy privilegiando la generacién de valor puUblico vy el
interés general por sobre el particular. Implica la habilidad de orientar a otros hacia
el cumplimiento de estdndares éticos.

VOCACION DE SERVICIO PUBLICO

Capacidad de reconocer el rol que cumple el Estado en la calidad de vida de las
personas y mostrar motivacién por estar al servicio de los demds, expresando ideas
claras de cémo aportar al desarrollo de acciones que contribuyan al bien de la
sociedad. Implica el interés y voluntad de comprometerse con la garantia de los
principios generales de la funcidn publica, los derechos y deberes ciudadanos y las
politicas publicas definidas por la autoridad.

CONCIENCIA DE IMPACTO PUBLICO

Capacidad de comprender el contexto, evaluando y asumiendo responsabilidad
del impacto que pueden generar sus decisiones en ofros. Implica la habilidad de
orientar la labor de sus trabajadores hacia los intfereses y necesidades de la
ciudadania, anadiendo valor al bienestar pUblico y al desarrollo del pais.

4 . . . . . L .
Para el coémputo de la duracion de la carrera que da origen al fitulo profesional de pregrado, podrdan sumarse los estudios de post
grado realizados por el mismo candidato. Fuente legal: Articulo Cuadragésimo de la Ley N° 19.882, inciso final, parte final, modificado

por el nimero 6, del articulo 1°, la ley N° 20.955.

4




Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital San José del Carmen, Copiapd — Servicio de Salud Atacama

24
COMPETENCIAS
PARA EL
EJERCICIO DEL
CARGO

Este componente es
evaluado por las
empresas consultoras
en la segunda fase
de la etapa lll que
corresponde ala
Evaluacioén por
Competencias. Su
resultado determina
en promedio, un 5%
de postulantes que
pasan a las
entrevistas finales con
el Consejo de Alta
Direccién PUblica o
Comité de Seleccién,
segun sea el caso.

COMPETENCIAS

C1. COMUNICACION ESTRATEGICA

Capacidad para generar un plan comunicacional en situaciones complejas o
relevantes, consistentes y alineadas con la estrategia de la organizacion. Considera
medios disponibles, audiencia, contexto e impacto del mensaje, desarrollando un
relato claro y facilitando espacio para la escucha y didlogo constructivo.

C2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para establecer metas desafiantes orientadas al logro de los objetivos
institucionales, movilizando recursos y alineando a las personas hacia su cumplimiento,
monitoreando el avance, entregando apoyo y direccion frente a obstdculos vy
desviaciones, e implementando acciones correctivas en funcién de lograr resultados
de excelencia.

C3. GESTION DE REDES

Capacidad para construir y mantener relaciones de colaboracién con personas y
organizaciones claves para favorecer el logro de los objetivos, posicionando a la
institucién y generando respaldo y compromiso hacia la consecucién de metas tanto
institucionales como interinstitucionales.

C4. LIDERAZGO Y GESTION DE EQUIPOS

Capacidad para promover equipos de tfrabajo diversos e inclusivos, impulsando el
desarrollo de capacidades y desafiando a los equipos a actuar con autonomia.
Implica la capacidad de abordar los conflictos de manera oportuna, promoviendo el
didlogo constructivo y la bUsqueda de acuerdos.

C5. INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

Capacidad para generar respuestas innovadoras a los desafios que enfrenta la
institucién, integrando distintas perspectivas y promoviendo en oftros la iniciativa y la
participacion, identificando oportunidades de mejora vy facilitando la incorporacién de
prdcticas de trabajo que generen valor a la institucion.
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ll. CARACTERISTICAS DEL HOSPITAL

3.1 DOTACION

3.2
CONTEXTO Y
DEFINICIONES
ESTRATEGICAS DEL
HOSPITAL

Dotacién Total
(planta y contrata)

1.349 personas

Presupuesto Anual

M$: 54.022.176.-

El Hospital Regional “San José del Carmen” de Copiapd, es parte de la red
asistencial del Servicio de Salud Atacama, esto significa que, junto a los Hospitales
de Vallenar, Huasco, Chanaral y Diego de Almagro, constituyen la red asistencial
del Servicio de Salud Atacama.

El Servicio de Salud Atacama junto con el Servicio de Arica, lquique y Antofagasta
conforman la red asistencial de la Macrozona Norte.

Misién Institucional del Establecimiento:

“Somos un Hospital de alta complejidad, asistencial docente, que entregamos
servicios integrales de salud a la comunidad, con trabajos en red centrado en las
personas".

Objetivos estratégicos Institucionales del Establecimiento:
* Mejorar Resolutividad

* Fortalecer la gestiéon clinica

* Fortalecer la Gestién administrativa

* Optimizar la relacién con ciudadanos y cuidadanas

Cobertura territorial:

La Regién de Atacama se divide politicamente en tres provincias y nueve
comunas, por su parte la red asistencial del Servicio de Salud Atacama cuenta
con 5 hospitales, 17 Centros de Salud Familiar (CESFAM), 15 Postas de Salud Rural
(PSR), 1 Centro Comunitario de Salud Familiar (CECOSF), 2 Centros de salud (CES),
4 Servicio Atencién Primaria de Urgencia (SAPU), 2 Servicios de Alta Resolutividad
(SAR), 4 Servicio de Urgencia Rural (SUR). La atencién prehospitalaria la realiza
SAMU, con el Centro Regulador que se encuentra en la Ciudad de Copiapd, mds
3 bases instaladas a nivel regional: 1 en Copiapd, 1 en la comuna de Vallenary 1
en la comuna de Caldera.

Respecto a las intervenciones quirirgicas el hospital ha mantenido un aumento
sostenidos de su produccién desde el ano 2020 el cual se grafica en el siguiente
recuadro:

105.719 107.445
70.621
Consultas Totales
Consultas Nuevas 24.061 l 34.509 35.855
2020 B 20; ” 2022
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3.3
USUARIOS INTERNOS
Y EXTERNOS

TIPO DE INTERVENCION | 2020 | 2021 | 2022

TOTAL 1Q ELECTIVAS MAYORES 3.064 3.693 4.550
TOTAL 1Q URGENCIA 1.888 2.029 1.898
MENORES 2.548 3.649 6.189

TOTAL 7500 | 9.371 | 12.637

Clientes Internos:
El/la Directora/a del Hospital se relaciona con toda la dotacidén del
establecimiento y ademds se vincula con:

- El/La Directora/a del Servicio de Salud Atacama, en su calidad de mdxima
autoridad del Servicio.

- Los/as Subdirectores/as de dicho Servicio de Salud, en sus dreas de
competencia correspondientes a gestion médica, del cuidado, financiera-
presupuestaria y de gestion y desarrollo de las personas.

- Ademds, deberd relacionarse y participar con los diferentes comités de trabajo
existentes al interior de establecimiento y que requieran su participaciéon o
asesoramiento en orden a las temdticas que dichos comités abordan.

Clientes Externos:
La poblaciéon usuaria del Hospital.

Directivos/as de la red asistencial: Directores/as de los establecimientos,
Directores/as de Departamentos de Salud Municipal, los Directores de Centros de
Salud Familiar (CESFAM) y postas municipales de salud.

Los/as Directores/as y/o Representantes legales de establecimientos privados de
salud e instituciones de educacién superior (Universidades, Institutos Profesionales)
con las cuales, se mantienen convenios asistencial docentes.

Ademds, mantiene una relacién directa con las instituciones vinculados con el
Ministerio de Salud: SEREMI de Salud, Fondo Nacional de Salud (FONASA),
Superintendencia de Salud, Central Nacional de Abastecimiento (CENABAST) e
Instituto de Salud Publica.

Actores Claves:
Las Asociaciones Gremiales presentes en el hospital, tales como la FENATS,
FRENPRUS y ASENF.

Colegios Profesionales: Médico, Enfermera, Matronas entre ofros.

Consejo Consultivo de Usuarios.
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3.4 ORGANIGRAMA

Organigrama Gerencial

Direccid
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Los siguientes cargos que se encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccidn PUblica:
Primer Nivel Jerdrquico:

1-Director/a Servicio de Salud.

Segundo Nivel Jerarquico:

1. Subdirector o Subdirectora Médico/a del Servicio de Salud.

2. Subdirector o Subdirectora Administrativo/a del Servicio de Salud.

3. Director o Directora Hospital “San José del Carmen” de Copiapd.

4. Subdirector o Subdirectora Medico Hospital “San José del Carmen” de Copiapd.

5. Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital “San José del Carmen” de Copiapd.
6. Director o Directora Hospital Provincial de Huasco de Vallenar.

7. Subdirector o Subdirectora Médico Hospital Provincial del Huasco de Vallenar.
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IV. CONDICIONES DE DESEMPENO DE LOS/LAS ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

- Nombramiento.

La autoridad competente sélo podrd nombrar en cargos de alta direccién publica a alguno/a de los/as
postulantes propuestos por el Consejo de Alta Direccidn Publica o Comité de Seleccidon, segin
corresponda. Si, después de comunicada una nédmina a la autoridad, se produce el desistimiento de algun
candidato/a que la integraba, podrd proveerse el cargo con alguno/a de los/as restantes candidatos/as
que la conformaron. Con todo, la autoridad podrd solicitar al Consejo de Alta Direccién PuUblica
complementar la ndmina con otros/as candidatos/as idéneos/as del proceso de seleccidén que la origind,
respetando el orden de puntaje obtenido en dicho proceso.

- Extensién del nombramiento vy posibilidad de renovacion.

Los nombramientos tendrdn una duracidén de tres anos. La autoridad competente podrd renovarlos
fundadamente, hasta dos veces, por igual plazo, teniendo en consideracion las evaluaciones disponibles
del alto directivo, especialmente aquellas relativas al cumplimiento de los convenios de desempeno
suscritos.

La decision de la autoridad competente respecto de la renovacidn o término del periodo de
nombramiento deberd hacerse con treinta dias corridos de anticipacion a su vencimiento, comunicando
tal decisién en forma conjunta al interesado y a la Direccién Nacional del Servicio Civil, la que procederd, si
corresponde, a disponer el inicio de los procesos de seleccion.

- Efectos de la renuncia del/la directivo/a nombrado/a en fecha reciente.

Si el/la directivo/a designado/a renunciare dentro de los seis meses siguientes a su nombramiento, la
autoridad competente podrd designar a ofro/a de los/as integrantes de la ndmina presentada por el
consejo o el comité para dicho cargo.

- Posibilidad de conservar el cargo en la planta si se posee.

Sin perjuicio de lo anterior, los/as funcionarios/as conservardn la propiedad del cargo de planta de que
sean fitulares durante el periodo en que se encuentren nombrados en un cargo de alta direccidn publica,
incluyendo sus renovaciones. Esta compatibilidad no podrd exceder de nueve anos.

- Cargos de exclusiva confianza para los efectos de remocion.

Los cargos del Sistema de Alta Direccidén Publica, para efectos de remocién, se entenderdn como de
“exclusiva confianza”. Esto significa que se trata de plazas de provision reglada a través de concursos
publicos, pero las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la confianza
de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

- Obligacidon de responder por la gestidon eficaz y eficiente.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn responder por la gestién eficaz y eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas publicas. Conforme asi lo dispone el articulo 64 del Estatuto
Administrativo, serdn obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, las siguientes:

a) Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamiento de los érganos y de la actuaciéon del
personal de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones;

b) Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacién de las normas dentro del
dmbito de sus atribuciones, sin perjuicio de las obligaciones propias del personal de su dependencia, y

10



Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital San José del Carmen, Copiapd — Servicio de Salud Atacama

c) Desempenar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo a instrucciones claras y objetivas de general
aplicacion, velando permanentemente para que las condiciones de trabajo permitan una actuacion
eficiente de los funcionarios.

- Obligacién de dedicacidn exclusiva y excepciones.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva, es decir, existe
imposibilidad de desempenar otra actividad laboral remunerada, en el sector publico o privado.

Conforme asi lo dispone el inciso primero, del Articulo Sexagésimo Sexto, de la Ley N° 19.882, los cargos de
altos directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacidn exclusiva y estardn sujetos a las
prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el articulo 1° de la ley N° 19.863, y les serd aplicable el
articulo 8° de dichal ley.

El articulo 1° de la Ley N° 19.863, en los incisos quinto, sexto y séptimo, regula los escenarios de
compatibilidad, lo que nos lleva a concluir que el desempeno de cargos del Sistema de Alta Direccidn
PUblica permite el ejercicio de los derechos que atanen personalmente a la autoridad o jefatura; la
percepcion de los beneficios de seguridad social de cardcter irrenunciable; los emolumentos que
provengan de la administracién de su patrimonio, del desempeno de la docencia prestada a instituciones
educacionales y de la integracion de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la
salvedad de que dichas autoridades y los demds funcionarios no podrdn integrar mds de un directorio o
consejo de empresas o entidades del Estado, con derecho a percibir dieta o remuneracion. Con todo, la
dieta o remuneracion que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd exceder
mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les correspondiere fuere de un monto superior al que resulte
de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.

Por otfro lado, los altos directivos pUblicos pueden desarrollar actividades docentes.
Sobre el particular, el Articulo 8° de la Ley N° 19.863, dispone, lo siguiente:

“Independientemente del régimen estatutario o remuneratorio, los funcionarios pUblicos podrdn desarrollar
actividades docentes durante la jornada laboral, con la obligacidon de compensar las horas en que no
hubieren desempenado el cargo efectivamente y de acuerdo a las modalidades que determine el jefe de
servicio, hasta por un mdximo de doce horas semanales. Excepcionalmente, y por resolucién fundada del
jefe de servicio, se podrd autorizar, fuera de la jornada, una labor docente que exceda dicho tope.”

* Limitacion a la norma establecida en el articulo 1°, de la Ley N° 19.863

Los/as altos/as directivos puUblicos, por regla general, tendrdn derecho a percibir dietas por la integracién
de directorios o consejos de empresas o entidades del Estado, con la salvedad de que no podrdn integrar
mds de un directorio o consejo de empresas o entidades del Estado con derecho a percibir dieta o
remuneracion.

Con todo, la dieta o remuneracién que les corresponda en su calidad de directores o consejeros, no podrd
exceder mensualmente del equivalente en pesos de veinticuatro unidades tributarias mensuales.

Cuando la dieta o remuneracién mensual que les corresponde fuere de un monto superior al que resulte

de la aplicacién del pdrrafo anterior, el director o consejero no tendrd derecho a la diferencia resultante y
la respectiva empresa o entidad no deberd efectuar su pago.
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Subdirector o Subdirectora Administrativo/a Hospital San José del Carmen, Copiapd — Servicio de Salud Atacama

La compatibilidad descrita en los pdrrafos que anteceden, es sin perjuicio de disposiciones legales que
limiten o restrinjan este derecho, como ocurre con las normas contenidas en las leyes periddicas de
presupuestos del sector publico. A la fecha de publicacidon de la presente convocatoria, se encuentra
vigente el articulo 30 de la Ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector PUblico correspondiente al aino 2024,
disposicidon que establece que determinados funcionarios y autoridades, no tendrdn derecho a percibir
dieta o remuneracidon que provenga del hecho de integrar consejos o juntas directivas, presidencias,
vicepresidencias, directorios, comités u otfros equivalentes con cualgquier nomenclatura, de empresas o
entidades publicas que incrementen su remuneracioén, durante el presente ejercicio presupuestario.

Esta norma, podria tener vigencia o no para el ejercicio presupuestario del ano 2025, dependiendo del
tenor de la Ley de Presupuestos del Sector PUblico para dicho ano, la cual, comenzard a regir a partir del
01 de enero del ano referido.

- Posibilidad de percibir una indemnizacidén en el evento de desvinculacion.

El/la alto/a directivo/a pUblico/a tendrdn derecho a gozar de una indemnizacién equivalente al total de
las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada aio de servicio en la institucién en calidad de
alto/a directivo/a publico/a, con un mdéximo de seis, conforme a lo establecido en el inciso tercero, del
articulo quincuagésimo octavo, de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por peticién de renuncia,
antes de concluir el plazo de nombramiento o de su renovacién, y no concurra una causal derivada de su
responsabilidad administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del periodo
de nombramiento sin que este sea renovado.

- Ofras obligaciones a las cuales se encuentran afectos/as los/as altos/as directivos/as publicos/as.

Los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de probidad
administrativa, previsto en el inciso primero, del articulo 8°, de la Constitucién Politica de la Republica y en
el Titulo Il de la Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, N° 18.575.

De igual modo, los/as altos/as directivos/as publicos/as, deberdn dar estricto cumplimiento a las normas
sobre Declaracién de Intereses y de Patrimonio, previstas en la Ley N° 20.880 y su Reglamento, contenido
en el Decreto N° 2, de 05 de abril de 2016, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia.

Los/as Jefes/as Superiores de los Servicios Publicos y los/as Directores/as Regionales, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 20.730 y su Reglamento, son sujetos pasivos de Lobby y Gestidn de Intereses
Partficulares, por lo que quedan sometidos a dicha normativa para los efectos indicados.

De igual modo, otros/as directivos/as, en razén de sus funciones o cargos pueden tener atribuciones
decisorias relevantes o pueden influir decisivamente en quienes tengan dichas atribuciones. En ese caso,
por razones de transparencia, el/la jefe/a superior del servicio anualmente individualizard a las personas
que se encuentren en esta calidad, mediante una resolucion que deberd publicarse de forma permanente
en sitios electréonicos. En ese caso, dichos directivos pasardn a poseer la calidad de Sujetos Pasivos de la
Ley del Lobby y Gestidon de Intereses Particulares y, en consecuencia, quedardn afectos a la Ley N° 20.730 y
su Reglamento, contenido en el Decreto N° 71, de junio de 2014, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia.

Finalmente, los/as altos/as directivos/as publicos/as deberdn dar estricto cumplimiento a las disposiciones
contenidas en las Resoluciones Afectas NUmeros 1y 2 de 2017, de la Direccidon Nacional del Servicio Civil,
que establecen normas de aplicacion general en materias de Gestion y Desarrollo de Personas en el Sector
PUblico.
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