Perfil de Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Coquimbo

I. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacidén por parte del Consejo de Alta Direccion PUblica: 09-04-2013

Representante del Consejo de Alta Direccién Publica: Huberto Berg M.

SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

1. REQUISITOS LEGALES

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos 8 semestres de duracién,
otorgado por una Universidad del Estado o reconocida por este o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a 5 anos, en el sector publico o privado.

Fuente: Arficulo 2, del D.F.L. N° 13, de 18 de Julio de 2008, del Ministerio de Salud.

2. FACTOR PROBIDAD
Capacidad para conducirse conforme a pardmetros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales pardmetros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estdndares de
transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

3. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

DESCRIPCION PONDERADOR

A1. VISION ESTRATEGICA 10%

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10 %

AS. LIDERAZGO 20 %

A6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 10 %

A7. CONOCIMIENTOS TECNICOS 10%
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefales sociales, econdmicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica pUblica y politicas del entorno local y global e
incorporarlas de manera coherente a la estrategia institucional, en concordancia con
las politicas publicas emanadas por el Ministerio de Salud y los principios de la reforma
de la salud y del frabajo en red.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando
personas, delegando, generando directrices, planificando, disenando, analizando
informacién, movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion,
sopesando riesgos e integrando las actividades de manera de lograr la eficacia,
eficiencia y calidad en el cumplimiento de la misién y funciones de la organizacion.

Habilidad para tomar decisiones oportunas, en el dmbito de su competencia,
coordinando todos los procesos de gestion administrativa que garanticen el equilibrio
y control financiero, las inversiones del Servicio de Salud Coquimbo vy los procesos de
normalizacién y acreditacion.

Se valorard contar con al menos 3 afos de experiencia en cargos de directivos o de
jefatura.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las
alianzas estratégicas necesarias para agregar valor a su gestiéon y/o para lograr nuevos
resultados interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno
que le proporcionan legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar
oportuna y efectivamente lo necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar,
de ser necesario, situaciones criticas.

Habilidad para generar alianzas estratégicas, estableciendo coordinaciones fluidas,
efectivas y oportunas con los directivos del servicio y otros actores de la red asistencial,
potenciando la complementariedad de toda la red (? hospitales, 12 Centros de Salud
Familiar,10 Centros de Salud Rurales, 97 Postas de Salud Rural, 224 Estaciones Médico
Rurales y 5 CECOSF).

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presidn, contingencia vy
conflictos y, al mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas all
marco institucional publico, asegurando la continuidad en el servicio y cumpliendo con
estdndares acordes al modelo de gestidn hospitalaria.
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5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las
autoridades superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para
asegurar una adecuada conduccidén de personas, desarrollar el talento, lograr vy
mantener un clima organizacional armdnico y desafiante.

Habilidad para cohesionar a los equipos bajo su dependencia, movilizdndolos hacia
un trabagjo transversal a nivel de redes internas y externas, asi como también
fortaleciendo una vision colectiva que potencie a la red de salud en su globalidad.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del
contexto e incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas,
tomando riesgos calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de
cambio e incrementar resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS
Deseable contar con formacidon y/o experiencia en materias de gestiéon y

administraciéon de recursos financieros, fisicos y tecnoldgicos, en el sector publico y/o
privado.

Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel Jerdrquico

Servicio Servicio de Salud Coquimbo
Dependencia Director/a Servicio de Salud Cogquimbo
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempeio Coquimbo

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al/A la Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud
Coquimbo le corresponde liderar la gestién administrativa y
financiera del Servicio y supervisar la de los establecimientos de
salud dependientes, en las dreas de su competencia, coordinando
todo el proceso técnico administrativo, con el objeto de contribuir
al logro de los objetivos y metas del servicio, y la implementacion de
las politicas de la institucion, de acuerdo con el marco legal y
normativo vigentes.
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FUNCIONES
ESTRATEGICAS

Al asumir el cargo de Subdirector/a Administrativo/a del Servicio
de Salud Coquimbo, le corresponderd desempefar las siguientes
funciones:

1.

Contribuir al proceso de planificacidén del Servicio de Salud
desde la perspectiva administrativa y financiera, con el objeto
de cumplir con los objetivos sanitarios.

Asesorar administrativamente al Director del Servicio y a los
establecimientos de salud pertenecientes a la red asistencial
del Servicio de Salud Coquimbo, en las distintas dreas de su
competencia.

Elaborar la propuesta presupuestaria anual y proponer su
distribuciéon del presupuesto entre los establecimientos
autogestionados y dependientes, para garantizar una gestion
eficiente de los recursos disponibles del Servicio, en materias
relacionadas con presupuesto, disciplina financiera, desarrollo
de proyectos de inversion, tecnologias de informacion vy
logistica.

Liderar la ejecucion de funciones administrativas, a través de
la implementacion de politicas y estrategias especificas en los
establecimientos de la Red, destinadas a lograr una mayor
calidad de los servicios prestados.

Liderar y generar las condiciones necesarias para ejecutar e
implementar el proceso de planificacién, desarrollo vy
evaluacién, en materias relacionadas con presupuesto,
inversion, logistica y desarrollo institucional. A la vez, ejecutar
la cartera de inversiones, parficipando activamente en la
creacion de nuevos proyectos.

Favorecer, desde la dimensidbn administrativa, a la
coordinacion de los establecimientos de la Red de Salud
Coqguimbo, optimizando sus resultados en el dmbito de su
competencia.

Colaborar con el proceso de cambio cultural de la
organizacion en relacién a la autogestién y acreditacién de
los establecimientos, formando equipos de trabajo, con el
propdsito de mejorar la calidad de la atencién y la
satisfaccién usuaria.
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DESAFIOS DEL
CARGO

Los principales desafios que enfrentard el/la Subdirector/a
Administrativo/a del Servicio de Salud Coquimbo son los siguientes:

1. Generar e implementar un modelo de gestion que permita
fortalecer el equilibrio financiero en la Red, monitoreando la
deuda anual de los establecimientos.

2. Proponer y ejecutar un plan de trabgjo, en el dmbito de su
competencia, que permita el fortalecimiento de los
establecimientos hospitalarios de la red, consolidando los
procesos de normalizacién y acreditacion.

3. Generar un plan estratégico que garantice la total ejecucion
del programa de inversiones en recursos fisicos de los
establecimientos y dependencias del servicio, segin la
programacioén existente.

4. Ejecutar los proyectos de actualizacion tecnoldgica, a través
de la gestion clinica-asistencial (alineada con la estrategia
ministerial), con el fin de mejorar el desarrollo continuo de todos
los niveles de la institucion, en el dmbito de su competencia.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL
CARGO

El Servicio de Salud Coqguimbo es uno de los 29 Servicios de Salud del
pais, de cardcter autdnomo que tiene la responsabilidad de velar por
la salud de los 739.153 habitantes de la regidn, alcanzando los 583.192
beneficiarios, con un 11,4% de adultos mayores, proporcién que ha
ido rdpidamente en aumento producto de los indices de inmigracién
experimentados en la zona.

La Mision del Servicio de Salud Coquimbo es “desarrollar una gestiéon
de calidad en la Red Asistencial, sustentada en un equipo humano
de excelencia y alfamente comprometido con nuestros usuarios”. Su
Vision es ‘“liderar la Red Asistencial de la Regién de Coquimbo,
tfrabajando de forma integrada con la comunidad y comprometido
con la enfrega de atenciones de salud con equidad y oporfunidad a
nuestros usuarios”.

La Regién de Coquimbo, donde se inserta el Servicio de Salud
Coquimbo, estd integrada por 15 comunas, distribuidas en tres
provincias: Elqui, Limari y Choapa, con una superficie de 40.707 Km2.
Se caracteriza geogrdficamente por ser una zona de valles
fransversales y por la iregularidad en la ocurrencia de las
precipitaciones.
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El Servicio cuenta con 9 hospitales, distribuidos de la siguiente manera:
» Hospitales de Alta Complejidad: Hospital de Coquimbo, Hospital
de La Serena y Hospital de Ovalle.
* Hospital de Mediana Complejidad: Hospital de lllapel.
 Hospitales de Baja Complejidad: Hospitales de Vicuna,
Andacollo, Combarbald, Salamanca y Los Vilos.

Formando parte del Sistema de Nacional de Servicios de Salud en la
Regién de Coguimbo, existen consultorios generales bajo la
administracion municipal, segun el siguiente detalle:

* 12 Cenftros de Salud Familiar.

« 10 Cenftros de Salud Rurales.

e 97 Postas de Salud Rural.

« 224 Estaciones Médico Rurales.

« 5 CECOSF.

Los hospitales de La Serena y Coquimbo, han tenido un desarrollo
complementario, de modo que la integracion funcional de los dos
centros asistenciales permite que se comporten como un hospital de
complejidad mayor que aquella que alcanzan por separado, ya que
en conjunto cuentan con todos los servicios clinicos y unidades de
apoyo que caracterizan a un hospital fipo 1.

El Hospital de La Serena dispone de atencidn en todas las
especialidades bdsicas ademds de oftalmologia, urologia,
otorrinolaringologia, psiquiatria ambulatoria, insipiente y proyectado
polo de desarrollo oncoldgico, la UCI adulto, coronaria, la UCI
neonatal regional. Mientras que el Hospital de Coquimbo, cuenta con
las cuatro especialidades bdsicas ademds de los servicios de
Traumatologia, Neurocirugia, Dermatologia, Psiquiatria Adulto e
Infanto Juvenil, Cirugia Infantil, Neurologia, Fisiatria, Dermatologia vy
Unidad de Didlisis. Un aspecto relevante, es que el Hospital San Pablo
de Coqguimbo se ha transformado en un cenfro de procuramiento
con reconocimiento nacional de la Corporacion Nacional de
Trasplante, constituyéndose en uno de los centros de salud con uno
de los mds altos porcentajes de trasplante de érganos.

Durante el ano 2011 se firmd el Convenio de Programacion de Salud
2011-2018 entre el Gobierno Regional y el Ministerio de Salud. Este
contempla la construccidén del nuevo Hospital de Ovalle para la
provincia de Limar, la normalizacién de tres Hospitales, la
construccién y/o reposicion de 18 Centros de Salud Familiar, el
mejoramiento de 4 Hospitales de Baja complejidad, consultorios y
postas rurales, la construccion y/o reposicion de 11 postas de salud
rural y la adquisicién de equipos médicos, instrumental, ambulancias y
vehiculos de traslado de pacientes para Hospitales, consultorios vy
Postas de Salud Rural.
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La consigna en la que se encuadra el desarrollo de los 22 proyectos
de inversion que marcaron la gestion del aino 2012 del Servicio de
Salud Coquimbo y que superaron los 17.000 millones de pesos, es
avanzar en el desarrollo integral de la red y entregar un mejor servicio
a los usuarios del sistema puUblico de salud de la regién.

En relaciéon a los proyectos de inversidn mds relevantes de los que se
hard cargo la Subdireccion Administrativa, se encuentra el inicio de
las obras del Hospital Comunitario de Salamanca, el que se encuentra
en etapa de ejecucidén de obras, con fecha de entrega para el
primer semestre del 2014 y con una inversion que alcanzd los 7.890
millones de pesos. Asi mismo, otro proyecto relevante dentro del
Servicio de Salud Coquimbo se relaciona con la construccién del
Centro de Salud Familiar de lllapel, el cual estd en etapa de
ejecucion de obras y que implicd una inversion de 2.960 millones de
pesos.

Por ofro lado, dentro de la cartera de proyectos de inversion en
ejecucion para el presente ano, destaca la normalizaciéon del
Hospital de Ovalle, en etapa de diseno durante el presente semestre
y que alcanza una inversién de 979 millones de pesos.

Oftfro aspecto relevante en el marco administrativo-financiero del
Servicio de Salud Cogquimbo es el proyecto de dispensacion
automatizada de fdrmacos el cual significa una inversion que supera
los 1.600 millones de pesos y que durante el 2013 se implementard en
los 3 hospitales de mayor complejidad (Hospital de La Serena,
Coquimbo y Ovalle), lo que permitird mejorar la atencion, disminuir los
fiempos de espera y optimizar el uso del recurso humano vy financiero.

Finalmente cabe senalar que los siguientes cargos del Servicio de
Salud Coquimbo corresponden al Sistema de Alta Direccién PUblica:

« Director/a Servicio de Salud

« Subdirector/a Administrativo Servicio de Salud
« Subdirector/a Médico Servicio de Salud

» Jefe/a Departamento Auditoria

» Director/a de Hospital de La Serena

» Director/a de Hospital de Ovalle

» Director/a de Hospital de Coquimbo

» Director/a de Hospital de lllapel

» Subdirector/a Médico Hospital de La Serena

» Subdirector/a Médico Hospital de Coquimbo
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BIENES Y/O
SERVICIOS

SERVICIOS PRESTADOS POR EL ESTABLECIMIENTO

ACTIVIDAD 2010 2011 2012
Consultas de urgencia 395.656 413.148 436.098
Consultasde 266331 261.288 263.374
especialidad médica
Partos 10.622 10.438 10.181
Examenes de 2.148.837 2.398.203 2.725.555
laboratorio

INDICADORES DE

HOSPITALIZACION 2010 20m 2012
N° de Camas 962 958 958
Egresos 48.371 49.570 47.550
indice ocupacional 75,7 75,5 74,64
Promedio dias estada 514 51 53
Totalintervenciones 45.493 49.241 46.558*
Quirtrgicas hospital

Fuente: Sub Departamento Estadistica y Gestion de la Informacion, Servicio de
Salud Coquimbo.

*Las infervenciones quirlrgicas disminuyeron pues los pabellones de sus hospitales
autogestionados estuvieron en mantenciéon
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EQUIPO DE
TRABAJO

CLIENTES INTERNOS

El equipo de trabajo de la Subdireccidon Administrativa del Servicio
de Salud Coguimbo estd conformado por las jefaturas de los
siguientes Subdepartamentos:

Subdepartamento de Gestidn Financiera: Monitorear la situacion
financiera del Servicio y proponer medidas de gestién y control
para asegurar la sustentabilidad financiera del servicio y los
establecimientos de la red y para mantener actualizada la
informacidn contable del servicio para la toma de decisiones.

Subdepartamento de Gestidon de Recursos Fisicos: Identificar los
requerimientos para estudios de vulnerabilidad de la estructura
fisica y equipamiento de los establecimientos de la red asistencial,
definiendo orientaciones de mantenimiento prevenfivo vy
reparativo de la estructura, equipamiento y medios de transporte,
ajustando el diseno de nuevas estructuras y normalizaciones a
guias y criterios de disefio vigentes, dentro del marco juridico.

Subdepartamento de Tecnologias de la Informacién: Elaborar y
proponer anualmente un programa de inversiones en tecnologias
de informacién que considere las necesidades de todos los
establecimientos de la Red Asistencial, elaborando y proponiendo
politicas y programas internos relacionados con la adquisicién,
administracion y conservacién del equipamiento necesario para
el correcto funcionamiento de los sistemas informdticos, en todos
los establecimientos de la Red.

Unidad Ejecutora de Proyectos: Proponer, ejecutar y evaluar el
programa de inversiones en recursos fisicos que considere las
necesidades en construcciones, remodelaciones, ampliaciones,
habilitaciones, equipamiento y  reparaciones  de los
establecimientos y dependencias del Servicio, efectuando
seguimiento, control, inspeccién de obras, gestion de contratos y
gestiéon financiera, asesorando a hospitales en temas atingentes a
proyectos.

El/La Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud Coquimbo se
relaciona con el equipo directivo especialmente con el Director del
Servicio en todas las materias que lo requiera.

A fin de establecer la articulacién de la Red Asistencial del Servicio se
relaciona con los siguientes clientes internos:

Jefaturas y funcionarios de sus dependencias directas.
Jefaturas del resto de la Direccién de Servicio.

Directores y Subdirectores Administrativos de Hospitales de la
Regidon

Subdirector/a de Gestidn Asistencial del Servicio de Salud, con
quien coordina los recursos necesarios para el correcto desarrollo
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CLIENTES EXTERNOS

DIMENSIONES DEL
CARGO

de las prestaciones de salud en los establecimientos de la Red.

« Subdirector/a de Recursos Humanos, con quien se relaciona en las
dreas asociadas al coso de remuneraciones del personal vy
manejo presupuestario del drea.

El/La Subdirector/a Administrativo/a del Servicio se relaciona con los
siguientes clientes externos:

» Los/as usuarios/as del sistema, quienes se constituyen en sus
principales clientes

e Fondo Nacional de Salud (FONASA), como principal asegurador
de los beneficios del Servicio que financia las prestaciones de
salud mediante convenios de produccidn y Superintendencia de
Seguridad social.

« Autoridades locales, fundamentalmente con Alcaldes y Directivos
de Corporaciones Municipales, particularmente en todo lo relativo
a las transferencias de recursos que se realizan desde el nivel
central a la Atencidn Primaria.

e Auforidades de Gobierno Regional (GORE), estableciendo
relaciones de coordinacion y gestion en temas relacionados a
iniciativas de inversion.

e Representantes de los distinfos proveedores que oforgan servicios
y productos a los establecimientos de la red.

* Ministerio de Salud y Subsecretaria de Redes Asistenciales en
materias de presupuesto, reposicion de equipamiento y expansion
de los recursos humanos, entre otros.

N° Personas que dependen del cargo 45

Dotacidn total del Servicio 3.894

Dotacion honorarios 289

Presupuesto que administra $ 109.617.460.000
Presupuesto del Servicio (Ley Inicial 2013) $ 109.617.460.000

Fuentes:
Subdepto. Gestibn de RRHH y Gestion Ciclo de Vida Laboral. SS. Coquimbo.
Presupuesto vigente, Fuente: Direccidn de Presupuestos, www.dipres.cl
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ORGANIGRAMA

DIRECTOR/A
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

DEPTO. PROVINCIAL LIMARI

CONSEJO INTEGRADOR DE LA RED
ASISTENCIAL (CIRA)

DEPTO. PROVINCIAL CHOAPA

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA

DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION DE GESTION
ASISTENCIAL

B —

SUBDEPTO. DE GESTION Y
PLANIFICACION SANITARIA

SUBDEPTO. INTEGRACION DE
LA RED ASISTENCIAL

SUBDEPTO. DE ESTADISTICA Y
GESTION DE INFORMACION

SUBDEPTO. DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION DE RECURSOS
FISICOS Y FINANCIEROS

DEPARTAMENTO
SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

SUBDEPTO. DE GESTION
FINANCIERA

SUBDEPTO. DE GESTION DE

RR.HH.

SUBDEPTO. DE G,ESTI(')N DE
RECURSOS FISICOS

SUBDEPTO. DE GESTION DEL

CICLO DE VIDA LABORAL

SUBDEPTO. DE TECNOLprAS
DE LA INFORMACION

DIRECTORES HOSPITALES ALTA

SAMU

COMPLEJIDAD (3)

DIRECTOR HOSPITAL MEDIANA

PRAIS

COMPLEJIDAD (1)

DIRECTORES HOSPITALES BAJA

COMPLEJIDAD (5)
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SUBDEPTO. DE CALIDAD DE
VIDA LABORAL
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RENTA

El cargo corresponde a un grado 3° de la Escala de Remuneraciones de los Servicios
de Salud, regidos por la Ley N° 18.834 y DL. 249, mds un porcentaje de Asignacion
de Alta Direccidn Publica de un 65%. Incluye las asignaciones de estimulo y zona. Su
renta liquida promedio mensualizada referencial asciende a $3.352.000.- para un no
funcionario, que se detalla a confinuacion:

Asignacion
Alta Total
Direccion Remuneracién
Sub Total PUblica Total Renta Liquida
Procedencia |Detalle Meses | Renta Bruta 65% Bruta Aproximada
Meses sin
bono de
estimulo:
enero,
febrero, abril, | $2.478.587.- $1.611.082.- $4.089.669.- $3.365.062.-
mayo, julio,
. . agosto,
Funcionarios
- octubre y
del Servicio* -
noviembre.
Meses con
bono de
SSAMUIO: | 43288446 | $2.137.490- | $5.425936- | $4.295.104.
marzo, junio,
septiembre y
diciembre.
Renta liquida promedio mensualizada referencial para funcionario del
Servicio $3.675.000.-
No o |Tedoslos $2.467.044- | $1.603.578- | $4.070.622- | $3.351.805.-
Funcionarios** | meses
Renta liquida promedio mensualizada referencial para no funcionario del
Servicio $3.352.000.-

*Funcionarios del Servicio: Se refiere a los postulantes que provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas recibirdin en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo hasta
por un mdximo de 13% mensual sobre una base de cdiculo que contempla el sueldo base vy las
asignaciones profesionales, de responsabilidad superior y sustitutiva, respecto de los otros meses.

**No Funcionario: Se refiere a los postulantes que no provienen del mismo Servicio de Salud. Dichas
personas, a partir del afo siguiente de su permanencia en el cargo, recibirdn en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo por Experiencia y Desempeno Funcionario hasta
por un mdaximo de 2% mensual por su participacion efectiva en la junta calificadora central sobre una
base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de responsabilidad
superior y sustitutiva.

Asimismo, después de cumplir 1 afo calendario completo de servicio, recibirdn en los meses de marzo,
junio, septiembre y diciembre Asignaciones de Estimulo a la Funcién Directiva que pueden alcanzar un
11% mensual sobre una base de cdlculo que contempla el sueldo base y las asignaciones profesional, de
responsabilidad superior y sustitutiva, en conformidad a un proceso de evaluacion de metas.

El no cumplimiento de las metas establecidas en el convenio de desempeno, que debe suscribir el alto
directivo publico, tendrd efectos en la remuneracion en el siguiente afo de su gestiéon.

La Renta detallada podria tener un incremento de hasta un 10% por redefinicién del porcentaje de
asignacién de alta direccién publica.
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos puUblicos, abiertos y de amplia
difusién, regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracién de tres
anos y pueden ser renovados por la autoridad competente, esto es, aquella
facultada para decidir el nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion PUblica y para efectos
de remocidén se entenderdn como cargos de exclusiva confianza. Esto significa
que se trata de cargos de provision reglada a través de concursos pUblicos, pero
las personas asi nombradas permanecerdn en sus cargos en tanto cuenten con la
confianza de la autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberdn responder por la gestidon
eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas. - Los altos
directivos publicos deberdn desempenarse con dedicacién exclusiva. La calidad
de funcionario directivo del Servicio serd incompatible con el desempeno de
cualqguier otra actividad remunerada en el sector pUblico o privado, a excepcion
de labores docentes o académicas, siempre y cuando éstas no superen las 12
horas semanales.

El alto directivo pUblico nombrado contard con un plazo mdéximo de tres meses
desde su nombramiento para suscribir un convenio de desempeno con el jefe
superior del servicio. El convenio serd propuesto por dicha autoridad dentro de los
cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo pUblico deberd informar anualmente a su superior jerdrquico, del
grado de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio. El
no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracién del
directivo en el ano de gestion siguiente.

Para la renovacién en el cargo por un nuevo periodo se tendrd en consideracion,
entre otros, las evaluaciones disponibles del alto directivo, especialmente aquellas
relativas al cumplimiento de los acuerdos de desempeno suscritos.

El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una indemnizacién equivalente
al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes, por cada ano de
servicio en la institucion, con un mdximo de seis.

La indemnizacion se otorgard en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticidn de renuncia, antes de concluir el plazo de nombramiento o de su
renovacién, y no concurra una causal derivada de su responsabilidad
administrativa, civil o penal, o cuando dicho cese se produzca por el término del
periodo de nombramiento sin que éste sea renovado.
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