Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Maule

|. PERFIL DE SELECCION
Fecha de aprobacién por parte del Consejo de Alta Direccion Publica: 12-07-2011

Representante del Consejo de Alta Direcciéon Publica: Leontina Paiva

SUBDIRECTOR/A MEDICO
SERVICIO DE SALUD MAULE

1. REQUISITOS

LEGALES Titulo profesional de Médico Cirujano, otorgado por una

Universidad del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cinco afos en
el sector publico o privado.

Fuente: Articulo 2°, del DFL N° 18 de 18 de julio de 2008 del Ministerio de Salud.

2. ATRIBUTOS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO
FACTOR PROBIDAD

Capacidad para conducirse conforme a parametros de probidad en la gestion de lo
publico, e identificar conductas o situaciones que pueden atentar contra tales parametros.
Capacidad para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares de
transparencia y probidad en su gestion y métodos de trabajo idéneos para favorecerlas.

DESCRIPCION PONDERADOR

Al. VISION ESTRATEGICA 10 %

A2. GESTION Y LOGRO 20 %

A3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES 20 %

A4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS 10%

A5. LIDERAZGO 15%

AB. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD 5%

. CONOCIMIENTOS TECNICOS 20 %
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DICCIONARIO DE ATRIBUTOS

1. VISION ESTRATEGICA

Capacidad para detectar y comprender las sefiales sociales, econémicas, epidemioldgicas,
tecnoldgicas, culturales, de politica publica y politicas del entorno local y global e incorporarlas
de manera coherente a la estrategia institucional del Servicio de Salud Maule.

2. GESTION Y LOGRO

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos, seleccionando y formando personas,
delegando, generando directrices, planificando, disefiando, analizando informacion,
movilizando recursos organizacionales, controlando la gestion, sopesando riesgos e integrando
las actividades de manera de lograr la eficacia, eficiencia y calidad en el cumplimiento
oportuno de la misidbn y funciones de la organizacion.

Es deseable poseer al menos 3 afios de experiencia en cargos de direccién, gerencia o jefatura
de direcciones de servicios y/o establecimientos de alta complejidad.

3. RELACION CON EL ENTORNO Y ARTICULACION DE REDES

Capacidad para identificar a los actores involucrados (stakeholders) y generar las alianzas
estratégicas necesarias para agregar valor a su gestion y/o para lograr nuevos resultados
interinstitucionales, asi como gestionar las variables y relaciones del entorno que le proporcionan
legitimidad en sus funciones. Capacidad para comunicar oportuna y efectivamente lo
necesario para facilitar su gestion institucional y afrontar, de ser necesario, situaciones criticas.

Capacidad para integrar y articular la red local de establecimientos de salud en sus diferentes
niveles de complejidad y dependencia, que permita garantizar la atenciéon de salud oportuna y
de calidad, promoviendo la complementariedad publico-privada.

4. MANEJO DE CRISIS Y CONTINGENCIAS

Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflictos y, al
mismo tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco institucional
publico.

5. LIDERAZGO

Capacidad para generar compromiso de los funcionarios/as y el respaldo de las autoridades
superiores para el logro de los desafios de la Institucion. Capacidad para asegurar una
adecuada conduccién de personas, desarrollar el talento, lograr y mantener un clima
organizacional armoénico y desafiante. Capacidad para impulsar y promover una gestidon
proactiva de su equipo de trabajo, para satisfacer las necesidades y objetivos de la institucion.

6. INNOVACION Y FLEXIBILIDAD

Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y complejidades del contexto e
incorporar en los planes, procedimientos y metodologias, nuevas practicas tomando riesgos
calculados que permitan generar soluciones, promover procesos de cambio e incrementar
resultados.

7. CONOCIMIENTOS TECNICOS

Deseable contar con conocimientos y/o experiencia en materia de gestion de redes
asistenciales del sector de salud publico o privado y/o gestién en establecimientos de salud de
alta complejidad.
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Il. DESCRIPCION DE CARGO

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nivel Jerarquico Il Nivel

Servicio Servicio de Salud Maule
Dependencia Director/a Servicio de Salud de Maule
Ministerio Ministerio de Salud

Lugar de Desempefio Talca

2. PROPOSITO DEL CARGO

MISION Al Subdirector/a Médico del Servicio Maule, le corresponde dirigir la
gestion asistencial del Servicio en todos los ambitos de accién propios
de la Red Asistencial, a nivel de procesos de planificacion, ejecucion,
control de gestion, estudios y desarrollo tecnolégico, con el propoésito
de garantizar el 6ptimo funcionamiento de la Red Asistencial.

FUNCIONES

Al asumir el cargo de Subdirector/a Médico le correspondera

ESTRATEGICAS - . . _
desempefiar las siguientes funciones:

1. Contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos sanitarios,
modernizacidn de las redes asistenciales, plan de salud y modelo
de atencién, contenido en la reforma de salud en los ambitos de
su competencia.

2. Gestionar una Red Asistencial eficiente y eficaz, que responda a
las necesidades de salud de la poblacién en forma oportuna y
realizar procesos de analisis y evaluacion de los sistemas de gestidn
y asistenciales de la Red.

3. Contribuir desde su ambito de competencia, a la formulacién de
planes de inversion y desarrollo en infraestructura de la Red
Asistencial.

4. Asesorar al Gestor de Red, en la toma de decisiones en materias
asistenciales, asi como en el desarrollo permanente de la Red
Asistencial, subrogando al Director/a del Servicio cuando
corresponda.

5. Mantener y utilizar informacién epidemiolégica actualizada y
aplicar métodos epidemioldgicos, con el fin de asesorar en la
toma de decisiones técnicas, presupuestarias y de inversion.

6. Mantener un sistema de informacién actualizado y adecuado que
permita desarrollar el proceso de toma de decisiones en el ambito
asistencial y administrativo.
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DESAFIOS

DEL CARGO El/la Subdirector/a Médico del Servicio de Salud, debera asumir los

siguientes desafios:

1. Asegurar el cumplimiento del Modelo de Gestibn en Red,
garantizando una fluida interaccién y articulaciéon permanente
de ella.

2. Lliderary alinear a los actores involucrados en las transformaciones
que el actual sistema de salud requiere, para hacer realidad la
reforma, en lo que respecta a los hospitales autogestionados en
red, como en el cambio de modelo en los hospitales de mediana
y baja complejidad y el fortalecimiento de la red de atencién
primaria de salud.

3. Garantizar el adecuado cumplimiento al interior del Servicio, del
sistema de garantias Explicitas de Salud (GES) y su conocimiento
por parte de la comunidad.

4. Apoyar el proceso de reconstruccion de la infraestructura de la
Red Asistencial, dafiada por el terremoto del 27 de Febrero de
2010, aportando a la definicién de los Modelos de Gestidon Clinica.

3. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

CONTEXTO DEL La reforma del sector de salud busca articular un sistema que responda
CARGO a las demandas de la poblaciéon, la que en los udltimos afios ha
experimentado importantes transformaciones demogréaficas vy
epidemiolégicas. La reforma busca eliminar las desigualdades en el
acceso a la salud, mejorar los logros sanitarios del pais y la calidad de
vida de la poblacion.

Los Servicios de Salud tienen por funcidon la articulacion, gestion y
desarrollo de la red asistencial, con el fin de ejecutar acciones
integradas; de fomento, proteccién y recuperacion de la salud, de
rehabilitaciéon y cuidados paliativos de las personas enfermas.

En este contexto, los directivos de salud se constituyen en articuladores
y gestores en la relacion entre los diferentes actores de una red
asistencial de la circunscripcién de cada Servicio de Salud, conformada
por hospitales autogestionados en red, establecimientos de alta,
mediana y baja complejidad, establecimientos de atencién primaria,
en su gran mayoria municipalizados, instituciones privadas de salud que
posean convenios vigentes con los servicios de salud.

La region del Maule, desde un punto de vista politico-administrativo,
esta conformada por 4 provincias: Curico, Talca, Linares y Cauquenes,
cada una de ellas se subdivide en un nimero variable de comunas. En
total en la regiéon del Maule existen 30 comunas.

La poblacién de la region del Maule en el afio 2010 fue de 1.007.831
personas, el 79% de la poblacién es beneficiaria del Fondo Nacional de
Salud, ésta proporcién es una de las mas altas del pais y el mayor
numero de personas corresponde al grupo de menores ingresos (grupos
Ay B).
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La Red Asistencial del Servicio de Salud del Maule consta de 30
Departamentos de Salud y 13 Hospitales, 3 autogestionados, 3 de
mediana complejidad, 2 en transito a mediana complejidad y 5 de
familia y comunidad.

La Red de Atencion Primaria de Salud Municipal de la regién esta
compuesta por: 41 Centros de Salud Familiar, 16 SAPU y 158 Postas
Rurales.

La misidon de la red de salud de la regién del Maule es desarrollar,
gestionar y coordinar recursos para satisfacer las necesidades de la
salud de la poblacién, basandose en relaciones de confianza,
complementariedad y equidad. El compromiso de la red con la
comunidad, es promover estios de vida saludables y garantizar
prestaciones de salud oportunas e integrales, en un marco de respeto y
trato digno.

En cuanto a la infraestructura hospitalaria es necesario precisar que
producto de la catastrofe ocurrida el 27 de febrero de 2010, ésta resultd
con serios dafios, 5 hospitales inutilizados y 3 hospitales con
reparaciones, actualmente Linares y Constitucibn se encuentran en
funcionamiento, Curepto esta en reparaciones; y Curico, Talca, Parral,
Hualafié y Cauquenes, se encuentran en ejecucion de hospitales de
construccién acelerada. Antes de la ocurrencia del terremoto el
Servicio de Salud Maule contaba con 1.795 camas basicas y 98 camas
criticas, actualmente cuenta 1.229 camas basicas y 96 criticas en
funcionamiento y 566 camas basicas y 2 camas criticas en proceso de
recuperacion.

Cabe sefalar que junto al Subdirector/a Médico del Servicio de Salud
del Maule, los siguientes cargos del Servicio de Salud Maule se
encuentran adscritos al Sistema de Alta Direccién Publica (ADP):

o Director/a Servicio de Salud

e Subdirector/a Administrativo/a del Servicio de Salud
o Director/a Hospital de Talca

o Director/a Hospital de Curico

o Director/a Hospital de Linares

o Director/a Hospital de Cauquenes

o Director/a Hospital de Parral

e Director/a Hospital de Constitucion

e Subdirector/a Médico Hospital de Talca

e Subdirector/a Médico Hospital de Curico

e Subdirector/a Administrativo Hospital de Talca
o Subdirector/a Administrativo Hospital de Curico
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BIENES
Y/O SERVICIOS

ANO ANO ANO ANO ANO
ACTIVIDAD 2006 2007 2008 2009 2010
Consultas de Urgencia | o) 303 | 954930 | 1.038.315 | 1.166.766 | 1.203.382
Médica
Consultas de 385.722 | 379.880 | 367.477 | 378.307 | 340.147
Especialidad
Total Consultas 1.277.025 | 1.334.810 | 1405792 | 1545073 | 1.543.529
Total Partos 12.075 12.295 12.878 12.968 11.656
Ceséareas 5.112 5.367 5804 6154 5.244
Indicadores
Hospitalizacion :
Egresos 78.956 78.360 77.021 78.018 63.922
indice Ocupacional 65,6 66,7 65,7 67,6 70,5
Promedio dias de 5.4 55 56 55 48
estada
Intervenciones
quirdrgicas
Mayores 31.821 33.491 33.284 32.960 27.102
Menores 23.701 23.780 24.964 21.927 20.259

Fuente: Servicio de Salud del Maule

EQUIPO DE

TRABAJO El equipo de trabajo directo de el/la Subdirector/a Médico/a esta

conformado por las Jefaturas de 3 departamentos y 2 Coordinaciones
Regionales PRAIS y SAMU, junto a Secretaria:

e Departamento de Articulacion y Desarrollo de la Red Asistencial: a cargo
de un médico, cuya funcién es programar y evaluar la ejecucioéon de los
planes, programas y las acciones que realiza la Red respecto de la
atencion de salud de las personas. De igual forma le corresponde,
disefiar, desarrollar, implementar y evaluar en conjunto con los
integrantes de la Red, las medidas de gestion que permitan desplegar
estrategias para la implementacion y mejora continua de los sistemas de
referencia, derivacion y contra derivacion, entre otras funciones.

¢ Departamento de Epidemiologia e Informacién para la Gestidn: a cargo
de un médico, tiene la misibn de mantener informacién consolidada,
integrada y actualizada de la Red Asistencial, que apoye la
planificacion, organizacién, direccioén, control y evaluacién de la misma.

¢ Departamento de Informatica: a cargo de un ingeniero civil, tiene como
funcion, dirigir el proceso de disefio de las aplicaciones de las
tecnologias de informacién y telecomunicaciones, de acuerdo a los
requerimientos de la Red Asistencial y conforme a las normas técnicas
que importa el Ministerio de Salud y participar en la conducciéon del
proceso de implementacion y soporte del mismo.

e Programa PRAIS: a cargo de una profesional asistente social, su funciéon
es contribuir desde el sector salud, a la reparacién biopsicosocial que
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CLIENTES
INTERNOS

CLIENTES
EXTERNOS

requieren las personas afectadas por la represion politica ejercida por
el Estado, en el periodo comprendido entre septiembre de 1973 y
marzo 1990.

e Red Emergencia 131 SAMU: a cargo de un médico jefe de la Red
urgencia regional y SAMU Maule. Su funcién es planificar , organizar,
ejecutar, evaluar y controlar las acciones destinadas a dar respuesta a
las demandas de atencidn prehospitalaria de urgencia de la region del
Maule, que emanan desde la poblacién en forma espontanea.

e Centro Productivo de Sangre Regional: efectia promocion de la
donacién de sangre, recoleccién, procesamiento de la sangre y sus
productos, almacenamiento y calificacion. Ademas de la distribucion a
los centros hospitalarios de la region.

El/la Subdirector/a Médico interactla con los siguientes clientes internos en
forma directa, en relacién al cumplimiento de los objetivos sanitarios y
ejecucion de los planes y programas de salud correspondientes a la red
regional.

e Direccion de Servicio de Salud del Maule.

e las Subdirecciones de la Direccion de Servicio y jefes de
departamento, a través de estructuras formales e informales

o Directores de los 13 Establecimientos dependientes.

e Subdirecciones Médicas de los establecimientos de Talca, Curic6,
Linares y Cauquenes.

e Comités y Comisiones de variada naturaleza, algunos de los cuales
preside y en otros es integrante.

¢ Departamentos de Salud Municipal

De forma Indirecta, el/la Subdirector/a Médico interactua con los
siguientes clientes internos, en relaciéon a la asesoria o apoyo que recibe su
area desde algunas de éstas unidades, como por la participaciéon en
algunos Comités, representando su area de gestion.

e Unidades de Asesoria Juridica, Auditoria, Relaciones Publicas, Unidad
de Proyectos e Inversiones

e El Consejo Técnico Administrativo.

e Comités del area Gestibn Administrativa, Asociaciones de funcionarios,
Colegios Profesionales y otros.

Mantiene coordinacién constante con organizaciones publicas y privadas
sean éstas regionales, provinciales y locales, lo cual le permite al Servicio
mantener un diagnoéstico permanentemente actualizado de la situaciéon de
salud, como insumo para la toma de decisiones.

e Ademas se relaciona con el Ministerio de Salud para garantizar la
aplicacion de politicas y programas aprobada en ese nivel. Con
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FONASA, CONACE, SENAME, INTEGRA, GORE, SERNAM, SEREMI de Salud,
Centros Formadores y otros, para el adecuado financiamiento de
prestaciones sanitarias valoradas y GES.

e Ensu rol de gestor clinico, interactiia en relacion a la Coordinacion de la
Red Asistencial y de resolucion de listas de espera, con los siguientes
clientes externos:

e Otros Servicios de Salud, Hospitales de la Regiéon (publicos y privados).
Universidades, FONASA, SEREMI de Salud, Superintendencia de Salud,
Instituciones privadas y publicas.

e Centros de Formacion Tecnico-Universitario a través de la Unidad
Docente Asistencial, en la definicion y desarrollo de los campos clinicos.

e Intendencia Regional, Gobernacién de Talca, Municipalidades,
Parlamentarios, Instituciones publicas y privadas, organizaciones no
gubernamentales vinculadas al sector salud (agrupaciones de
pacientes), agrupaciones comunitarias (juntas de vecinos y/u otras),
medios de comunicacién, Universidades e Instituciones de Educacion
Superior.

DIMENSIONES DEL N° Personas que dependen directamente

CARGO del cargo !
Dotacion total del Servicio 5.309
Dotacion honorarios 288

No administra
directamente

Presupuesto del Servicio afio 2011 121.861.708.000
Fuente: DIPRES

Presupuesto que administra
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ORGANIGRAMA

|| CIRA N ------- I: -------

ADMINISTRATIVO

DEPTO JURIDICA " RRP.P.Y
|| COMUNICACIONES

DEPTO AUDITORIA || | comiTe EMERGENCIA
| |  YDESAsTRE

SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION SUBDIRECCION
RECURSOS HUMANOS MEDICA ADMINISTRATIVA

HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
TAILCA PARRAI TENO
HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
CURICO CAUOUENES HUAL ANE
HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
I INARFS CONSTITUCION I ICANTFEN
HOSPITAL HOSPITAL
SAN JAVIFR CURFPTO
HOSPITAL HOSPITAL
MOI INA CHANCO
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COORDINACION

PROGRAMA PRAIS

SUBDIRECCION
MEDICA

SECRETARIA

4{' CENTRO PRODUCTIVO DE SANGRE |‘

RED EMERGENCIA
131 SAMU

DEPTO EPIDEMIOLOGIA E
INFORMACION

DEPTO INFORMATICA

DEPTO ARTICULACION Y
DESARROLLO DE LA RED

ANALISIS

ADM. SISTEMAS, BASES

CICLO VITAL Y GES

HOSPITALES

EPIDEMIOLOGICO DE DATOS Y REDES
ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
APOYO SISTEMAS PROYECTOS
DE INFORMACION
PRODUCCION AREA SOPORTE
HOSPITALARIA Y

GARANTIAS EXPLICITAS

URGENCIA

CONTROL Y
EVALUACION DE LA
GESTION

UNIDAD
BIOESTADISTICA

10

MODELO Y ATENCION
PRIMARIA DE SALUD

UNIDADES DE APOYO




Perfil de Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Maule

RENTA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1° de la reciente ley N°20.498, quienes se
desempefien en los cargos de subdirector médico de servicio de salud, de hospital y de
establecimientos de salud experimentales, adscritos al Sistema de Alta Direccidn Publica,
podran optar por jornadas de 33 0 44 horas semanales.

Para los subdirectores médicos del Sistema de Alta Direccién Publica no se hace exigible
la dedicacion exclusiva al cargo, por tanto el médico podra destinar tiempo al ejercicio
libre de su profesibn, docencia o cualquier otra actividad que no incluya cargos de
responsabilidad directiva en instituciones de salud, sean estas publicas o privadas.

Asimismo, si el candidato seleccionado opta por desempefiarse en jornadas de 33 horas
semanales, también podra elegir que su remuneracion sea por el sistema establecido en
la ley N°19.664, de los profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos
cirujanos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), o
por la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249,
cuyas simulaciones de renta referenciales para el ejercicio del presente cargo se
exponen a continuacion:

Situacion 1: Remuneracidon por el sistema establecido en la ley N°19.664, de los
profesionales funcionarios de los servicios de salud (médicos cirujanos, farmacéuticos o
quimicos farmacéuticos, bioquimicos y cirujanos dentistas), que permite que los
funcionarios de los servicios de salud que postulen a un cargo de subdirector médico y
que resulten seleccionados para ocuparlo mantengan sus condiciones remuneratorias
que son propias y variables por cada candidato, agregando la Asignacion de Alta
Direccién Publica que para el presente cargo es del 90% de las remuneraciones de
caracter permanente.

Para esta simulacién de renta, segun ley N°19.664, se consideraron los siguientes
supuestos:

* 6 trienios

« 130% asignacion de responsabilidad

* 82% asignacion de experiencia calificada

= 92% asignacion de estimulo

Remuneraciones ley N°19.664

Detalle con 33 horas semanales
Subtotal Renta Bruta 2.632.564.-
A§|gnaC|on de Alta Direccidn 1.208.808 -
Publica
Total Renta Bruta 3.841.372.-
Total Renta Liquida Promedio 3.113.689 -

Mensual Referencial

Situacion 2: Remuneracion por grado 3° Escala Unica de Sueldos para los funcionarios
publicos establecida en el DL N°249, conforme lo indican las leyes de planta para todos
los servicios de salud, agregando también, para el presente cargo, la Asignacion de Alta
Direccion Publica del 90% sobre las remuneraciones de caracter permanente.

11
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Remuneraciones grado 3° EUS

Detalle DL N°249 con 33 horas
semanales
Subtotal Renta Bruta 1.821.129.-
A§|ghaC|on de Alta Direccion 1.639.016.-
Publica
Total Renta Bruta 3.460.146.-
Total Renta Liquida Promedio 2 834.360 -

Mensual Referencial

Finalmente, si la eleccidon del candidato seleccionado es desempefar el cargo en
jornadas de 44 horas semanales, corresponde Unicamente remuneracion por el grado 3°
de la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos establecida en el DL N°249,
conforme a la siguiente simulacion de renta referencial.

Situacion 3: Remuneracion por la Escala Unica de Sueldos para los funcionarios publicos
establecida en el DL N°249, conforme los indican las leyes de planta para todos los
servicios de salud, agregando también, para el presente cargo, la Asignaciéon de Alta
Direccion Publica del 90% sobre las remuneraciones de caracter permanente.

Remuneraciones grado 3° EUS

Detalle DL N°249 con 44 horas
semanales
Subtotal Renta Bruta 2.428.172.-
A§|ghaC|on de Alta Direccion 2 185 355.-
Publica
Total Renta Bruta 4.613.528.-
Total Renta Liquida Promedio 3.638.755.-

Mensual Referencial

Las Rentas detallada podrian ser incrementadas por redefinicion del porcentaje de
asignacion de alta direccion publica.

La concesidn de la asignacion de alta direccidn publica, sumadas las remuneraciones de
caracter permanente, no podran significar en cada afio calendario una cantidad
promedio superior a las que corresponden al/la Subsecretario/a del Ministerio de Salud.

12
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CONDICIONES DE DESEMPENO DE ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS

Los nombramientos productos de los concursos publicos, abiertos y de amplia difusién,
regulados en el Titulo VI de la Ley N° 19.882, tienen una duracidn de tres afios y pueden ser
renovados por la autoridad competente, esto es, aquella facultada para decidir el
nombramiento, hasta dos veces, por igual plazo.

El nombramiento es a través del Sistema de Alta Direccion Publica y para efectos de
remocion se entenderan como cargos de exclusiva confianza. Esto significa que se trata
de cargos de provision reglada a través de concursos publicos, pero las personas asi
nombradas permaneceran en sus cargos en tanto cuenten con la confianza de la
autoridad facultada para decidir el nombramiento.

Los candidatos seleccionados en los cargos deberan responder por la gestion eficaz y
eficiente de sus funciones en el marco de las politicas publicas.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, podran
desempefarse en jornadas de 33 horas semanales, de conformidad a la eleccidon que
realice el postulante seleccionado, la que deberad constar en el respectivo acto de
nombramiento. Los cargos de Subdirector Médico de Servicio de Salud y de Hospital
provistos bajo esta modalidad podran remunerarse, indistintamente, bajo el régimen del
decreto ley N° 249 de 1973, en el grado que tienen asignado en la referida planta, o de
acuerdo a las normas de la ley N° 19.664, conforme a la opcién que manifieste el
interesado en la oportunidad antedicha. Quienes opten por servir una jornada de 33 horas
semanales, tendran derecho a percibir sus remuneraciones, incluida la asignhaciéon
profesional del articulo 3° del Decreto Ley N° 479 de 1974, cuando corresponda, en
proporcion a esta jornada.

Los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no obstante ser
electos conforme a las normas del Sistema de Alta Direccién Publica, no se encuentran
afectos a las normas que exigen desempefiarse con dedicacién exclusiva, lo que permite
a los directivos electos, desarrollar otras actividades lucrativas, en el sector publico o
privado, en tanto su jornada de trabajo lo permita. Sin embargo, estos cargos seran
incompatibles con la realizacion de labores de direccion, jefatura o similares en el ambito
de la salud.

A los cargos de Subdirector/a Médico/a de Servicio de Salud y de Hospital, no les resultan
aplicables las prohibiciones e incompatibilidades del articulo 1° de la Ley N° 19.863.

Si los Subdirectores/as Médicos/as de Hospital y de Servicio de Salud, electos a través de
las normas del Sistema de Alta Direcciéon Publica, optan por cumplir una jornada de 44
horas semanales con dedicacién exclusiva, el maximo de doce horas de docencia a que
se refiere el articulo 8° de la Ley N° 19.863 se podra destinar, en forma indistinta o
combinada, al desempefio de la actividad clinica y asistencial, informando al Director del
Servicio de dicha opcidn y la distribucién que hara de las horas respectivas, en su caso.

El directivo nombrado por el Sistema de Alta Direccién Publica tendr& el plazo maximo de
tres meses contados desde la fecha de su nombramiento para suscribir un convenio de
desempefio con el jefe superior del servicio. El convenio aludido sera propuesto por dicha
autoridad dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento.

El alto directivo publico debera informar anualmente a su superior jerarquico, del grado
de cumplimiento de las metas y objetivos comprometidos en su convenio de desempefio.
El no cumplimiento de las metas convenidas, tendrd efectos en la remuneracion del
directivo en el afio de gestidn siguiente.
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La renovaciéon o no del nombramiento por un nuevo periodo es una decision discrecional
que compete Unicamente a la autoridad. Para la renovacion en el cargo por un nuevo
periodo se tendran en consideracién, entre otros aspectos, las evaluaciones disponibles
del alto directivo publico, especialmente, aquellas relativas al cumplimiento de los
acuerdos de desempefo susctitos.

El alto directivo tendra derecho a gozar de una indemnizaciéon equivalente al total de las
remuneraciones devengadas en el lUltimo mes, por cada afo de servicio en la institucion,
con un maximo de seis. El alto directivo publico tendrd derecho a gozar de una
indemnizaciéon equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el Ultimo mes
de desempeiio, conforme a l|o establecido en el inciso segundo del articulo
quincuagésimo octavo de la Ley N° 19.882.

La indemnizacion se otorgara en el caso que el cese de funciones se produzca por
peticion de renuncia, antes de concluir el plazo de nhombramiento o de su renovacioén, y
no concurra una causal derivada de su responsabilidad administrativa, civil o penal, o
cuando dicho cese se produzca por el término del periodo de hombramiento sin que éste
sea renovado.

Los Directores(as) de Hospital o Subdirectores Médicos, ya sea de Hospital o de Servicios
de Salud que sean nombrados en virtud del Sistema de Alta Direccién Publica, podran
retener la propiedad de sus empleos anteriores incompatibles, sin derecho a
remuneracion. Este derecho se extendera exclusivamente por el primer periodo de
nombramiento en un cargo afecto al Sistema de Alta Direccidon Publica. (Articulo 14 de la
ley N° 15.076, modificado por el articulo 8° de la Ley N° 20.261).
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